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SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST) 
SEANCE ORDINAIRE 󠄃 EXTRAORDINAIRE   

SEANCE  ………………………………………… 
 

OBJET : TRANSFERT DE PERSONNEL DANS LE CADRE DE   ...........................................  
 

COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT PUBLIC :  ......................................................................................................................  

 ......................................................................................... Ville :.................................................................................  

Nombre d’habitants :  ................................................................................................................................................  

Personne en charge du dossier  .................................................................................................................................  

 : …..…/…...…/…...../..….../…..... Mail :  ...............................................................................  

Nombre d’agents : …………         Titulaires : …….. Stagiaires : …….. Contractuels : ……..  
 

 
1. Détail(s) du transfert 

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................  

2. Date d’effet : A compter du ……..…./…………./20……….. (APRES avis du CST et délibération) 
 

Pièces à joindre obligatoirement à la saisine : 

Tableau relatif à l’état du personnel transféré    

Organigramme actuel et futur  

 

 

Fait à …………………………………… le…………………………  
Cachet et Signature de l’autorité territoriale  
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ETAT DU PERSONNEL TRANSFERE DANS LE 
CADRE DE           

Création d'une Commune Nouvelle 
 

      

Transfert de compétence 
 

      

Fusion  

 

      

Modification du périmètre de l'EPCI 
 

      

Dissolution du Syndicat        

Arrêté préfectoral en date du ………………………….... joint au dossier        

          

Titulaires/stagiaires     CET NBI 
Protection sociale 
complémentaire 

REGIME IDEMNITAIRE 
ŒUVRES 
SOCIALES 

Grade Fonction occupée 
Temps de travail 
hebdomadaire 

OUI/NON OUI/NON 
Participation 

santé 
Participation 
prévoyance 

Primes art. 
88             

OUI/NON 

Primes art. 
111           

OUI/NON 
OUI/NON 

                   

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

          
Le personnel sera transféré au sein de ………………………………….. à compter du 
………………………………………..      

Chaque agent conservera son grade, son temps de travail, son CET,  (le cas échéant)       
Le montant de la participation à la protection sociale sera conservée jusqu'à la nouvelle délibération de la………………………….(Commune nouvelle/Communauté de 
Communes/etc) 
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Contractuels     CET NBI 
Protection sociale 
complémentaire 

REGIME IDEMNITAIRE 
ŒUVRES 
SOCIALES 

Grade de recrutement Fonction occupée 
Temps de travail 
hebdomadaire 

OUI/NO
N 

OUI/NO
N 

Participation 
santé 

Participation 
prévoyance 

Primes art. 
88             

OUI/NON 

Primes 
art. 111           

OUI/NON 
OUI/NON 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

 
 
 

 
 
 
 
 
 


