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Tél : 05 49 06 31 44 (Secteur Sud : Territoires Mellois en Poitou et Niortais)
05 49 06 31 45 (Secteur Centre : Territoires Parthenay-Gdtine, Val de Gdtine et Haut val

de Sévre)

05 49 06 31 46 (Secteur Nord : Territoires Bocage Bressuirais, Thouarsais, Airvaudais Val du Thouet)

SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
SEANCE ORDINAIRE [_] EXTRAORDINAIRE [_]

SEANCE

(CST)

OBJET : PROPOSITION DES TAUX DE PROMOTION A L’ AVANCEMENT DE GRADE

Textes principaux de référence :

“&  Article L522-27 du Code général de la fonction publique
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Nombre d’agents : .......... = Titulaires : ........ Stagiaires : ........

Contractuels : ........

[ Tous les grades d’avancement possibles dans la collectivité/I’établissement sont listés dans cette saisine

[ Les grades listés viennent compléter la délibération prise le

GRADES D’ AVANCEMENT




