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Les objectifs de I'atelier

Comprendre les enjeux du telétravail
pour le mettre en ceuvre

Atelier
collectif

Appréhender et Utiliser les
documents mis a disposition par le
Centre de gestion

Rédiger son reglement télétravalil
dans le respect de la reglementation

Travalil

interne -

Transmettre son projet au Comité
technique pour delibérer ensuite sur

la mise en ceuvre et assurer un suivi
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Il. Rappel du cadre regiementaire
Le téletravail dans la fonction publique territoriale
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Le cadre reglementaire

Réferences juridiques

Loi n°2012-347 du 12 mars 2012 modifiée, relative a I'acces a I'emploi titulaire et a I'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations
et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, article 133

Loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, article 49

Code général de la fonction publique, article L430-1

Accord-cadre du 13 juillet 2021 relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique

Décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, relatifs aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature (modifié par les décrets n°2019-637 et n°2020-524)

Décret n°2021-1123 du 26 aolt 2021 portant création d’une allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice
des agents publics et des magistrats

Arrété du 26 aolt 2021 pris pour l'application du décret n°2021-1123
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Le cadre reglementaire

Définition

** Fonction publique : un cadre juridique issu de la loi Sauvadet de 2012 reconnaissant a tout agent public la
possibilité d’exercer ses fonctions en télétravail tel qu’il est défini par le code du travail

Le télétravail est une modalité d’organisation du travail...

« Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les
technologies de I'information et de la communication » art. 2 du décret n°2016-151 du 11 février 2016

... qui bouleverse I'approche collective et individuelle au travail.

** Les récentes évolutions :
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Le cadre reglementaire

Définition

Le télétravail n’est pas :
Q Une position administrative (I'agent en télétravail est en position d’activité)

@® Un droit ou une obligation (en revanche, un agent en télétravail est soumis aux droits et aux
obligations applicables aux agents publics)

Q Du travail « nomade » pratiqué pour des activités qui s’exercent, par nature, en dehors des locaux de
I'employeur (exemple: activités de controle)

0 Du travail dans un service ou se pratique le travail en réseau ou sur un site distant
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L, Le cadre reglementaire

’
: A savoir: Loi n°2022-1089 du 30 juillet 2022 : fin de
I'état d’'urgence sanitaire

L Y
pa Travail a distance ou télétravail ?

Travail a distance : a compter du 16 mars 2020 et pour faire face a la situation sanitaire inédite, le télétravail
est devenu 'organisation du travail de droit commun dés lors que les activités pouvaient étre télétravaillées et
ne relevant pas du Plan de Continuité d’Activité,

= dérogation au cadre formel du télétravail avec usage du matériel
personnel, pour faire face a une situation exceptionnelle (épidémie mondiale) en faisant face a des situations
d’ordre personnel (ex: garde d’enfants)

= garantie de continuité des services publics

= solution de protection des agents publics en limitant les déplacements
et la densité des agents dans les locaux professionnels

Aujourd’hui, I'expérimentation acquise lors de la crise sanitaire peut/doit nourrir la réflexion sur le
télétravail. - Retour d’expérience
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[ ] Le cadre réglementaire

Zoom sur I'accord cadre du 13 juillet 2021

Accord national signé le 13 juillet 2021 entre la Ministre de la Transformation et de la Fonction publiques, les
9 organisations syndicales des 3 versants de la fonction publique et les représentants employeurs territoriaux
et hospitaliers : socle commun et ambition de reconnaitre le télétravail comme I'un des modes d’organisation
du travail dans la fonction publique

= Premier accord issu de 'ordonnance du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la fonction publique

Les employeurs locaux s’engagent, s’ils ne I'ont pas déja fait, a ouvrir des négociations avant le 31 décembre
2021 en vue de la conclusion d’un accord relatif au télétravail qui s’inscrit au sein de l'instance de dialogue
social :

= pour les collectivités et établissements publics de moins de 50 agents, le CT rattaché au CDG79

= pour les collectivités et établissements publics de plus de 50 agents, le CT autonome

RAPPEL:

La mise en oceuvre du télétravail nécessite, au sein de la collectivité/établissement public 'adoption d’une

délibération prise apres avis du Comité technique (futur comité social territorial) "

|
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Le cadre reglementaire

Les négociations engagees au niveau du comité technique rattaché auprés du CDG79

Un modele de
6 janvier 2022: 4 février 2022 : reglement et
Réunion dédiée Réunion dédiée
au télétravail / au télétravail /

10 décembre
2021 :

Réunion dédiée
au télétravail /
CT CT CT Ses annexes
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Le cadre reglementaire

Zoom sur I'accord cadre du 13 juillet 2021

Les quatre principes directeurs du télétravail:

= VOLONTARIAT, a la demande de I'agent et sur accord de I'employeur

&= ALTERNANCE entre travail sur site et télétravail

= OQOUTILS NUMERIQUES fournis par 'employeur (matériel bureautique, acces au serveur, logiciels
métiers et messageries)

= REVERSIBILITE
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Anact 2021

Enjeu: attractivité des
métiers

Approche
individuelle

Appréhender le dispositif au cas
par cas

Enjeux: prise en compte
de certains profils
(personnes en situation de
handicap, femmes
enceintes, proches
aidants), droit a la
déconnexion

A

Orientation
organisationnelle

Le télétravail comme mode
d’organisation du travalil

Orientation
cohésion sociale

Le télétravail comme outil de
politique sociale

v

Le cadre reglementaire

Zoom sur I'accord cadre du 13 juillet 2021

Enjeux: tenir compte
des objectifs QVT,
égalité
professionnelle,
mener une démarche
concertée

Approche collective

Penser le télétravail
collectivement

Enjeu: intégrer
des mesures
collectives dans
les politiques RH
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Le cadre reglementaire

Les dimensions du télétravail

Espaces et
1

lieux de
travail
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Le cadre reglementaire

Les dimensions du télétravail

Reglementation
cadre et
moyens

Socle commun aux 3 versants de la fonction publique et constitue le cadre dans lequel doit s’inscrire le
dialogue social:

% Point d’appui en vue de favoriser et développer le télétravail au bénéfice des agents et des usagers des
services publics

= Eligibilité au regard des activités, missions exercées

® Désignation d’un référent pour apporter des réponses aux questions juridiques et pratiques

15
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Le cadre reglementaire

Les dimensions du télétravail

Espaces et
lieux de
travail

= Télétravail au domicile de I'agent, dans un autre lieu privé ou dans un lieu a usage professionnel
# Possibilité de cartographier les tiers-lieux

= Possibilité de mutualiser les locaux publics ou associatifs
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Le cadre reglementaire

Les dimensions du télétravail

Outils
numériques
et systemes

d’information

= L'employeur fournit a l'agent l'accés aux outils numériques nécessaires pour exercer son activité et
communiquer avec son supérieur hiérarchique, le collectif de travail et les usagers

% Inclusion numérique notamment des primo télétravailleurs recemment équipés d’outils mobiles

17
|
|
Ce document est la propriété du CDG79, toute reproduction totale ou partielle de son contenu sans accord express de son auteur est interdite



Le cadre reglementaire

Les dimensions du télétravail

Organisation
du temps,
charge de

travail

= Durée et charge de travail restent identiques que I'agent soit sur site ou en télétravail
= Droit a la déconnexion:

C’est le droit pour tout agent de ne pas étre connecté a un outil numérique professionnel en dehors de son
temps de travail. Le droit a la déconnexion a pour objectif le respect des temps de repos et de congé ainsi que
la vie personnelle de I'agent.

Un plan d’actions peut utilement étre adopté dans le cadre du dialogue social de proximité
18
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Le cadre reglementaire

Les dimensions du télétravail

Organisation
des services

® Approche organisationnelle
@ Préservation des collectifs de travail

= Le télétravail est une modalité de I'organisation au sein du collectif, un outil facilitateur

19
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Le cadre reglementaire

Les dimensions du télétravail

Rapport au
collectif de
travail

= Veiller a ce que le télétravail ne soit ni une source d’isolement et de distanciation sociale ni une source
d’iniquité voire de perte du lien social dans le collectif de travail

= Phase d’expérimentation

20
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Le cadre reglementaire

Les dimensions du télétravail

= Role de I'encadrant, garant du maintien du lien social entre les agents de son équipe

® Accompagnement et formation des encadrants

21
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Le cadre reglementaire

Les dimensions du télétravail

% Risques et points de vigilance en terme de conditions matérielles de travail, d’ergonomie, de temps et de
charge de travail

= DUERP (Document unique d’évaluation des risques professionnels)

22
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Le cadre reglementaire

P Le forfait télétravail
Bénéficiaires:

Les agents publics (fonctionnaires, stagiaires, contractuels)
Les apprentis relevant d’'une personne morale de droit public

exercant leurs missions en télétravail FAQ de la

DGAFP

forfait : 2,50 € par journée effectuée en télétravail dans la limite de 220 € / an soit 88 jours

Pour les tiers-lieux: sous réserve de |'absence de restauration collective financée par 'employeur

Versé trimestriellement (exception : septembre a décembre 2021, 1°" trimestre 2022)

Apres délibération de l'organe délibérant (principe de libre administration)

23
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lll. Diagnostic
Le téletravail dans la fonction publique territoriale
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

Novembre 2021

Démarche engagée par le CDG79: Par voie
dématérialisée

= Deux questionnaires sur la mise en ceuvre du télétravail

. pour les collectivités et établissements publics relevant du CT du CDG79 (253 réponses sur 308
collectivités/établissements publics)

. pour les collectivités et établissements publics avec CT autonome (26 réponses sur 48 CT autonomes)

25
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

Collectivités et établissements publics relevant du CT du CDG79

253 réponses sur 308 collectivités/établissements publics
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivites et établissements publics relevant du CT du CDG79

PARTIE 1/ TRAVAIL A DISTANCE

+» Est-ce qu’au moins un des agents de votre collectivité travaille a distance depuis mars 2020

27
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics relevant du CT du CDG79

+» Quelles sont les activités exercées dans le cadre du travail a distance

comptabilité

ducune

cou bg'\te
secrétd riat Q'

tiﬁm%\stroﬁ"es

ur,
bam;s’he
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics relevant du CT du CDG79

*» Bénéfices du TAD identifiés par les agents par la collectivité
ents ottrdc"-"".‘té -
em . e s €Place,

protection e‘“?
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics relevant du CT du CDG79

+» Difficultés rencontrées en TAD identifiées par les agents par la collectivité
CoOA - CoOA -
ﬁﬁ?”"% . 22?”"% .
matériel . e matériel . e
connexion connexion
in,,, isOlement s, iSOlement
Tique tigue
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics relevant du CT du CDG79

PARTIE 2/ TELETRAVAIL

** Le télétravail est-il mis en place reglementairement dans votre collectivité ?

31
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics relevant du CT du CDG79

*» Quel est le nombre de jours hebdomadaires en télétravail au sein de la collectivité
3]

1j

2j

**Avez-vous appliqué I'indemnité forfaitaire de 2,50€ par jour de télétravail ?
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics relevant du CT du CDG79

** Quels accompagnements, démarches, actions de sensibilisation au télétravail avez-vous mis en ceuvre ?

contact

Weuhe

33

Ce document est la propriété du CDG79, toute reproduction totale ou partielle de son contenu sans accord express de son auteur est interdite



Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics relevant du CT du CDG79

**» Envisagez-vous de mettre en place le télétravail au sein de votre collectivité ?

34
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics relevant du CT du CDG79

** Les freins rencontrés pour la mise en ceuvre du télétravail

mcompatlbllnte

ublic . crture
R ccuell

\"" te tec;,n
Po mairie e
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

Collectivités et établissements publics avec CT autonome

26 réponses sur 48 CT autonomes
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics avec CT autonome

PARTIE 1/ TRAVAIL A DISTANCE

+» Est-ce qu’au moins un des agents de votre collectivité travaille a distance depuis mars 2020
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics avec CT autonome

+» Quelles sont les activités exercées dans le cadre du travail a distance

detivités

communication pale
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics avec CT autonome

*» Bénéfices du TAD identifiés par les agents par la collectivité

°°"¢entratlo
Vs " pPro
v,e pgestlon epri3s80rt effic g : S‘t’ Vl t 5

ofess; Ce performance

S nmtempea/On temps”
d équulbpre Nt Qjpe, nelle sérénité
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics avec CT autonome

+» Difficultés rencontrées en TAD identifiées par les agents par la collectivité

d% uh ’Oh désorganisation

*
é("\o"\gei " e n on

L cion longn°°Mmun‘|.ggtlon
et e eI controle ‘ Tt
conesyy out!
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics avec CT autonome

PARTIE 2/ TELETRAVAIL

“* Le télétravail est-il mis en place reglementairement dans votre collectivité ?
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics avec CT autonome

PARTIE 2/ TELETRAVAIL

** Quelles sont les activités/missions concernées par le télétravail ?

poles
ensemble

techniques
sauf.
accueil
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= Collectivités et établissements publics avec CT autonome

*» Quel est le nombre de jours hebdomadaires en télétravail au sein de la collectivité
3jet+

1j

2j

**Avez-vous appliqué I'indemnité forfaitaire de 2,50€ par jour de télétravail ?
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Retour sur le questionnaire
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics avec CT autonome

** Quels accompagnements, démarches, actions de sensibilisation au télétravail avez-vous mis en ceuvre ?

Aupres des managers et encadrants Aupres des agents

information Qe zs0cial
fO Syndi q g s
ma ".’l Orgams: 9

rg
réunion °"'Sat

communication
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics avec CT autonome

**» Envisagez-vous de mettre en place le télétravail au sein de votre collectivité ?

45
|
|
Ce document est la propriété du CDG79, toute reproduction totale ou partielle de son contenu sans accord express de son auteur est interdite



Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics avec CT autonome

** Les freins rencontrés pour la mise en ceuvre du télétravail

_organisationnel
informatique

financier
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics avec CT autonome

» Est-ce qu’au moins un de vos agents s’est exprimé en faveur de la mise en ceuvre du télétravail, notamment
suite a I'expérience du travail a distance pendant la crise sanitaire ?
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Le diagnostic

Retour sur le questionnaire

= Collectivités et établissements publics avec CT autonome

“* Avez-vous engagé des négociations avec les organisations syndicales dans le cadre de votre comité technique
?

48
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Etape 1 - La préparation
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Etape 1: La préparation

Présentation du
Diagnostic de la diagnostic aux
collectivité sur le élus et

Communication
au personnel sur
le projet de mise
en ceuvre du
télétravail

Constitution d’'un

groupe de travalil

il & di nsultation sur 5
travail a distance consultation su (élus + agents)

(éventuellement) la mise en
ceuvre

51
|
|
Ce document est la propriété du CDG79, toute reproduction totale ou partielle de son contenu sans accord express de son auteur est interdite



I La préparation

Le diagnostic

Le diagnostic réalisé par le CDG peut vous aider pour

\ 4 \ 4
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I La préparation
Présentation et consultation des élus

Presentation du diagnostic aux élus
Consultation des élus sur la mise en ceuvre du télétravail et les impacts

qui en découleront. .

Désignation d’'un ou des elu(s) réféerents pour le groupe de travalil |
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La préparation

Communication aux agents sur le projet de mise en ceuvre du télétravail

‘ Inviter les agents a

participer au groupe de
travalil

Expliquer le télétravail et
sa mise en ceuvre
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La préparation

Constitution du groupe de travail

) Planifier les reunions du groupe de travalil

SREREN B « Calendrier prévisionnel

m Informer le conseil et le personnel

 de la composition du groupe de travalil
 des dates de réunion

Transmettre au groupe de travall

* les textes relatifs au télétravail (Décrets, accord cadre)
» Les documents proposés par le Centre de gestion
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Etape 2 - Le groupe de travail
Rédaction du reglement télétravall

I CENTRE DE GESTION
FONCTION

JA'R PUBLIQUE

TERRITORIALE

Ce document est la propriété du CDG79, toute reproduction totale ou partielle de son contenu sans accord express de son auteur est interdite



| [
s\ 'f
- “»

Le groupe de travalil

Rédaction du reglement télétravalil

A partir des documents transmis et notamment le modele de reglement
telétravail, les membres du groupe de travail vont compléter la
redaction et négocier article par article afin de rediger le projet de
reglement téletravail de la collectivitée.

Lecture et parcours du
reglement
Lien :
https://www.fonction-
publique.gouv.fr/files/fil

es/Espace_Presse/Mon
tchalin/20210713 Acco

rd relatif mise %C5%
93uvre teletravail fonc

tion_publigue.pdf

Modé&le CDGTI réglement télétravai MAJ 20-juil -22

Reglement relatif aux modalités de mise en ceuvre du télétravail

Code :

Les éléments en jaune doivent &tre personnalisés en fonction de votre collectivité/Etablissement

public et des décisions prises. Il conviendra de supprimer le JAUNE aprés avoir complété le réglement

S |

Ce document est la propriété du CDG79, toute reproduction totale ou partielle de son contenu sans accord express de son auteur est interdite


https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Espace_Presse/Montchalin/20210713_Accord_relatif_mise_%C5%93uvre_teletravail_fonction_publique.pdf

Le groupe de travalil
O’ Rédaction du reglement télétravalil

A noter :

v La durée d'autorisation d'un an qui était indiquée a l'article 5 du décret 2016-151 a été supprimée par le
décret 2020-524.

v' Conseil d’Etat, décision n°457140 du 7 juillet 2022 : Un agent public bénéficie des tickets-restaurant les
jours ou il exerce ses fonctions en télétravail dans les mémes conditions prévues qui auraient été celles s'il
avait exercé ses fonctions sur son lieu d’affectation.

v' Conseil d’Etat, n°457238 du 5 aolt 2022 : L'administration peut exiger que le lieu d’exercice du télétravalil
permette « un retour sur site dans des délais compatibles avec un rappel sur site pouvant intervenir a tout
moment en cas de nécessité de service » (FPE).

v Consultation du médecin du travail :
- Le médecin du travail (ex médecin de prévention) n’est pas prescripteur du télétravail
-  Cas dans lesquels il est saisi (avis):

a la demande des agents dont I'état de santé ou le handicap le justifient (demande initiale +
renouvellement), droit commun

pour les agents vulnérables, en cas de désaccord sur les mesures de protection renforcées, report de
la mesure jusqu’au 31 janvier 2023 (article 33 de la loi de finances rectificative pour 2022)

Ce document est la propriété du CDG79, toute reproduction totale ou partielle de son contenu sans accord express de son auteur est interdite



I Le groupe de travalil

Les annexes

= Formulaire de demande de télétravall

Formulaire de télétravail
FDRMULAIHE DE DEMANDE DE TELETRAVAIL

Utilisé dans le cadre : O 1&re demande
O modification
O Renouvellement (au-dela de 3 ans)

Ce farmulzire de télétravail est composé de 4 parties :
- 1" partie : candidature du télétravailleur : complétée par 'agent candidat
- 28 nartie - validation higrarchigue : amendée par le responsable hiérarchigue de 'agent candidat
- 3% hartie : proposition retenue - aprés échange entre 'agent candidat et son responsable
- 4Em nartie - décision finale : décision définitive signée par I'autorité territoriale

Renouvellement au-dela de 3 ans mais chaque année :  _,,
- Entretien annuel avec le supérieur hiérarchigue,
- Transmission de l'attestation d’assurance par I'agent.

Ce document est la propriété du CDG79, toute reproduction totale ou partielle de son contenu sans accord express de son auteur est interdite



Le groupe de travalil

Les annexes

& Attestation de conformité des installations ....

ANNEXE N°....

ATTESTATION DE CONFORMITE DES INSTALLATIONS AUX SPECIFICATIONS
TECHNIQUES POUR EXERCER EN TELETRAVAIL

Attestation a fournir & I'appui de chague demande de télétravail

a domicile ou dans un autre lieu prive

Lecture et

parcours de
I'attestation

Ce document est la propriété du CDG79, toute reproduction totale ou partielle de son contenu sans accord express de son auteur est interdite
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I Etape 3 - Présentation

Aux agents de la
collectivité via une
reunion d’information

Aux élus via le
bureau/assemblée
délibérante

Dialogue social \

Ce document est la propriété du CDG79, toute reproduction totale ou partielle de son contenu sans accord express de son auteur est interdite
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Saisine du Comiteé technique

Lecture et

parcours de

la saisine @ Saisine télétravall
'
&/ EJ tine, U

[SAISINE DU COMITE TECHNIQUE (CT)

OBIJET : OO MISE EN CEUVRE DU TELETRAVAIL (1) [0 MODIFICATION DES MODALITES (2)
O BILAN (3)

“&  Vule code général de la fonction publique,

"% Vuledécret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle
et préventive dans la fonction publique territoriale ;

& Wule décret n® 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publigue et la magistrature ;

& Wule décret n® 2021-1123 du 26 solt 2021 portant création d'une allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des
agents publics et des magistrats,

& Wu l'arrété du 26 aolt 2021 pris pour I'application du décret n® 2021-1123 du 26 aolt 2021 relatif au versement de
I'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats,

“&  Vulaccord-cadre du 13 juillet 2021 relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publigue

COLLECTIVITE/ ETABLISSEMENT PUBLIC : .

SRS ) ||
NOMBEE 0 RAEIENTS © ettt ce et e e e e e e e eoe et e e meem e s me s sen s s sen e msea e e e e e n e en e s et e rn e rme e s ne e e

Personne en CharEe AU oSS BT e

B oo i i e LT LU

Nombre d'agents : Titulaires : . Stagiaires :

Contractuels : ...

Ce document est la propriété du CDG79, toute reproduction totale ou partielle de son contenu sans accord express de son auteur est interdite



Etape 5 - Mise en ceuvre du

~ teletravail |
Application du reglement télétravall
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I Etape 5 — Mise en ceuvre du télétravail

Apres avis du Comité Technique (futur CST) :

Communication aux S
Délibération sur la mise en agents sur la Autorisation

ceuvre du télétravail possibilité d’exercer

individuelle d’exercer F;?g;sési?\rgisirgude?
le télétravall

: leur activité en _ 5 Ny
(Modele) T (modéle formulaire) (Modele arrété)

Ce document est la propriété du CDG79, toute reproduction totale ou partielle de son contenu sans accord express de son auteur est interdite



Etape 6 - Et apres ?

| es bilans annuels
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I_ Etape 6 — Et apres

Les bilans annuels

v Bilan annuel individuel par un entretien avec le supérieur
hiérarchique,
v' Bilan annuel général présenté au comité technique et au comité

d'hygiene, de securité et des conditions de travalil
compeétents/futur CST, (fiche bilan)

1. Par ce bilan, le reglement pourra étre adapte, si nécessaire, en
./~ fonction, soit de |I'evolution réglementaire, soit de I'évolution de

®  Tactivité de la collectivité/I'établissement.

Ce document est la propriété du CDG79, toute reproduction totale ou partielle de son contenu sans accord express de son auteur est interdite



Mise en ceuvre du télétravail

- U4
'.O: Ou trouver les documents ?

Tous les documents sont a votre disposition sur le site cdg79.fr

Le CDG ‘ Les instances
humaines

—

L ™
Accueil / Les ressources humaines / Conditions d'exercice de I'activité / Le télétravail < | B8

Le fonds

Lasantéetla
documentaire

sécurité au travail

Lemploi et I'évolution
professionnelle

Les prestations ‘

oy - . 20/06/2022
Le télétravail J

Ce document est la propriété du CDG79, toute reproduction totale ou partielle de son contenu sans accord express de son auteur est interdite



I d CENTRE DE GESTION

FONCTION
'  PUBLIQUE
TERRITORIALE

Suivez nous sur ¥ ‘ in ‘ﬂ

et sur www.cdg79.fr




