Notre projet d'établissement

Face aux multiples défis que traverse l'action publique
locale (réforme du statut, baisses des dotations de |'Etat,
consolidation du fait intercommunal...), le CDG79
poursuit son developpement et anticipe ses évolutions
dans son projet d’établissement.

Le CDG79, tiers de confiance et de référence,
renouvelle sa vocation de conseiller et accompagner,
de par ses expertises variées, les collectivités de toute
taille, dans leurs chantiers RH relevant de leurs
politiques statutaires, organisationnelles ou
manageriales.
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La raison d’étre du CDG79

« Le CDG 79 fédere et mutualise les expertises et
les ressources pour conseiller et accompagner les
communes, avec les intercommunalités, a anticiper
les transitions, afin de déployer les politiques RH »

1 plan d’actions avec 2 axes

Sur notre offre de services et notre organisation

Des engagements pour conforter la relation aux
collectivités, la collaboration inter-services, la
complémentarité de nos expertises et la modernisation

des outils, afin de gagner en efficacité et s'adapter aux
attentes des collectivités
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