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	REPUBLIQUE FRANCAISE
	DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES


NOM de la collectivité
A R R E T E   DU   MAIRE OU PRESIDENT

PORTANT ATTRIBUTION
DU CONTINGENT D’AUTORISATIONS D’ABSENCE
2023-2026

Le Maire ou Président,

VU le code général de la fonction publique et notamment ses articles L214-4 à L214-7 ;
VU le décret n° 85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif à l’exercice du droit syndical dans la Fonction publique territoriale modifié,
VU le procès-verbal en date 8 décembre 2022 portant résultats des élections au comité social territorial
VU le nombre d’heures de travail annuelles des électeurs inscrits sur la liste électorale au CST, 
A R R E T E
ARTICLE 1 : Le contingent d’autorisations d’absence est réparti entre les organisations syndicales, compte tenu de leur représentativité, et de la manière suivante :

- la moitié entre les organisations syndicales représentées au comité social territorial pour le calcul du contingent, en fonction du nombre de sièges qu’elles détiennent ;

- la moitié entre toutes les organisations syndicales ayant présenté leur candidature à l’élection du comité social territorial pour le calcul du contingent, proportionnellement au nombre de voix qu’elles ont obtenues.
Le contingent ainsi calculé est reconduit chaque année jusqu’aux élections suivantes, sauf modification du périmètre du comité social territorial entraînant la mise en place d’un nouveau comité social territorial ou une variation de plus de 20 % des effectifs.
ARTICLE 2 : Le contingent d’autorisations d’absence est calculé au niveau du Comité social territorial. Ce contingent est calculé proportionnellement au nombre d’électeurs inscrits sur la liste électorale du Comité social territorial, à raison d’une heure d’autorisation d’absence pour 1 000 heures de travail accomplies par ceux-ci.

Le nombre d’électeurs inscrits sur la liste électorale du Comité social territorial est de ……………….. électeurs.

Le nombre d’heures de travail accomplies par ces ……………électeurs est de ………….. heures par an.

Le contingent d’autorisations d’absence à allouer aux organisations syndicales relevant du Comité social territorial s’élève à ……………heures par an.

ARTICLE 3 : Le calcul de la répartition des …………. heures annuelles d’autorisations d’absence entre les organisations syndicales s’établit comme suit :
Calcul de la première moitié :

…………….. heures sont réparties entre les organisations syndicales représentées au Comité social territorial, proportionnellement au nombre de sièges qu’elles détiennent.

	
	OS 1
	OS2
	TOTAL

	Sièges obtenus
	
	
	…..sièges

	Nombre d’heures
	
	
	…..heures


Calcul de la deuxième moitié :

…………heures sont réparties entre les organisations syndicales ayant présenté leur candidature aux élections du Comité social territorial, proportionnellement au nombre de voix qu’elles ont obtenues.

	
	OS 1
	OS2
	TOTAL

	Voix obtenues
	
	
	…………voix 

	Nombre d’heures
	
	
	………… heures


ARTICLE 5 : La répartition des heures annuelles d’autorisations d’absence entre les organisations syndicales est arrêtée selon le tableau suivant :

	
	OS 1
	OS2
	TOTAL

	1ère moitié
	
	
	……….. heures

	2ème moitié
	
	
	…………… heures

	Total 

(en centièmes)
	
	
	……….. heures / an

	Total 

(35h)
	
	
	H        mn / an


ARTICLE 8 : Monsieur le Directeur Général des Services et Monsieur le Trésorier sont chargés chacun en ce qui le concerne de l’exécution du présent arrêté.

ARTICLE 9 : Ampliation du présent arrêté sera transmise :

- à Madame le Préfet des DEUX-SEVRES

- à Monsieur le Trésorier de …..
- au Représentant du Syndicat ……..
- au Représentant du Syndicat ……………..
FAIT A …………., LE ………janvier 2023
LE PRESIDENT, LE MAIRE
Le Président, le Maire
- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte, 

- certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte. La présente décision peut faire l’objet, dans un délai de deux mois à compter de sa notification et, d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal administratif de Poitiers ou par l'application Télérecours citoyens accessible à partir du site www.telerecours.fr.
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