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1 - Mobilités et évolution professionnelle :
v La Période de Préparation au Reclassement : rappel des points clés avec diffusion d’un témoignage employeur
v Présentation de I'offre de services en matiére de conseil en évolution professionnelle

2 - Expertise Statutaire et GRH :
v Actualités : juridiques, RSU, FAQ DGCL Secrétaires Généraux de Mairie, etc...
v Focus sur quelques fondamentaux des ressources humaines de la Fonction Publique Territoriale

3 - Réseau Départemental des Secrétaires généraux de mairie ; o~ R
v' Présentation du réseau départemental o

v Présentation des outils a disposition sur la plateforme Interstis
v' Convention d’adhésion au dispositif dédié

4 - Cyber sécurite
v' Présentation du dispositif https://www.monaidecyber.ssi.gouv.fr/ (diagnostic gratuit de cybersécurité)

5 - Protection Sociale Complémentaire
v' Présentation des garanties Santé et Prévoyance des futurs contrats collectifs
v' Calendrier des différentes étapes de juin a décembre 2025




MOBILITE
ET

EVOLUTION PROFESSIONNELLE




PERIODE DE PREPARATION AU

RECLASSEMENT
PPR




|_ PPR

A qui s’adresse la PPR ?

() Les agents titulaires de la FP




|_ PPR

A qui s’adresse la PPR ? Réponse

Seulement aux agents titulaires de la fonction publigque
» EXxclusion des stagiaires et contractuels

PPR = droit pour I’'agent
» I'employeur ne peut pas s’y opposer
» L'employeur doit informer 'agent de ce droit par courrier



— PPR

Quand est ce que la PPR peut demarrer ?

O Suite a une inaptitude
a toutes fonctions




|_ PPR

Quand est ce que la PPR peut démarrer ? Réponse

A compter de la réception de I'avis du Conseil Médical (CM) : inaptitude aux fonctions du grade
Elle débute :

Pour agent en activité Pour agent en congés pour raisons de

santé — CITIS —congé maternite ou lié
aux charges parentales

A réception de I'avis du CM A la reprise des fonctions

Depuis mai 2022 : A la date a laquelle de CM a été sollicite

Elle prendrait fin de plein droit si le CM rend un avis
d’aptitude

Depuis mai 2022 : |la date de départ peut étre reportée de 2
mois si les parties s’'accordent. Pendant cette période de

report, 'agent est en position d'activité \
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— PPR

Quelles sont les actions principales pouvant étre menées par un agent
durant sa PPR ?

Choix multiples

O Formations




— PPR

Quelles sont les actions principales pouvant étre menées par un agent
durant sa PPR ? Réponse

g
Forciae
Durée de la PPR : 12 mois — Objectif de retrouver un poste compatible \ f‘*\o =

Agent = acteur de ses démarches pour se reconvertir durant toute la PPR.

Bilan _de compétences/professionnel : définir un nouveau projet professionnel motivant,
accessible et compatible avec la situation médicale

Formations : acquérir des compétences manquantes pour la réalisation du futur emploi. Toutes les
formations sont possibles (courtes, qualifiantes ou certifiantes)

Périodes d’observations / Immersions professionnelles : intégrer un employeur public pour
decouvrir un nouvel environnement professionnel et confronter son projet a la réalité du terrain
(confirmation/infirmation d’'un projet professionnel). Permet aussi de développer I'expérience, les

compeétences et un réseau professionnel.
Seulement au sein de la FP (exclusion secteurs prive et associatif) |
0




— PPR

Quel est le role de I'employeur dans le dispositif PPR ?
Choix multiples

(O  Rémunérer 'agent




|_ PPR

Quel est le role de I'employeur dans le dispositif PPR ? Réponse

L’employeur est I'une des trois parties prenantes de la PPR (agent — employeur — CDG79)
- Reédige les actes administratifs liés a la PPR (convention PPR — avenant — arréte)

- Rémunere l'agent selon la réglementation en vigueur : TBI+SFT+IR : régime indemnitaire non
garanti

- Met en ceuvre toutes les mesures possibles pour maintenir 'agent dans I'emploi =obligation de
moyens
* Recherche effective de reclassement en interne

* Finance les actions nécessaires a la reconversion professionnelle (bilan de compétences,
formations)

« Prend en charge les frais de déplacement et de séjour des agents en
formations/immersions (prévoir une délibération)

- Assure un suivi régulier et accompagne l'agent dans ses démarches : un référent est défini T
2

interne



— PPR

Que doit rechercher I'employeur durant une PPR ?

O Un poste pour
un reclassement




|_ PPR

Que doit rechercher 'employeur durant une PPR ? Réponse

L'employeur se doit de rechercher un emploi de reclassement au sein de ses effectifs
(obligation de moyen) durant tout le parcours

L'agent peut rechercher un emploi aupres de tout employeur public ('employeur mobilise son
réseau pour soutenir I'agent)

> Le poste de reclassement doit étre permanent

> Le reclassement peut se faire par la voie du :

« deétachement dans un cadre ou corps ou emplois de niveau équivalent ou inférieur au cadre
d’emplois d’origine (a indice égal ou immédiatement supérieur en l'absence de dispositions

spécifiques)
J‘l

* recrutement (intégration directe, promotion interne, concours)



— PPR

Que se passe t-il si reclassement impossible a l'issue de la PPR ?
Choix multiples

(O Une réintégration




— PPR

Que se passe t-il si reclassement impossible a l'issue de la PPR?
Réponse

L'agent peut faire une demande de reclassement de 3 mois supplémentaires pour poursuivre ses
recherches d’emploi (droit) et retrouver un emploi dans la FP

Si a l'issue, échec du reclassement :
- Retraite pour invalidité d'office pour les agents affiliés a la CNRACL + ARE le cas échéant

- Licenciement pour inaptitude physique pour les agents relevant de '|RCANTEC avec, selon les
cas, versement possible d’'une indemnité de licenciement + ARE
JG



— PPR

Quel organisme peut solliciter [I'employeur pour participer au
financement des codlts de formation ?

O CNFPT




— PPR

Quel organisme peut solliciter lI'employeur pour participer au
financement des colts de formation ? Réponse

Le FIPHFP peut allouer des aides pour :
- Bilan de compétences ou professionnel : aide maximum de 2 000 euros
- Colt pedagogique des formations : aide maximum de 10 000 euros

=

\handicap 4 |




PPR

Téemoignage employeur

Mairie de Saint Maixent L’Ecole
M. BAUDRY : Maire de la commune
Mme SENELIER : Directrice générale des services

Lien vers vidéo



CONSEIL EN EVOLUTION

PROFES%IE(P)NNELLE




—

Les objectifs

»Le role du conseil en évolution professionnelle (CEP)
»Présentation de I'offre de services du CDG79

»Les atouts du CDG



I Qu’est-ce-que le conseil en évolution professionnelle ?

»En application de I'Ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017, le CDG79 poursuit son

accompagnement des parcours professionnels avec la mise en place du dispositif de Conseil en
Evolution Professionnelle (CEP).

»Ce dispositif d'accompagnement personnalisé permet a un agent de faire le point sur sa
situation professionnelle afin d’établir ou de consolider un projet d'évolution ou de
reconversion.

»Le conseil en évolution professionnelle vise a éclairer 'agent dans des choix de postes valorisant
ses compétences et son potentiel et dans la construction de son parcours (mobilité dans la
fonction publigue ou dans le secteur privé, formation professionnelle).



I Offre de services

» L’adhésion au service MEP (150 euros pour 2 ans) :

« Acces aux ateliers :

CV/Lettre de motivation
Préparation a I'entretien de recrutement
Image professionnelle dans le cadre d’'une reconversion.

« Acces aux entretiens diagnostics avec un conseiller en évolution professionnelle
d'une durée de 2h en vue d’un bilan professionnel.

« Acces a des formations mutualisées :

Formation bureautique

L'environnement territorial

Les écrits professionnels

La rédaction d’une lettre administrative et d’'un courriel.

|



| Le service proposeé

» 1° niveau : Conseil en évolution professionnelle

L’agent pourra béenéficier dans la limite de 6h annuelles de conseils pouvant porter sur la formation, le
marcheé de I'emploi, la mobilité interne/externe, la reconversion en apportant des informations pertinentes et
en guidant 'agent dans ses demarches.

Répondre a une obligation réglementaire pour 'employeur public d’accompagner les agents dans
leurs projets d’évolution professionnelle.

Ce ler niveau d’information est gratuit et confidentiel.

Pour qui ?

Les agents titulaires/stagiaires et les contractuels sur un emploi permanent (contrat de 6 mois
minimum) des collectivités et établissements publics affiliés au Centre de gestion des Deux-Sevres en
recherche d’une transition professionnelle.



| Le service propose

> 2éme njveau : Bilan professionnel

Le bilan professionnel a pour objectif de permettre a chacun d’analyser ses compétences
professionnelles et personnelles, ses aptitudes et motivations afin de définir un projet
professionnel, un projet de formation, un repositionnement professionnel dans le
cadre d’une évolution professionnelle.

* Accompagnement 20h sur une amplitude entre 2- 4mois (maximum 6 mois). 10 rendez-
vous de 2h.

» Sur le temps de travail - Au CDG79

Pour qui ?

Les agents titulaires/stagiaires et les contractuels sur un emploi permanent (contrat de 6
mois minimum) des collectivités et établissements publics affiliés au Centre de gestion des
Deux-Sévres en recherche d’une transition professionnelle.

— Pour les agents en arrét maladie : possibilité durant I’arrét maladie avec accord de
I’assureur statutaire + avis du médecin du travail + ODM (Contrat groupe RELYENS le
permet).

— Pour les BOE (RQTH par exemple), possibilité de mobiliser les aides financiéres du
Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP)
dans la limite de 2000 euros.



I Le service proposé

> 2¢me njveau : Bilan professionnel

Pourquoi le mettre en ceuvre en tant qu’employeur ?

Prévenir une usure professionnelle et anticiper des situations d’inapti

(Co(t supérieur a un BP)

Favoriser I'adaptation du collaborateur a un changement.

Fidéliser ses agents

Répondre aux besoins de mobilité et d’évolution des agents




| Le service proposeé

> 2¢me pnjveau: Bilan professionnel- Colt de la prestation :

»Le bilan professionnel est facturé a la collectivité de la maniéere suivante :
» Adhésion de 150 euros au service MEP pour 2 ans.
* 1500 euros les 20 heures
» (aucun colt supplémentaire si 'accompagnement doit étre augmenté a 24 heures). | p—

»Deux conventions a signer :
» Une convention d’adhésion au service.
» Une convention tripartite d’accompagnement individualisé entre I'employeur,
I'agent et le CDG pour acter I'engagement.

»Deux restitutions de 'accompagnement sont faites :

*A l'agent : une synthése écrite reprenant les éléments essentiels de 'accompagnement.

*A I'employeur : une restitution orale ou écrite du projet d’évolution professionnelle par I'agent.



Retour d’expériences
Mme X.

Obtention du DAEU + Regu au
p DU « Métiers Administratifs et
Agent social depuis 5 ans, - Territoriaux en milieu rural »
problématique de santé. L’agent est en cours de

Anticipation avant arrét - formation

Projet : Passer le DAEU puis
souhait d’intégrer le DU

« Métiers Administratifs et

Territoriaux en milieu rural »



Retour d’'expéeriences

MmeY.

Agent CAT A, depuis 10 ans au
sein de sa structure,
épuisement professionnel

Projet : Consultante Lean
Management

Demande de formation aupres de son
employeur dans le cadre du plan de
formation + Demande de temps partiel a
80% auprés de son employeur.



|_ Les atouts du CDG79

»L'accompagnement est mené par un conseiller en évolution professionnelle :
-Neutre, a I'écoute et qui garantira la confidentialité de 'accompagnement.
-Ayant la connaissance du statut et des métiers de la fonction publique territoriale.

»Possédant une expertise sur :
-Les techniques d'entretien individuel
-La passation de questionnaires et tests de personnalité
-L’analyse et le transfert de compétences

»Garant de l'utilisation d'outils fiables, validés et personnalisés

»CoUlt de la prestation moins éleve qu’un centre de bilan de compétences (entre 1600 et 2000 euro
en moyenne) I
0



EXPERTISE STATUTAIRE ET GRH




| - ACTUALITES STATUTAIRES




/\/\/ Exonération des cotisations patronales sur larémunération des aides a domicile

Article 16 de la loi n° 2025-199 du 28 février 2025 de financement de la sécurité sociale pour 2025

' &

Pour mémoire, les centres communaux et intercommunaux d’action sociale
(CCAS et CIAS) qui emploient des aides a domicile intervenant aupres de
personnes dites « fragiles », bénéficient d’'une exonération des cotisations et
contributions patronales de sécurité sociale.

Depuis le ler mars 2025, I'exonération est étendue aux syndicats mixtes
fermes et aux EPCI (lll_ de l'article L. 241-10 du Code de la Sécurité Sociale
modifie).

Pour béneéficier de I'exonération, ces derniers doivent avoir pour objet exclusif
I’action sociale.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000051284555

CONCOURS ATSEM
I A Décret n°2025-360 du 18 avril 2025
s ALd ST

Ce décret procéde a l'inversion temporaire des parts respectives de postes a pourvoir par la voie des
concours externe et interne d’accés au cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles.

Répartition des postes avant le decret du 18 avril 2025
*au moins 60 % pour le concours externe
«au plus 30 % pour le concours interne
*au moins 5 % et au plus 10 % pour le troisieme concours
Nouvelle répartition des postes suite au decret du 18 avril 2025
*au plus 30 % pour le concours externe
*au moins 60 % pour le concours interne
*au moins 5 % et au plus 10 % pour le troisieme concours

L'objectif est d’augmenter le volume de recrutement par la voie du concours interne afin de permettre a un
plus grand nombre d’agents « faisant-fonction » d’ATSEM d’accéder a ce cadre d’emplois

34




FAQ SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE
CDD : conditions pour le CDI

(D

Situation d’une secrétaire générale de mairie contractuelle assimilée a un emploi de catégorie C en
CDD.

En cas de renouvellement sur un contrat de secrétaire générale de mairie assimilé a un emploi de
catégorie B, la durée du premier contrat sera-t-elle prise en compte pour qu’elle puisse prétendre
ensuite a un CDI ?

OuUl

L'objet de la reforme est de permettre de prendre en compte I'ensemble des contrats concourant a
'occupation de fonctions similaires. Dans le cas de fonctions pouvant étre occupeées par plusieurs
catégories hiérarchiques, la durée de I’ensemble des contrats pour exercer ces fonctions doivent
étre prises en compte quand bien méme ceux-ci sont assimilés a des catégorie hiérarchiques

différentes.
1¢r septembre 2022 18" septembre 2028

‘ CDD ‘ CDD CDI
CATEGORIE C CATEGORIE B CATEGORIE B

1er septembre 2025
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FAQ SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE

Transformation des CDI au 1°" janvier 2028

Situation des agents en contrat a durée indéterminée (CDI) de catégorie C pour exercer les fonctions
de secrétaire générale de mairie au 18" janvier 2028 :

Liberté sera donnée a I'employeur de proposer un nouveau contrat a I’'agent a compter du ler janvier
2028, pour assimiler et remunérer ’emploi occupé a un emploi de catégorie supérieure ?

CBD ou CDI

Ainsi, dans le cas de fonctions pouvant étre occupées par plusieurs catégories hiérarchiques, la
modification de celle de référence nécessite I'établissement d’un nouveau contrat qui pourra
également étre un CDI.

-> Ainsi, un employeur peut proposer a une secrétaire générale de mairie contractuelle en CDI
assimilé a un emploi de catégorie un nouveau CDI de secrétaire générale de mairie assimilé a un

emploi de catégorie B. (" Continuité en CDI catégorie C au ]

sein de la collectivité Au choix
de

I'autorité

territoriale

1er janvier \ (portabilité impossible sur un poste identique)
2028
;/'\ r

IIII‘ CDI CATEGORIE C

Transformation en CDI catégorie B 3

.
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FAQ SECRETAIRES GENERAUX DE MAIRIE

Bonification d’Ancienneté facultative

Un fonctionnaire qui bénéficierait d’une bonification inférieure a trois mois peut-il faire un recours
devant la CAP ?

NON
La bonification d’ancienneté ne reléve pas des attributions de la CAP.

En revanche, la bonification d’ancienneté liée a I'appréciation de la valeur professionnelle est mise en ceuvre
selon des criteres définis dans les lignes directrices de gestion apres consultation du Comité Social
Territorial. Le recours contre une décision d’attribution de la bonification d’ancienneté releve des recours de

droits commun (recours administratif et recours contentieux).
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RAPPEL / CONTROLE DES ANTECEDENTS JUDICIAIRES DANS LA PROTECTION DE L’ENFANCE
Décret n°2024-643 du 28 juin 2024

/RAPPEL . L'article L.133-6 du Code de l'action sociale et des familles (CASF),\
modifié par la loi « Bien vieillir » du 8 avril 2024, est venu systématiser le controle
des antécédents judiciaires dans les domaines de la protection de I'enfance et
des modes d'accueil pour les jeunes enfants, au moyen d'une « attestation

\d’honorabilité ». Y
Ce contrdle est assuré par ( )
un systéme d’information /I Bulletin n°2 du casier judiciaire
\ J
( N

Sécurisé permettant la N

consultation du Fichier judiciaire automatise des auteurs

d’infractions sexuelles ou violentes (FIJAIS)
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RAPPEL / CONTROLE DES ANTECEDENTS JUDICIAIRES DANS LA PROTECTION DE L’ENFANCE
Décret n°2024-643 du 28 juin 2024

Le décret n°2024-643 du 28 juin 2024 précise les modalités de deélivrance de
= cette « attestation d’honorabilité » qui sera deélivree pour les professionnels
exercant une activité permanente, occasionnelle ou bénévole aupres d’enfants au
sein d’'un établissement et service social ou medical social.

(E](EP’EP Sont notamment concernes :

 Les professionnels et bénévoles qui exploitent, dirigent, interviennent,
exercent une fonction permanente ou occasionnelle, a quelque titre que ce
soit dans certains etablissements, services et lieux de vie et d'accuell
(exemples : creches collectives et familiales, services d’accueil périscolaires ) ;

 Les assistants maternels et familiaux agreés par le président du consell
départemental, ainsi que les majeurs ou mineurs de plus de 13 ans vivant

dans leur domicile .
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RAPPEL / CONTROLE DES ANTECEDENTS JUDICIAIRES DANS LA PROTECTION DE L’ENFANCE

')

Décret n°2024-643 du 28 juin 2024

Cette « attestation d’honorabilité » sera délivrée a I'agent qui en fera la demande en
ligne certifiant qu’il n’a aucune incapacité a intervenir aupres de mineurs.

EX
MINISTERE
DU TRAVAIL

s https://honorabilite.social.gouv.fr/

Fiberts

digaité
Frateuite

o o Communication au futur employeur ou,
Délivrance par le Président

du C 1 départ il a intervalles reguliers (tous les 3 ans) a
U L-ohsell departementa son employeur actuel

Ces dispositions sont entrées en vigueur au 1° juillet 2024, mais elles s’appliquent en fonction du
calendrier de déploiement de chaque département pour les Deux-Sevres : premier trimestre 2025
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ENTRETIEN PROFESSIONNEL ET CIA
TA de Nimes, 27 mars 2025, req. n°2203177.

L'absence d’appréciation de la valeur professionnelle de l'agent et d’organisation
d’entretien professionnel constitue une faute qui engage la responsabilité de la collectivité
pour tous les préjudices qui en résultent

N

Responsabilité de la commune

En I'espéce, la décision du maire refusant a I'agent le bénéfice du CIA a été annulée en 2021, en raison de son illégalité
tenant a 'absence de toute appréciation préalable de sa valeur professionnelle et d’organisation d’entretien professionnel
annuel pendant quatre années, en méconnaissance des dispositions législatives et réglementaires applicables.

En l'occurrence, les juges du TA de Nimes saisis de la demande d’indemnisation de I'agent ont estimé que cette illegalité
fautive de la decision du maire engage la responsabilit¢ de sa commune pour 'ensemble des préjudices qui y sont
consecutifs.

Lien de causalité

En I'espéce, une délibération du conseil municipal de la commune avait mis en place en 2018 le RIFSEEP en précisant que
« le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir ».

Dans ces conditions, en s’étant illégalement et fautivement abstenue de mettre en oceuvre des modalités permettant
d’apprécier 'engagement professionnel et la maniere de servir de I'agent, les juges ont estimé que la commune a privé ce
dernier de toute chance de se voir attribuer le bénéfice du CIA et d’en percevoir le montant.

En conséquence, ils ont fixé le montant de I'indemnisation due par la commune a la somme de 4 000 euros, soit le montant

du plafond du CIA fixé a 100 euros mensuels sur une période de 40 mois. o



https://opendata.justice-administrative.fr/recherche/shareFile/TA30/DTA_2203177_20250327

TELETRAVAIL ET ACCIDENT DE SERVICE
TA de Paris, 9 novembre 2023, req. n°2124405.

Accident avec une planche a repasser ? accident de travail ?

Une sage-temme qui travaillait pour une commune a été victime d’'un accident domestique alors gu’elle suivait une formation
professionnelle en télétravail.

Peu avant la reprise de sa formation apres une pause, alors qu’elle ouvrait son placard pour se chausser, sa planche a repasser
est tombée sur son pied droit, entrainant une fracture ouverte de plusieurs orteils. L'intéressée a demandé a son employeur,
gue cet accident soit reconnu comme un accident de service, en vain. Elle a alors saisi le tribunal administratif de Paris afin
d’obtenir I'annulation du refus de la maire de reconnaitre son accident comme un accident de service et d’enjoindre la ville a
reconnaitre cette qualification.

Par un jugement rendu le 9 novembre 2023, le tribunal administratif de Paris a rejeté sa demande, considérant qu’un tel
accident ne constituait pas un accident du travail. Rappelant les textes alors en vigueur, qui sont aujourd’hui repris par le code
général de la fonction publique (article L. 822-18 CGFP), les juges ont tout d’abord indiqué qu’un accident survenu sur le lieu et
dans le temps du service, dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice par un fonctionnaire de ses fonctions ou d’'une activité qui
en constitue le prolongement normal, présente, en I'absence de faute personnelle ou de toute autre circonstance particuliere
detachant cet événement du service, le caractére d’'un accident de service.

Dans ce cas, I'accident dont I'intéressée a été victime s’est effectivement déroulé sur son temps de service.

Cependant, les juges ont estimé que les circonstances de cet accident ne peuvent étre regardées comme constituant le
prolongement normal ou relevant de I'exercice de ses fonctions. Autrement dit, elle n’avait pas a aller ouvrir son placard alors
gu’elle suivait sa formation. Les juges ont déduit que dans ces conditions, I'accident de la sage-femme, devait étre regardé
comme détachable du service.

lls ont ainsi confirmé la Iégalité du refus de la commune de reconnaitre cet accident comme un accident de service. 4




RESTRICTION MEDICALE ET DROIT DE RETRAIT

Conseil d’Etat — 21 mars 2025 n° 470052.

L'impossible exercice du droit de retrait si les proposition d’aménagements du
médecin de prévention ne sont pas respectéees

La seule circonstance que l'autorité administrative n’a pas mis en ceuvre tout ou partie des propositions
d’aménagements de poste de travail ou de conditions d’exercice des fonctions émises par le médecin de
prévention ne constitue pas pour l'agent concerné, en principe, un motif raisonnable de penser gque
'exercice de ses fonctions présente pour lui un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé qui
justifierait son retrait.

Le juge rappelle que lorsqu’un agent a un motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente
un danger grave et imminent pour sa vie ou sa sante, il lui appartient, avant d’exercer son droit de retrait,
d’alerter l'autorité administrative. Lorsqu’elle estime que l'agent a exercé son droit de retrait sans motif
raisonnable, I'autorité administrative peut, sous le contrble du juge, procéder a une retenue sur salaire ou
prendre une sanction a son encontre.
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11l - NOUVEL ESPACE
NUMERIQUE D’ECHANGE




Cet outil permettra :
& des échanges sécurisés,

& le dépot des fichiers se fera via une
interface intuitive avec un processus
de téléchargement rapide,

A COMPTER DU MARDI 25 MARS 2025 :

@D Le CDG 79 change de plateforme d’échange

+ Un nouvel espace en lien direct
" avec l'outil de gestion électronique
" des documents (GED) du CDG 79

sera mis a disposition

>

Connectez-vous ¢

Document

[ se souvenir de mei

. des collectivités et établissements
- publics des Deux-Sévres.

/| v'\s'\at'\\’

et facilitera

le traitement des documents
par les équipes du CDG 79.

Nouvelle plateforme d’échange
Depuis le 25 mars 2025
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Nouvelle plateforme d’échange
A compter du 1°" avril 2025

Vous avez recu
votre identiflant
COI'I.ne.C’[e-Z-VOI.ISpourcontinuer et mot de passe prOVISOIre,
Visiativ Document

accompagné d’'une notice explicative
d’utilisation

%/ visiativ

Identifiant*

Besoin d’une adresse mail générique pour la
gestion du compte enouveler ie mot de pad €

Mot de passe*

Connectez-vous

Mot de passe oublié ?

Powered by Visiativ
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y 7
La collectivité ou établissement dépose des documents pour Nouvelle plateforme d QChange
le CDG

A compter du 1°" avril 2025

of visiativ 02 - COLLECTIVITES

03 - COLLECTIATES

COOT9

|:".
L
i

7 Decwrsnis | g2 'T'.:' g2
D Recterchs

41 « COLLECTRATES i coa 83 « ECHARCET i % i i |
B Corbeils

EI A prepsye

Le service Expertise-RH
vous dépose des

documents
A0 - FRIE A FRDTN

A% FHEVENTION

Vous pourrez avoir accés a ce mode d’échange pour
plusieurs services du CDG il faudra étre vigilant de
sélectionner le bon service destinataire
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Nouvelle plateforme d’échange
A compter du 1°" avril 2025

(=] 4f Document = + | - s
&« & 08 https:/fmoovapps2.kadys.fr/ui/libraries/32 /folder/463664/47 75853 w 2 ® 9 =]
[ ] .
- Rechercher dans CDG79 C COM Val de Gatine v
%/ visiativ ¢ 02-cbe>colL @ -
CDG79 02 - COLLECTIVITES C COM Vval de Gatine 05 - ECHANGES 15 - EXPERTISE-RH 02 - CDG > COLL
Bibliothéque
(] = Filtre Numéro /P @  Regrouper par catégories Apercu C Actualiser (O]

[ Documents I

Q, Recherche -+ Ajouter des fichiers

T  corbeille , .+ Fusion_20241002.zip .

Modifié le 2/10/2024 5:00:08 par Kadys

3 Fusion_20241002 (1).zip .
Documents Modifié le 2/10/2024 13:00:09 par Kadys :
@ Apropos 4 ¥ Fusion 20241003.zip .

Modifié le 3/10/2024 6:00:09 par Kadys

P

L'apergu n'est pas disponible

Réduire
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Nouvelle plateforme d’échange
A compter du 1°" avril 2025

ARRETES"
portant AVANCEMENT D'ECHELON-A - DUREE-UNIQUEY

- . GebLT . N y n V4
; Trm—— Les modeles d’actes (arrétés portant avancement
A d’échelon, grade etc...) comporteront
T, . - . L] y L] y
e —— un QR code qu’il faut éviter de déplacer
e e e et NE PAS SUPPRIMER,
:

ARRETES Ce systeme permettant aux services du CDG de

1
ARTICLE 1:la-situation-de M. né-le- 00000171900 est-2tablie-comme-sut™]
1

7 \ = 7

Anci ituation Nouvelle-situationa fa] d | d
- dem S T - proceder a un classement automatise aes
)
(Girade® - Adjoint techniqua temitonial principal de-1are- | Grade® - Adjoint technique territonial prmeipal de-1are- | m
clazza clazza dOCu entSl
Echelon® -féme-échelon = Echelon® - Tame-échelon=
Tndice Brut-460% Tndice Brat- 4787 -
Tndice Majara™ 4037 Indice Majoré®4157
MNEI®-13= MEI-:13=
Ancienmeté-d'echelon® -1 an-Tmors 13 jours= = al

1
= ARTICLEF 2:-Le Directeur Géndral-das-Services est-chargéd-de 1’ exdeution- du-prézant arrété-qui sera-T
<y

= # s transmiz-au Président-du-Centre-de-gestion |
= & s franzmus-au-compiakle-de la-collectvite |
= ® s notifié-3 1 intéressé. |

—+ Fataf
—- Le:q
— LePrésident]

1

= Le-Président

= #_s certifis sous-sa-responsabilité-le caractérs-exéoutoire-da-cet-acte |

= #—» informe-que-la présent-arrété-peut fare T'objat-d'un recours pour-excés-de pouvoir-ou-d wn-tglérec oyms - davant-
le- Tribumal - Administratif-da Poitiers-dans un-délai-de-dews mois-3-compter-da-la prézente notification |

-1
= s Notifisle]
= —+ Signature-delagent]
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Nouvelle plateforme d’échange
LES BONNES PRATIQUES POUR LE RETOUR DES ARRETES

IMPORTANT : LES BONNES PRATIQUES DE NUMERISATION DES DOCUMENTS A RESPECTER POUR LES
ARRETES RELATIFS A LA CARRIERE DE VOS AGENTS A DESTINATION DU SERVICE EXPERTISE STATUTAIRE

ET GRH

- Le QR code doit étre lisible

- Les documents contenant un QR code peuvent étre scannes, groupées en un méme fichier
dans la limite de 10 documents

- Tous les autres documents ne contenant pas de QR code doivent étre numeérisés
individuellement

un document = un fichier
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IV - LA PROMOTION INTERNE
2025




Promotion interne 2025

Le Calendrier

A partir du 18 avril 2025

-> Dossier de candidature teléchargeable sur le site internet du CDG
https://www.cdq79.fr/page/419-carriere-agent-avancement-promotion

T Pour 'année 2025
21 JUIn 2025 Calendrier
-> Date limite de dép0t des dossiers identique pour la

promotion interne
dérogatoire
secrétaire

Octobre 2025 générale de mairie

-> Etablissement des listes d’aptitudes par le Président du CDG
-> Publication des listes dans les jours suivants
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https://www.cdg79.fr/page/419-carriere-agent-avancement-promotion

S
[l

I d CENTRE DE GESTION

FONCTION
A PUBLIQUE
TERRITORIALE




Campagne RSU 2024

DATE

Vous avez recu par mail le lundi 2 juin 2025
Votre identifiant = numéro de SIRET principal de la collectivité

Votre mot de passe temporaire -> a modifier lors de la premiére connexion

SAISIE POSSIBLE JUSQU’AU 31 OCTOBRE 2025
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onnees-sociales.frfmode-demploi-2-2/

Campagne RSU 2024

PLUSIEURS OUTILS POUR VOUS AIDER

Lire plus de publications sur Calaméo

[ Télécharger la notice des indicateurs du RSU 2024

E Télécharger le résumé préparatoire aux données du RSU 2024

& Télécharger le Guide utilisateur RSU 2024

@ Aller ala FAQ RSU 2024

https://donnees-sociales.fr/imode-demploi-2-2/
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https://donnees-sociales.fr/mode-demploi-2-2/

Campagne RSU 2024

Rappel

Derniére connexion le 18/09/2024
Siret: 28792879003440 Collectivité fictive CDG 79

Mon compte: (D Mon CDG

A ACCUEIL Mon compte

v B’ Enquéte
': Préparer mon enquéte

=

Identification Ow Changer mot de passe

vl Analyse OB Collectivité fictive CDG 79

L Exporter mes données sociales 28792879003440
Collectivité fictive CDG

v @ Aide

Avutoriser le CDG a visvaliser mon Rapport Social Unique en mode Agent par Agent et en
mode consolidé ?

Autoriser le CDG a accéder aux données module GPEEC ?
ﬁ 9 RUE CHAIGNEAU

. 79400 SAINT MAIXENT L'ECOLE Deux-Sévres Autorisez vous le D
Poser une question votre courtier en assurance ?

Voir la FAQ -
U partenariat avec

Visualiser mes réponses .. e
- Affiliation de votre collectivité au CDG en 2024

Lien vers GPEEC
Rattachement au Comité Social Territorial (CST) du CDG en 2024

Contacts dans ma collectivité Contacts de mon centre de gestion

2 PERRIN Valérie g
gestionnaire
t. 0546063145
< gpeec@cdg79.fr




Y e Campagne RSU 2024

Trucs et astuces

- > C 2%  bs.donnees-sodiales. fr/#/collectivite/tableau-bord-apa bg &, ° H
a3 . .

‘R Derniére connexion le 18/09/2024 P 1

all* . e Mon compte Mon CDG
4% Siret: 28792879003440 Collectivité fictive CDG 79 pea O

ACCUEIL
Voir Ia FAQ Tableau de bord agent par agent
_ Tableau de bord Agent par
i Agent
Informations

collectivités Q Réinitialiser
la saisie

= Liste des agents

Saisie débutée le 13/05/2025 sans pré-remplissage.

Informations des agents Données collectivité
1= Accéder 2 la liste des agents

= Informations collectivité

0%

Récupérer ma saisie GPEEC 2023

r une navigation optimisée, merd d'utiliser la

ion Google Chrome V136
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Campagne RSU 2024

Trucs et astuces

- > [&] 23  bs.donnees-sociales.fr/#/collectivite/tableau-bord-apa T &, °

Derniére connexion le 18/09/2024

. d U M CDG
Siret: 2879287000340 Collectivité fictve cDG 70 1N comPtean O mon

ACCUEIL
Voir la FAQ Tableau de bord agent par agent

_ Tableau de bord Agent par
Agent

Informations

collectivités Q Réinitialiser E ¢

= Liste des agents la saisie

AL 4 fe | 1dentifiant de I'agent

A B c D E F G H 1 ) K L
Identifiant de I'agent  Identifiant de 'enquéte Nom Prénom Datede naissance = Sexe Commentaire  L'agent est-il B.O.ET.H? émunéré au 31/12 ? émunéré dans I'année ?  Agent arrivé dans la collectivité  Emploi fonctionn
1123142 757 FICTIF  GASTON 01/2000 Homme. Non oui Non

L | absencesagent | | | apeecagents | gpeecPlusagents | handitorialagents | rassctagents G ]
it #3 - D = Ty Ee— 59




ACCUEIL

Voir la FAQ
© Emploi
O Recrutements
© Parcours professionnels
© Organisation du travail
© Rémunération
O Santé et sécurité au travail
Formation
© Droits Sociaux
© Environnement
O Rassct
© Handitorial
O Gpeec

r une navigation optimisée, merci d'utiliser la
ion Google Chrome V136

Tableau de bord consolide

d Réinitialiser

la saisie

agent par agent

Campagne RSU 2024

Trucs et astuces

Saisie débutée le 13/05/2025 sans pré-remplissage.

. 86%
wr Empicl —
E Organisation du travail €9%
g Formation %
50%

0 RASSCT

Handitorial

‘ ; Recrutements 100%
. 56%
Rémunération
€ [
I I I I Droits sociaux 6%
/1%

Parcours professionnels 77%

e Santé et sécurité au travail 24%
fa Environnement 0%

GPEEC 100%
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Campagne RSU 2024

Trucs et astuces

ACCUEIL Tableau de bord consolide

Voir la FAQ —_—— —
© Emploi
O Recrutements
O Parcours professionnels Réinitialiser o) Revenir en saisie 1 7 Rapport Transmettre le
© Organisation du travail la saisie agent par agent - d'incohérences RSU
© Rémunération
O Santé et sécurité au travail

j o o £ = o B

Fichier Accueil Insertion Mise en page Formules Données Révision Affichage Visiativ Document KEL Acrobat Valérie VP. PERRIN &3 Partage
o MODE PROTEGE  Attention aux fichiers provenant d'un emplacement Internet, car ils peuvent contenir des virus. Il est recommandé de garder le mode protégé sauf si vous devez effectuer des modifications,
Al - Jx ID_BILASOCICONS
A E C D
1 ID_BILASOCICONS NM_ORDRE INDICATEUR ANOMALIE
2 66600 0 IND51121 Le nombre de départs en formation pour les fonctionnaires hommes de catégorie C doit &tre supérieur ou égal au nombre total de fonctionnaires hommes présents dans le tableau récapitulatif 5.1.1(1).
3 66600 1 IND514 Le total 1.1.1 temps complet + 1.2.1 temps complet étant supérieur strictement a 0, 5.1.4.1 doit &tre saisi.
4 66600 2 IND311 Pour les agents hommes de catégorie C de la filiére Technigue : La somme des primes et indemnités, de la NBI, du CTl, des heures supplémentaires ou complémentaires, du SFT, de I'IR et des différents types de surrémunération du traitement liés & I'outre-
5 66600 3 IND311 Pour les agents hommes de catégorie C de la filiere Technigue : des agents sont présents mais aucune rémunération n'est saisie
6 66600 4 IND347 Alerte : Les dépenses de fonctionnement sont anormalement inférieures ou supérieures aux données saisies lors de la campagne précédente
7 66600 5 IND347 Alerte : Les charges de personnel sont anormalement inférieures ou supérieures aux données saisies lors de la campagne précédente
8 66600 6 IND114 Les rémunérations d'un ou plusieurs agents Hommes de catégorie C et de filiere Technigue 3 I'indicateur 3.1.1 ne correspondent pas aux ETPR; merci de corriger le nombre d’ETPR Hommes pour la catégorie C de la filiére Technigue
9
10
1
12
13
14
15
1]
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Révisons ensemble guelques fondamentaux des
ressources humaines de la Fonction Publique Territoriale

I CENTRE DE GESTION
FONCTION

A PUBLIQUE

TERRITORIALE



Question n°1

Quelles sont les voies d’acces possibles pour intégrer
la fonction publique territoriale ?

O Le recrutement par voie —
contractuelle
63




f/ﬁ Réponse
- [Py

A

* les concours : ils restent LA voie d’acces privilégiee !! (concours externe, concours interne et 3eme Vvoix)

« devenir fonctionnaire sans _concours : le recrutement est possible sur les grades de I'échelle C1. (ex :
agent social, adjoint technique, adjoint administratif...)

. . les employeurs peuvent avoir recours a des
agents dans des cas précis encadrés par la loi (ex: contrats permanents sur la base de l'article L332-8 ou

L332-14 du CGFP, contrats non permanents type accroissement temporaire/accroissement saisonnier, etc...)
https://www.cdg79.fr/uploads/fond-documentaire/maj-06-12-2023-recrutement-des-agents-contractuels-ctts-projets-
9abc6179d5¢9178b63495f0c45e9b5dadlbbadd2.pdf

. (ex: Parcours emploi compétences, Apprentissage, etc...) : c’est une autre
modalité de recrutement que peuvent utiliser les collectivités pour des publics spécifiques.

- La mission d'intérim est également une autre option intéressante pour intégrer la fonction publique territoriale ! Il
vous suffit de contacter le service emploi territorial du CDG pour y effectuer des missions temporaires a l'adresse
interim@cdg79.1fr
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https://www.cdg79.fr/uploads/fond-documentaire/maj-06-12-2023-recrutement-des-agents-contractuels-ctts-projets-9abc6179d5c9178b63495f0c45e9b5da41bbadd2.pdf
mailto:interim@cdg79.fr

m Réponse

» Recrutement par la voie des diplomes :

Par principe, le dipléome est plutét une condition d’accés a la FPT.

Les concours sont le plus souvent soumis a un niveau de diplome, précisé par le statut particulier de chaque
corps ou cadre d'emplois (brevet, CAP, BEP, baccalauréat, master ...).

S'il s'agit d'un concours ou d'un recrutement spécifique pour une profession réglementée (assistant social,
meédecin, puéricultrice, vétérinaire ...), il faut avoir le diplome correspondant.

Liens Utiles :

https://www.cdq79.fr/page/270-concours-et-examens-professionnels-mode-emplo
https://www.cdq79.fr/page/43-les-agents-contractuels
interim@cdq79.fr https://www.cdq79.fr/[page/272-mise-a-disposition-agent-interimaire-mode-emploi



https://www.cdg79.fr/page/270-concours-et-examens-professionnels-mode-emplo
https://www.cdg79.fr/page/43-les-agents-contractuels
mailto:interim@cdg79.fr
https://www.cdg79.fr/page/272-mise-a-disposition-agent-interimaire-mode-emploi

Question n°2

Je souhaite prendre un acte de nomination pour mon
agent, vers quel texte de principe dois-je me référer ?

O Le Code Geénéral de la Fonction Publique —
applicable au 18" mars 2022
66



p Réponse

Le Code général de la fonction publique rassemble I'ensemble des textes applicables aux agents titulaires et contractuels
de la fonction publique. Adopté le 1ler mars 2022, il a pour but de pour simplifier et rendre plus lisible le droit applicable a
la fonction publique francaise.

Prévu par l'ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021, le Code Général de la Fonction Publique conduit a
I'abrogation de plusieurs textes, notamment la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, la loi
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, la loi du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ainsi que la loi du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére.

Le décret n° 2024-1038 du 6 novembre 2024 complete le code général de la fonction publique (CGFP) en créant sa partie
reglementaire mais uniquement pour les livres | et Il. D’autres décrets restent encore a paraitre (jusqu’en 2026) pour
finaliser cette partie. Les dispositions de ce décret, et la partie reglementaire du CGFP qu’il crée, entrent en vigueur au
ler février 2025.
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Question n°3

Sophie est nommée stagiaire le 1°" janvier 2025 sur le grade d’adjoint administratif, pour
une durée d'un an. Du 1®" novembre au 16 décembre 2025, elle est placée en congé de
maladie ordinaire (soit une peériode de 46 jours).

N’ayant pu réaliser sa formation d’'intégration de 5 jours prévue en novembre, Sophie est
finalement inscrite a une nouvelle session qui aura lieu du 26 au 30 janvier 2026.

Quelle sera finalement la date d’effet de la titularisation de Sophie ?

31 janvier 2026



g Réponse

« LES CAS DE PROLONGATION DU STAGE :

Il existe 3 situations qui engendrent une prolongation automatique du stage, et reculent d’autant la date de fin
de stage.

> Les congés pour indisponibilité physique rémunérés (congés maladies) : ils sont assimilables a du temps de
stage a concurrence de 1/10eme de la durée globale du stage (soit 36 jours pour un stage d'un an).
Les conges de maternité/paternité retardent seulement la prise de décision et n'‘ont pas d’incidence sur la
date d’effet de la titularisation

> Les congés non remunéreés (ex: congé parental, congé de présence parentale): Le stage est prolongé de la
durée correspondant aux jours de congé sans traitement pris par I'agent. Néanmoins le congé parental est
repris en reliquat d’ancienneté

» La demande de temps partiel : La durée normale du stage des agents a temps partiel est augmentée en
fonction de la quotité de service de I'agent.
Cela vaut egalement pour les temps partiels thérapeutiques.
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r‘J . Lien utile : https://www.cdq79.fr/page/34-le-recrutement-des- Reponse
TV fonctionnaires-stagiaires

« LAFIN DE STAGE:

O Option n°1: L'agent a donné satisfaction et je souhaite le titulariser. Il est obligatoire que :
« L’agent ait accompli la durée reglementaire de stage (voir la diapo précédente)

« L’agent ait suivi la formation obligatoire d’intégration aupres du CNFPT.

ﬁ Dans le cas ou la formation d’intégration se déroule a posteriori de la période théorique de stage, la prise de

I'arrété de titularisation ne pourra intervenir qu’a I'issue de cette formation. La date effective de la titularisation ne
sera en revanche pas repoussée ni modifiée.

Option n°2 : L'agent n’a pas entierement donné satisfaction :

_ Titularisation
Prorogation de stage

(Durée égale ou inférieure a
la période de stage initiale)

. o _ Refus de titularisation
O Option n°3 : L'agent n’a pas donné satisfaction

(saisine CAP)
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https://www.cdg79.fr/page/34-le-recrutement-des-fonctionnaires-stagiaires

Question n°4

Que signifient les catégories A, Bet C ?

Des catégories hiérarchiques qui
A organisent les emplois

71



Réponse

Les emplois de la fonction publique sont répartis en trois catégories hiérarchiques. Les catégories permettent de classer les
emplois dans la fonction publique selon trois critéres principaux :

1. Le niveau de dipldme requis pour accéder a un poste via concours.
2. Le niveau de responsabilité des missions confiées a |I‘agent
3. La grille indiciaire, qui détermine le rémunération de base de I'agent, en fonction de son grade et de son échelon.

Catégorie Niveau de diplome Exemples de cadres d’emplois Responsabilités
Attaché territorial, ingénieur, , -
A Bac+3 ou plus . Conception, encadrement, direction
bibliothécaire
: Technicien territorial, rédacteur, Application, encadrement
B Bac a Bac+2 _ : .
animateur intermeédiaire
. Adjoint administratif, adjoint s " )
C Aucun a CAP/BEP ! Exécution, taches techniques
technique

Grade et emploi: deux notions distinctes !!

Un agent est titulaire de son grade, mais pas de son poste.

PRl Le grade permet d'accéder a différents emplois. Ainsi, par exemple, I'agent au grade d'attaché territorial est susceptible d’exercer
les fonctions suivantes : secrétaire genéral, chef de projet culturel, responsable des ressources humaines, etc...




Question n°5

Patrick est adjoint technique principal de 1€ classe. |l remplit
les conditions pour é&tre nommeé au grade d’agent de maitrise. |l
s'agit de :
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Promotion interne : Acces a un cadre d’emplois supérieur

Adjoint
technique ppal

1¢re classe

Adjoint
administratif

ppal 2¢me
classe

Promotion interne

Promotion interne

Agent de
maitrise
territorial

Rédacteur
territorial

Réponse
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g Réponse

Avancement de grade : progression au sein d'un méme cadre d’emploi

| Adjoint technique territorial ppal 1¢€ classe I

des adjoints —_— Adjoint technique territorial ppal 2éme classe

techniques = Grades
I Adjoint technique territorial l

Cadre d’emplois
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Exemple
d’évolution de
carriere dans la
filiere
administrative

Catégorie

Cadres d’emplois

Grades

Administrateurs

Administrateur

Attachés territoriaux

Attaché hors classe
T Avancement de grade
Attaché principal

Avancement de grade
Attaché

Promotion interne

Rédacteurs territoriaux

Rédacteur ppal 1¢¢ classe
1 Avancement de grade
Rédacteur ppal 2¢™me classe

T Avancement de grade
Rédacteur

’ Promotion interne

Adjoints administratifs
territoriaux

Adjoint administratif principal 1¢ classe

T Avancement de grade
Adjoint administratif principal 2éme classe

T Avancement de grade
Adjoint administratif
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Question n°6

Parmi ces différentes modalités d’évolution de carriere,
la/lesquelles ne sont pas assujetties au pouvoir
discrétionnaire de la collectivité ?
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g Réponse
Avancement d’échelon

« Passage a un échelon supérieur au sein d’'un méme grade.

* |l intervient de plein droit a I'issue d’'une durée d’avancement unique préétablie.

Adjoint technique ppal 2¢™e classe :

Echelon Indice Brut Indice majoré Durée
1 3e8 3a7 lan
2 37 369 Tan
3 376 370 Tan
4 387 373 Tan
5 3286 374 lan
6 4004 376 lan
7 416 377 2 ans
8 430 385 2 ans
9 446 397 3 ans

10 461 409 3 ans
n %73 417 4 ans
12 486 425
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Réponse

Avancement de grade

Conditions statutaires ( ancienneté, échelon, examen) + décision de l'autorité territoriale

Arrété portant tableau annuel d’'avancement de grade

Déterminer les criteres d’avancement dans le cadre des lignes directrices de gestion
(prise d'un arrété apres avis du CST)

Fixer les ratios/taux de promotion a I'avancement de grade ( par délibération apres avis
du CST)

Création du poste par délibération le cas echéant

Pas de vacance d’emploi

Procédure site internet du CDG }

Arrété individuel d’avancement de grade [

79



https://www.cdg79.fr/page/419-deroulement-de-carriere

- Réponse
_ﬁ Promotion interne l

/ Conditions statutaires ( ancienneté, examen, formation) + décision de I'autorité territoriale

Déterminer les criteres de promotion interne dans le cadre des lignes directrices de gestion (prise d’un
/ arrété apres avis du CST)

/ Dépot d’'un dossier de candidature aupres du CDG

/ Quotas (sauf pour les agents de maitrise sans examen et dans le cadre de la promotion interne
dérogatoire des secrétaires généraux de mairie)

/ Inscription de 'agent sur liste d’aptitude
/ Création de poste (le cas échéant)

/ Déclaration de vacance d’emploi

/ Arrété de détachement pour stage [ Procédure site internet du CDG }

Suite promotion interne
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https://www.cdg79.fr/page/419-deroulement-de-carriere

Réponse

\/ Inscription de I'agent sur liste d’aptitude + décision de 'autorité territoriale
\/ Création de poste (le cas écheant)

\/ Déclaration de vacance d’emploi

\/ Reprise de services (le cas échéant)

v/ Arrété individuel de nomination suite concours
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Réponse
Promotion interne et nomination suite

concours

Mise a jour de la délibération du RIFSEEP le cas echéeant
( apres avis du CST)
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Question n°7

Martine est aide-soignante de classe normale dans un EHPAD relevant de
la fonction publique hospitaliere. Une collectivité territoriale souhaite la
recruter comme fonctionnaire, quelles sont les différentes options
possibles ?

Un détachement




m Réponse
*

La mutation concerne le recrutement d’'un agent titulaire qui va exercer ses fonctions
dans le méme grade aupres d’'une autre collectivité territoriale ou d’'un établissement
public et relevant de la méme fonction publique.

Adjoint Adjoint
administratif — administratif

ppal 1¢¢ classe ppal 1¢ classe

Mairie de Parthenay Mairie de Niort

Fonction publique

TERRITORIALE
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| e détachement Réponse

Le détachement est la position du fonctionnaire placé hors de son corps ou cadre d’emploi

d’'origine.
Adjoint technique .A_djom.t

. R : administratif ppal

Au sein d’une méme ppal 1¢¢ classe — 1676 classe

fonction publique Fonction publique : )
L Fonction publique

territoriale L
territoriale

Oou

®
na it
Au sein d’une autre BE —
1%7

fonction publique

Fonction publique Fonction publique
HOSPITALIERE TERRITORIALE




2 | | Le détachement Reponse

» Pendant le détachement, 'agent deroule une double carriere, a la fois dans sa collectivité
ou administration d’accueil et dans sa collectivité d’origine. L'agent continue de bénéficier
de ses droits a lI'avancement et a la retraite dans son cadre d'emplois, emploi ou corps
d'origine.

> Le détachement peut étre de courte durée (inférieur ou égal a 6 mois) ou de longue
durée (supérieur a 6 mois mais inférieur ou égal a 5 ans).

> Le déetachement s'effectue dans un cadre d'emplois ou dans un corps de méme catéegorie
et de niveau comparable, apprecié au regard des conditions de recrutement ou du niveau
des missions prévues par les statuts particuliers.

> A la fin de son détachement, le fonctionnaire peut solliciter le renouvellement de son
detachement (pour les détachements de longue duréee), peut intégrer son cadre d’emploi
ou son corps d’accueil ou la réintegration dans son cadre d’emploi.
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Réponse

L'integration directe

L'intégration directe permet de changer de corps ou cadre d’emplois sans passer par I'étape préalable du
détachement.

Dans un cadre
d'emplois ou dans
un corps de méme

Au sein d’une autre

Au sein d’une : :
fonction publique

méme fonction
publique

( Etat, hospitaliere,

territoriale) catégorie et de

niveau comparable
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Question n°8

Jacques arrive au terme d’'une premiere période de cing

anneées de disponibilité pour convenances personnelles.
Quelles options s’offrent a lui ?

Réintégrer sa collectivité d’origine et
. demande une mutation dans une autre
collectivité




g Réponse

Au minimum 18 mois de

2 EMS CIS ClI(EHo el services effectifs

5 ans de dispo pour

En activité Réintégration

convenances

continus dans la fonction

ersonnelles :
P publique

personnelles

» Un fonctionnaire qui bénéficie d’'une disponibilité pour convenances personnelles de 5 ans ne peut a l'issue de ces 5 années
demander le renouvellement de sa disponibilité. Il n’a d’autres choix que de :

- réintégrer la fonction publique et accomplir une durée minimale de 18 mois de services effectifs continus afin de pouvoir
renouveler sa disponibilité.

- démissionner et renoncer a son statut de fonctionnaire

» Lorsqgu'un fonctionnaire bénéficie d'une disponibilité au cours de laquelle il exerce une activité professionnelle, il conserve,
pendant une durée maximale de cing ans, ses droits a I'avancement dans les conditions prévues par les textes.

> La disponibilité n’est pas une position faisant obstacle a la mutation. Elle peut intervenir en cours de disponibilité ou a 'issue
de celle-ci. Par principe, il revient a la collectivité d’'origine de réintégrer 'agent afin que celui-ci puisse muter. Si cette derniere
ne dispose pas d’un poste vacant, la réintégration pourra alors se faire directement auprées de la collectivité d’accueil.




Question n°9

Sylvie est en disponibilité pour convenances personnelles
depuis 4 ans et demande sa réintegration a l'issue de cette
période. Que dois-je faire ?

Je refuse la réintégration et je supprime
\/ le poste de I'agent




Disponibilité
inférieure ou égale
a3 ans

L'agent doit étre réintegre a l'une des 3
premieres vacances d’emplois. Si la réintégration
n'est pas intervenue a l'une des deux premieres
vacances, elle devra intervenir de plein droit a la
troisieme vacance d’emploi correspondant au
grade de l'agent.

—/ﬂ Réintégration suite a une disponibilité pour convenances personnelles

Réponse

Disponibilité
supérieure a 3 ans

Aucune disposition expresse n'encadre la
réintégration dans cette hypothese. La
reintégration doit intervenir dans un délai
raisonnable.

La réintégration peut étre effectuée dans tout emploi correspondant au grade de I'agent. La collectivité n'est
nullement obligée de procéder a la réintégration dans I'emploi d’origine.
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g Réponse
o Réintégration suite a une disponibilité pour convenances personnelles

X Si aucun poste n’est vacant

Le fonctionnaire qui ne peut étre réintegré faute de poste vacant est maintenu en disponibilité et
peut, sous réserve de remplir les conditions, prétendre au versement l'allocation de retour a I'emploi

(ARE).

Si la collectivité ne peut pas proposer a I'agent un emploi pour sa réintégration, elle est tenue d’avertir
le centre de gestion afin qu'il propose au fonctionnaire tout emploi vacant correspondant a son grade.

L'occupation d'un poste par un agent contractuel ne peut pas justifier un motif de
refus de réintégration. L'agent fonctionnaire est prioritaire.
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VI - INFORMATIONS DIVERSES




AGENDA DES INSTANCES 2025
CST - CAP/CCP

CALENDRIER DES CST CALENDRIER DES CAP/CCP

Mardi 2 SEPTEMBRE 2025 LUNDI 7 JUILLET 2025
Date limite de depot des dossiers

vendredi 6 juin 2025

Date limite de réception des dossiers :
31 juillet 2025

LUNDI 6 OCTOBRE 2025
Mardi 7 OCTOBRE 2025 Date limite de dépot des dossiers

Date limite de réception des dossiers : vendredi 5 septembre 2025

9 septembre 2025
LUNDI 8 DECEMBRE 2025

Date limite de dépdot des dossiers
Mardi 4 NOVEMBRE 2025 vendredi 7 novembre 2025

Date limite de réception des dossiers :
7 octobre 2025
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En route pour 2026...
LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES

Les prochaines élections professionnelles destinées au renouvellement général des
instances de dialogue social des trois versants de la fonction publique auront lieu fin 2026.

Septembre a

déecembre 2025 Toute au long de I'année 2026
Mise a jour des Mise a jour des carrieres et coordonnées
. carrieres ‘ postales des agents ‘

ler janvier 2026

DETERMINATION
DES EFFECTIFS
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Réseau Départemental des
Secrétaires généraux de mairie

I d CENTRE DE GESTION

FONCTION
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Accompagnement vers la
cybersecurite

I CENTRE DE GESTION
FONCTION
A PUBLIQUE




Etat des lieux de la maturité des
collectivités en matiere de
cybersécurité
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Accompagnement vers la cybersécurité

. CYBER
* MALVEILLANCE
.GOUV.FR

o sécurité nomériave La maturité des collectivités
en matiere de cybersécurité

Le dispositif national d’assistance cybermalveillance.gouv.fr a publié lors du Salon des Maires 2024
sa troisieme etude sur la maturité des collectivités en matiere de cyberseécurite.

Il ressort que les collectivités restent des cibles majeures, et ce peu importe leur taille.

1 sur 10 déclare avoir été victime d’'une ou de plusieurs cyberattaques au cours des 12 derniers
MoOis.

« |’hamecgonnage reste la cause principale dans 30 % des cas
« Le téléechargement d’'un virus a 12 %

« La faille de sécurité non corrigée
99

45 % des collectivités attaquées n’en connaissent pas la cause.



Cartographie des acteurs
institutionnels de la
cyberseécurite

|&/ EEEEEEEEEEEEEEE

FONCTION
% PUBLIQUE




DISPOSITIFS CYBER

Ls HATE) Comrrsnboaion: snd
Tnlrmaten Ageney (MDA, i
et payn o Filance b sywns
da ccmemurique. Bl st actant

Fegurcs unigum d'scguiskicon dee moyem.
qiie Mepaentine [ntursa Cybear &6 [OTAN.

Lo MORE fuf it sathachd.

1 GESTION DE CRISE & CHAINES CYBER : SYNTHESE DE L'ORGANISATION EUROPEENNE ET FRANCAISE LIEE A LA SECURITE NUMERIQUE

i |n ey it vinla
al rast e ancers aufoud b i cadm

‘Organization
du Traite de FARIantique Mord
OTAN
LAllan & pour princlale fanctlon
Ia ditenia colective, la pastion de crhie
ot i sdcurfid coopirathes. Du dquipe de
Fanetion eapidi ta FOTAR puvant [marsanis
24 e e S s
e amist anss mun ueia e Fartide § d ek
o PR lartigise Aord [TAK).

RGENCY

Lifat-shajot S I'UE [EMLEL
aeructurw mflie ke nthg e
i e i fourall une et

ra st e st

la Conall de FEurape wide b prothpr e ociind contne e memecs
™

i natiesl cortrignan S rlieance oo e difiares

g it g naticnales, mak sl e son comite du le cxmemntion

ot | cybwscriinaling [T ou sncors ton bussms du programma
s I eyboarerirrinali (& MROE).

i
el [COMCAP] ot da dininkan dii syildesi

Lo Cammissien 8 st an 2017 une recomeandation : b
difiriniant t d'bchanges In gestion dun inchdunts majears st
st b ey, La eremianaine s marchi It an sn charge du rasforeamart
i cybarikcu i de FEunaps, in sk da rivamar at dus my i Ao mation,
dm S urguncs on b Fenki
comimte pour |8 cybumicur B (laint O Usill.

CEUMCIL W BURNE

Jeridigue

CONSEL D LIURGE  Consell de PUE

Lo “BREBIF, Compnar Emergancy fuspenss Team
e LIS Inmarlint i ik of e s st e i
e begeie porsanente sy profit des leatiutions

En am da crise cu inddenm md-ur. i coondination puulrn wiactuer

dlars ba cadry N

Commissiun, tandi que e Conall du FUE s -ulunwdn-llm
o

‘CsIRTs

irnbingrd e i v sarcpieni. || coaphie netimment et la CERT din
wuhuhulnallu.hnmu-nh|m zrﬂr\,lmqml- - [ L CHINTs Rtwiark st b o
iiraphan.

wlunumkhmmillwlhnmn-mwh
1 dia tilinse s mees [PEDC), b syabira din
riponre aux o [SRC) du fundes suroden pour
Pacticn wsiriours [SEAR) peurra dtre acth, tout ssmes
Vi dsavicis da reaidgrearrant, INTCEN ol BUMS T, dans

Liagencs stiropbante de b sk do foaiun
at da Finfarration [ENEA) conselle
ot sl s sl o e 1 e
o mstiies Sa kot e B e maton,

3 Surages| st Iagance swropianma

in gl on S ln cimicaih b Intemstional

] @ CCDCOE
= - T

dilalemation st de commanesent |C2). ek o st
Tan stiscari S pla fcatin axlibarte gl ot |s
charge de la conduite oplmtionnalie cyber
elnre b xpdeatiinn i be MPCE pau bk

oedrEtinra & mendat non et

La Capudih GTAM de nkaction st lnckdents
infermutisues, |s NCIE mopirs trsilamant
avec s CERT.ELA, Forma 200
i, ol e iR dad $1
chu Falflancy e temga du paby st e ey
o crine. £l 7029, un Cantrn dan

[oyady
gt It 4 L8 st
e commandement de 'OTAN

LaCanira o emculunza du eybandidania epirative,
Ly dand

bk

e Fiducation e dlabza e ot ameant e riglen
- daralu question de
i s el
amplopie S e code de confit amms ve b el de
Talling”. Lok sssarcioes snepiens de sybasilanis de FOTAN:
Cybur Cosltion wt Lodeed Shiska v senl organhidn.

Pathachube i FEat-major das A
{EMAA, B hat sl 1o rihe i b
Birectien |nterarmies des shsa
S infrantructure ot des syalhe dinfamation
IS cpal it e perice irnesarmde. Son
eantra o' aucditn da dn sideuriti ey rystimes
dirdonmat kon [CASSH) et be SOC DS sont

Dot wt ORSD amurnt elies-mdmen
I rywtieme
Flaformation, n ph de b

Ao v ch b R,

-
of'analbjin cyber concourn

I, H.|.., ecthvitia S remaigaement notameit implisuin San s Sidenss dus S1
rasawigner W anaus i, gu'elle congel,
dua du sactwr disnlopp ot protige
motassement relatives sisx magalamant it rempomatlte de La DRSS! gl ba CPODS lari dim
bt et thiditre s partie cybernicor i concamant epitations, mal ijsiemant b $ e

[ e ——

antirfaurn.

# i autre s ot o lime.

CPCO | F551

L 00 il b i b
s be bt fine asauite s stace
el ert che 1 chalne Sidemive darm be
cadew du I postuane parmanante de
xtrardibaia | PPC|.
Letihie garvbral comemandart du b
ytrvr ciarian [OCYRER) fhae lw stasin
d'shurte i sdopter par b chalee
e
PEAA ot b RS,

SGA—

"
\nion Europdenne

+  ACTIOMN EXTERIEURE

L RIERR]

«%.e

Centre de

des crises
cyber O
Agence nationale g In sEcurité des
systemes d'infarmation
[anssl)

RZS5I coz

iublas - anticpation, disection

LabaA

Li BT comiagiibe
do Trasarmisices [S57%CTRE, amt une
campapale spicisiiae wn LB, Facks
a5ea 'auter i femeliomnalia e sjainle da
Farmrie da Tarrs [mbalon Terre) ot da

d'armument. La DaA-Mahtrive du
il ah chuangs de Sonoival s

dala manazs, ripose au
Incldunts. Opdestion de
yburilanss suverts b e s
mmmump
s ok b cpirati!
2 tactiqus in Sitene des

Bideriy - Epeiioe - Fogimmar -h-n- Framner
RErunuiQur Frascass

Gt ls wtre Fovage des pragrasme
o

an Syt

arthon | DAl

SGIDS ef rdnbt peour b natiom.

Lo CERT-FR st I CHHT mational,
B it o palek dicortad
Irtersaticnal priviibgh pow tout
Inciart du rature gytar

& mislibine

=EUR™TPOL

EC3 | =g

Lo ik S Cbrardia o | 201

lienare, c SHPO) miative ln dikderim dew 52

u shuhiion peibigu L o b barariaren. Elbe I be costie |a cpbeecrlainati, netasmant
kg Lo * x ""_’:""':_'m"":'m”::::f_“"" Vil FBurcpesn Cyburcrins Cantre |BES) qul opbre b un o
x " ‘H“'m'm“‘ o wirmtigin e muks g et cpdresion e, notem At v e

Sclot Cybarcrirme dction Taskdoncs [1CATL.

Lo MEAE sawure Iw flan

et boleges r—

it o1 da souten [CDCE,
a Caliate i niatirdelin

e
das wehaques e cosedanne e
gratin s e sants s sieurhi
R =

L

COGIC F551
COPN C2MI
CROGEND

eaide [Ty
il agalierient b riaed
T—

DISPOSITIFS DE CRISE

L Eurapasn Uinkon Agancy for Crimioal luatios
Coaparation [Eursfuit] @ pour priscieali mbilons
i cocrdination dis ensultes e des pouriuie, o e
cwopiralion et bes actorbin den Slel damnks
Blla chanchs s rumdra pis s aces oo snquies st
Pl notamest on maties da | contr
I cytarcriminalig.

Semaluru pur Burcfiat, L barcpaen Judkdel
Cybsaresivess Nistwnsrk [BICN] farme un pis s
prosute o dedpbdaliben du Sybarcrima.

Swhin o e i s afficace las we bl
B

ot

armddiorant i cocpirmtion entre matodiks judideine
chan Exals b,

VI TR

La il s i
ALISTICE it wnlenks
o b bR i et
reapenustis dela
shcurti ot In
-
[ ———

L COBER, dil b Sastin
epdrationns de Barcy,
i i e e e
AL fenstiennaive S dilense st
o it Il oo dhalt I itinn Su
1 che pention du criie dua

Lat PES1 i o i o
plicte s calluls
F Accompagrrrmast
Cytreraboarith du Struciun e
Sanbh » [ACL5), strustien
nationais d'msltancs et
appai| pout bes AN ot i
atructures de danbh. Le PS5 gt
comprar sur ‘agencas Su
sk

minklasa “

erki 8 un dort
impmct sue 1 vie b e armizan
du iabiation, ks minkitee de

. "

Flmpes
S ntivitds,

daeratre s caaven e ool e e

[ ——
4 gt L aignalemants
[ty ————
‘with PASIP Sanb vla FACSS ot
Actammant pelcs su portsl
'y

Biters = B 1 Prmevsid
RO FRANCASE

B LTLRORE T
TR ITLAMERES

CDCs  Fssl
CIAV

COMEYBER [mlislon EMA). His carmribus
ki LiDy ah opdratisn

[}

L emparmicta dus dtats-majer,
irmctloni o sarshan [ EMDE)
Faltacha u ministios des
derrban, st chacun ure

MENISTHRE
DELLIUSTICE

Lo Sactiom I3 Sybwecrimivalith

i Parqiset S Paris it
P S troh jurid ko
intarriglenslas sphelsinie (110

s et b mactioon i1 11768 eximinalk b
arpanisée ot |8 seshon 12 NS

L BhED

CORRUSS
E%(B:-E R | F55l DeS

sarte_gou fr.

F551
ACSS

(Cellule frangaise de |utte:
vantre ke blanchiment
de copitoun et e

L T ———
Pansbiribh Fanationiale fus

OBCYEER [OACYHEN Tarse, Ak,
At ALOVEER paii b Miscdaw). Lia
3 armden Siposen du cantre
bichtiquin dhdlia (B0 cou
Farmide da Filr, 3 pour la
M, ETUD pour I Armid da
Tarra] ot da SOC travaillant wn

i e

SAHENE
NATINRAE

Sarvice do ssats

praphasen das actions ertrecriae

i

il collabaration Wt e
SCACALED #t an meciere
et s BIC

namziss g timaignan Suf Impectan

DIRISI =

RS

ARMEE DE LAlR

b parlurarlat abfe-prhed an mathirs de iy LDSLETIC ks ARDE S’
o p—— o rachascha dand Is dilusicq et da. e o ThiESES.
cutllar b corvartion cybmr implkguant 3 [ — :
¥ ench matren ey incusiriets u: mon T unneingin qunlibe dy !
. N
wt‘;ﬂ::,‘::’:';:,‘:_"';:" F551 = Fonctionnmire de s SAcurite des systemes J information, namme par le HFDS RN P - —— Infographie réaliste par Martial LE GUEDARD
diferishos u di bt i bt n. RZS5| = Responsable zonsi de i sEcusit des sytémes dinformstion AT e s consultez I'article en cliquant ici.
e 1 St s o _

U profi du min it das Aeeedes, tu cu st pou e touchart la Pranca. i maure MAEMERQUES  Frivention, sarmblence rr - ciaposs o i sarvice
ik P L o PO bk bohoas une parrasa s da (3N} e riprasion des sctes inpleence  Catty division compondss
duCOMETBER Hie pat bgaiemant appuryss s coD RSSI i acthekia povtant atuints By pelu el S8 3 ma gt sl an
GEAJCALID 2u e chargée e curtsinas theha N4, YT inzhastrist ut
Fwrzertive tachricm, rutammant va sclenifiqus du pay. JrAr—_— Trastn
[ Patticihiea i ln grihectars Mattarhi ms pile [P n— dlapeas duss dhisien
- i pedica du Parks, slia fusizlabe du ls gendarmariv i e A b Wity # wnguine sl aur b
VI It ccrtre natinaia [PION], it chargh prytreming ‘eybuareriminaiish inanciare.
L GOMCY BER misurs la protecsion des systies Bibers - et = Fernied oyarmmanscs b Paris Futiuchin b iaBkaction TS i phbacikes
ripenmabili du chal Etrumeager Frasgase '::I':"":":::':::" coratedalapelics  STNIRCRNS do conduin daa U risnas the magitrats
e inst-saajor dus armiec o 58 qualli eutorit [ T T - s judich Lasmction O i'sppla  ybur-riiranti o gl B sen des
unl¥ies porur | sdecuritd dim dyatinrres PREFECTURE Iy incidents de seouritd listage st e Intarmu. h FS¥ &R MAEANS KHEEH st s guilee i, st appel st IS
Slefrmation st Is cansile d s ke du b psiidtohopmpan) Huner an matliis de Sl Tuges diinmuction L Ml et ot b
evinistinn s Arrbas. Poue Fansecic d s quaiifiés |PRIS) contre la cybercrlaieal MMM 8o S i Miancior exybuceriasieniiih b divserion s
rrinsdenen dbatys Rborratipes chiunaben [LIDY, b e s placs nasisnal €1ks ditacts b oM du P Formie wst aalras ot ie dad, el
OOMEYBER dispras dun ot st-major st SUs tartre [P —————— ! Frebiiraticue ober. D] i melnbitire di bn fuislen
Eybad cpdatiiael [C00) ot & una it sur "'::"'"“:':"";""‘k'"‘l’":";“m" i visimn al ancuite afn L Ch sendiontss contribn s braesu st et e du
iMicarita s rgasis e apsdaibidn: Mlorot ind 8, hancigns fnmulos ou pluos o piprisesar i o b, o i v ingmlamen mect niussions du
[ P —— RSSI i i ginlcathsn o pratatain dh pipones aiit i ——— rciips de Contast parmaract [95F].
sl regreisze s GICACALID, GEAJORPOC, GOAT e dcirhd cpasifdn P15) par FAMS, maks LaPlice ot In liond ot i, GRS,
AL ; lun groupamants dintersention o (Gi) sgmwminl b il netonal . {RTRESH] de makonsle ot
SEEOC. A sotur dguiument - los sshibis dalme  FOLE DERCELLERGE L, [P ——
e ol = ] =] R —— o i i i ot di incidanita cyber
= de muuna\nnnmnm'l‘lm o mancno s du prlmo-lntur vt
rsapuce - - P pour lum collecthaitin, les T9E ot PAE
it b preduine dis it b Panconte & in e  BPAC ot b o
Ak advarss, pour e aitieer s dhoanibie lmrlr-anm ':-""d-ﬂr-'-“m-r*r-;‘ﬂ'_ﬂ-::"-'m"d'“';: @
" - sl pratess - N
oy AR a Sriiachs o rrarmbricium [HRUM du s persdes s natcnle.
CyburOufama Factory, sont dawe IE nebissncady lsbel SEET peuria recsmnshasnce  Le CHIT-POLICE {@I HESEE




Accompagnement vers la cybersécurité

Ressources Régionales
CAMPUS REGIONAL DE
3 CYBERSECURTE ET DE Le campus régional de cybersécurité de Bordeaux (CampusCyber) est'un des £'g

CONFIANCE NU'\_/'ER'_@UE 12 Computer Security Incident Response Team (CSIRT) régionaux. Les CSIRT
Nouvelle-Aquitaine  gont pilotés par ’ANSSI

E W ) CENTRE DE Le CampusCyber héberge le Centre de Reponses aux Incidents de Nouvelle-Aquitaine
Rl

oo (CRIC-NA) traite sur le plan technique les incidents de cybersécurité concernant les

CYBER collectivités, les organismes publics, les PME, les ETI, ou les associations nationales a
Nouvelle-Aquitaine  gncrage régional en apportant une réponse technique aux victimes de cyber attaque.
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Accompagnement vers la cybersécurité
Ce que pourra proposé le CDG79 dans le cadre d’une démarche expérimentale

1 — Sensibiliser et communiquer

Création d’'une page de sensibilisation a la cybersécurité sur le site Internet du CDG79

Intégrer des informations sur la cybersécurité dans les breves

Participer aux actions du Centre de Ressources avec NiortTech

Animer des ateliers d’informations avec le concours de la Gendarmerie, TANSSI, la préfecture, ...

2 — Accompagnement vers la mise en ceuvre de premieres mesures

Le dispositif de TANSSI, « MonAideCyber », permet de rencontrer les collectivités pour proposer
un diagnostic de sécurité gratuit. Il permet de mesurer le niveau de maturité d’'une organisation et
de proposer une liste d’actions prioritaires a mettre en place dans les 6 mois.

3 — Expérimenter la mise en ceuvre de premieres mesures

Proposer directement des mesures de prevention
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La PSC : santé et prévoyance
Dispositions générales
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PSC

Dispositions générales

Les Employeurs pourront adhérer aux contrats Santé et Prévoyance aux
conditions suivantes, et selon les deux situations :

 Situation 1. Les Employeurs peuvent adhérer a tout moment pendant la durée de validité du
présent contrat des lors que les caracteristiques quantitatives et qualitatives de leur
population a assurer (fichiers statistiques complétés par leurs soins) ont éte jointes au
dossier de consultation des entreprises (DCE).

« Situation 2. A défaut de communication des fichiers statistiques precités, les Employeurs
devront adresser a I’Assureur, par I'intermédiaire du CDG, ces données sur la base d’un fichier
statistique. Apres étude, I'’Assureur adresse au CDG les taux de cotisation applicables aux
garanties qui sont :

« Soit identiques aux taux de cotisation mutualisés du présent contrat,

» Soit d'un niveau supérieur si les données statistiques ne permettent pas le maintien par
I’Assureur des taux de cotisation mutualisés sans impact futur sur le résultat technique du
présent contrat.




Choix du dispositif de participation pour les risques santé et PSC
prévoyance pour répondre a I’obligation du 01/01/2026 : des

contrats collectifs a adhésion facultative pour les agents Dispositions generales

Adhésion des collectivités a la convention de participation du CDG79

Obligation des employeurs
publics de proposer un

Non opi dispositif de participation au
titre de la PSC au
01/01/2026.

Choix de participer au Adheésion facultative

titre des contrats des agents

labélises

Participation versée a Participation versee

'agent si contrat uniquement aux agents

individuel labélisé adherents

107
- >+ » »>»+» >»>«» e’ -”--’>-
L.__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ]



PSC

La participation employeur

Obligation pour les employeurs de verser une participation

« A compter du 18 janvier 2025 pour les risques prévoyance
Montant plancher de 7 €

« A compter du 18 janvier 2026 pour les risques santé
Montant plancher de 15 €
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La notion de participation de ’'employeur
Titre Il du décret du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011

Les collectivites territoriales et leurs établissements publics peuvent moduler leur
participation dans un but d’intérét social, en prenant en compte le revenu des
agents et, le cas échéant, leur situation familiale. Le « but d'intérét social » consiste
a favoriser les personnels aux revenus les moins élevés en prenant en compte, le
cas échéant, la situation familiale, a l'instar de ce qui est prévu en matiere d'action
sociale par l'article 9 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983

La participation constitue une aide a la personne, sous forme d'un montant
unitaire par agent, et vient en déduction de la cotisation ou de la prime due par les
agents.

Le montant de la participation ne peut excéder le montant de la cotisation.




La PSC : santé et prévoyance
Présentation des garanties
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Le contrat collectif prévoyance
A adhésion facultative pour les agents

I CENTRE DE GESTION
FONCTION
A PUBLIQUE




PREVOYANCE

Présentation des garanties

Garanties minimales obligatoires

Incapacite de travail

Versement d’indemnités journaliéres a compter : 90% du

- du passage a demi-traitement (agents fonctionnaires), revenu net

- du versement d’'indemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale et/ou du
maintien du revenu par ’Employeur quelle que soit I'ancienneté de I’Assuré
(agents contractuels)

Invalidité permanente

Versement d’une rente mensuelle en cas de reconnaissance d’état en invalidité a la
suite de maladie ou accident d’origine vie privée ou professionnelle (consécutif a
un accident de service ou de travail ou de maladie professionnelle) :

- Agents affiliés a la CNRACL qui sont bénéficiaires d’une retraite pour invalidité 90% du
quel que soit le taux d’invalidité revenu net

- Autres agents bénéficiaires d’une invalidité vie privée réduisant d’au moins 90% du
deux tiers la capacité de travail ou de gain avec un classement en 2eme ou revenu net

3eéme catégorie, ou bénéficiaires d’un taux d’incapacité permanente supérieur
ou egal a 66% en cas de classement en invalidité vie professionnelle
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PREVOYANCE

Présentation des garanties

Garanties complémentaires a adhésion facultative
(L’agent peut adhérer a une ou plusieurs garanties)

Complément incapacite de travail

Versement d’'indemnités journalieres pour reconstituer le régime indemnitaire en périodes de plein traitement en cas de Non garanti *

placement en congé de maladie ordinaire

Versement d’'indemnités journaliéres pour reconstituer le régime indemnitaire en périodes de plein traitement en cas de 90% du revenu

placement en congés de lonque maladie, longue durée et grave maladie net

Perte de retraite

Versement d’un capital pour compenser la perte de droit a la retraite qui est constatée au cours de la période d’invalidité 50% PMSS *par

applicable pour les seuls agents qui sont affiliés a la CNRACL année
d’invalidité

Déces toutes causes et PTIA

Versement d’un capital décés, consécutif a accident ou maladie de I'agent assuré, aux bénéficiaires de celui-ci ou a ce 100% du revenu

dernier en cas de perte totale et irréversible d’autonomie annuel brut

Remarque :

- L’Assureur intervient en cas de maintien ou de suspension du régime indemnitaire,
- Les plafonds d’indemnisation sont a considérer en net des préléevements sociaux (CSG et CRDS), c’est-a-dire que I’Assureur doit
verser a I’Assuré le pourcentage de prestation indiqué dans le tableau des garanties.

*Pas de complément de perte des 10% en plein traitement (Loi de finances 2025 art 189 - application au 18" mars 2025.
*PMSS :plafond mensuel de la sécurité sociale : au 01/01/2025 : 3 925 € 113




Prévoyance

Les droits a rémunération

Droits a rémunération

Dispositions / Régime
indemnitaire (maxi)

3 mois : 90% 3 mois : 90%
Congé de maladie ordinaire 9 mois : 50% 9 mois : 50%
Congé de longue maladie 1 an: 100% 1an: 33%
Congé de grave maladie 2 ans : 50% 2 ans : 60%
- 0
Congé de longue durée 3 ans : 100% Néant

2 ans : 50%




Prévoyance

Les événements assurés au titre la garantie incapacité

- Congé de maladie ordinaire (CMO),
- Congé de longue maladie (CLM),
- Congé de longue durée (CLD),

- Maintien du demi-traitement dans I'attente d’'une décision de reprise de service,
Fonctionnaires de reclassement, de mise en disponibilité ou d'admission a la retraite selon les

CNRACL ou dispositions des articles 17 et 37 du décret n°87-602 du 30 juillet 1987,
fonctionnaires

- Disponibilité d’office (DO) pour raison de santé prévue a l'article 19 du décret
détachés de I’Etat

n°86-68 du 13 janvier 1986, avec versement des indemnités journalieres de
coordination (article 4 du décret n° 60-58 du 11 janvier 1960) ou versement de
'AlIT (article 6 du décret n° 60-58 du 11 janvier 1960), y compris la période
d’instruction de la demande,

- Temps partiel pour raison thérapeutique (régime indemnitaire uniguement).
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Prévoyance

Les événements assurés au titre la garantie incapacité

- Congeé de maladie ordinaire (CMO),
- Congé de grave maladie (CGM),

- Maintien du demi-traitement dans l'attente d’'une décision de reprise de
service, de reclassement, de mise en disponibilité ou d'admission a la
retraite selon les dispositions des articles 17 et 37 du décret n°87-602 du

Fonctionnaires 30 juillet 1987,

IRCANTEC - Disponibilité d’office (DO) pour raison de santé prévue a l'article 19 du
décret n°86-68 du 13 janvier 1986, avec versement des indemnités
journalieres de coordination (article 4 du décret n° 60-58 du 11 janvier
1960),

- Accident du travail et maladie professionnelle,

- Temps partiel pour motif thérapeutique.
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Contractuels de droit public
IRCANTEC

Contractuels de droit privé

Prévoyance

Les événements assurés au titre la garantie incapacité

Congé de maladie ordinaire (CMO)

Congé de grave maladie (CGM),

Arrét de travail pour maladie et accident,
Accident du travail et maladie professionnelle,
Temps partiel pour motif thérapeutique.

Arrét de travail pour maladie et accident,
Accident du travail et maladie professionnelle,
Temps partiel pour motif thérapeutique.
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Prévoyance

Les événements assurés au titre la garantie incapacité

Assurés Franchise Durée d’indemnisation
Fonctionnaires CNRACL et détachés de I'Etat Période de plein traitement en congés pour raison de
santé, et période de 90 % pour le congé de maladie
ordinaire.
Fonctionnaires IRCANTEC Période de plein traitement en congés pour raison de 1095 indemnités

. L. , . journaliéres versées par
santé, et période de 90 % pour le congé de maladie J P

- I’Assureur.
ordinaire.
Contractuels de droit public IRCANTEC 3 jours.
Contractuels de droit privé IRCANTEC 3 jours.

La période de franchise est calculée sur la base des 365 jours discontinus ou continus qui précédent l'arrét de travail.
LAssureur verse aux Assurés les indemnités journalieres pendant toutes les périodes indemnisées par I'Employeur et/ou par la Sécurité sociale, et dans la limite de 1 095

indemnités journaliéres.
Par dérogation, I’Assureur intervient dés le premier jour d’arrét de travail pour le régime indemnitaire uniquement en cas de mention dans les conditions particuliéres. Les
prestations versées au titre de cette garantie ne sont pas incluses dans la limite des 1 095 indemnités journaliéres versées.

Le service des indemnités journalieres prend fin a effet :

Soit du jour de la reprise d’activité de I'Assuré,

Soit de la fin de I'indemnisation par I’'Employeur pour I'Assuré soumis au régime spécial de la fonction publique territoriale, et/ou par I'’Assurance
maladie pour I’Assuré soumis au régime général de la Sécurité sociale,

Soit de la liquidation d’une pension d’invalidité par le régime de base de I'Assuré,

Soit a la date d’entrée en jouissance de la pension de retraite servie par le régime de base de I'Assuré,

Soit au jour du déces de I'Assuré. 118




Prévoyance

La garantie invalidité

La garantie invalidité permanente a pour objet le versement d’une rente mensuelle qui :

- Pour les Assurés affilies a la CNRACL ou au régime spécial pour les agents détachés de
I'Etat, sont mis a la retraite pour invaliditée,

- Pour les autres Assurés justifient :

o En cas d’accident de la vie privée ou de maladie : d'un classement en 2éme catégorie
(invalides absolument incapables d'exercer une profession quelcongue) ou en 3eme
categorie (invalides qui, étant absolument incapables d'exercer une profession, sont,
en outre, dans l'obligation d'avoir recours a l'assistance d'une tierce personne pour
effectuer les actes ordinaires de la vie) selon I'article L341-4 du code de la Sécurite
sociale

o En cas d’accident de travail ou de maladie professionnelle : d’'un taux d’'incapacité au
moins égal a 66 % au sens de l'article L. 434-2 du code de la sécurité sociale.
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Prévoyance

Les garanties perte de retraite — Déces - PTIA

La garantie perte de retraite : le versement d’un capital afin de compenser la perte de retraite
consécutive a une invalidité permanente

La garantie Deces- PTIA : La garantie déces toutes causes, survenu a la suite d’'un accident ou
d’'une maladie dans le cadre de la vie privée ou la vie professionnelle de I'assuré :

-Versement d’'un capital en cas de déces de I’assuré survenant tant que I’Assuré est dans I'effectif de
'Employeur, ou, a défaut, tant que I'Assuré bénéficie du versement d’'une rente mensuelle d’invalidité
par I'Assureur;

- Versement d’un capital en cas de perte totale et irréversible d’autonomie de I’Assuré (incapacite
totale et définitive a se livrer a une quelconque activité + assistance d’'une tierce personne pour les actes
ordinaires) survenant avant la date d’entrée en jouissance de la pension de retraite servie par le régime
de base de I'Assuré.
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Santé

Les bénéficiaires

« Les bénéficiaires actifs en qualité d’agents fonctionnaires et contractuels de droit public ou
de droit privé dans l'effectif de 'employeur, méme a temps non-complet, y compris agents
détachés, ou mis a disposition

« Les bénéficiaires retraités en qualité de titulaire d'une pension de retraite de droit direct
d'un régime de base, qui étaient auparavant agents fonctionnaires et contractuels de droit
public ou de droit privé dans l'effectif de I'employeur,

« Les bénéficiaires ayants-droit des actifs ou des retraités

Les bénéficiaires ayants-droit peuvent adhérer a tout moment au contrat collectif.

Le conjoint survivant et I'enfant orphelin du bénéficiaire actif ou retraité qui est decédé, titulaire
d'une pension de réversion ou d'orphelin conserve, a sa demande, la qualité de bénéficiaire
ayant-droit aprées le déces du bénéficiaire actif ou retraité. Sa demande d'adhésion est formulée
dans le délai d'un an a compter du déces.
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Santé
garanties

Les garanties ont pour objet de financer les frais occasionnés par une maladie, un accident ou une
maternite.

= 4 niveaux de garantie :
= Niveau de base (le minimum)
= Niveau intermédiaire
= Niveau éleve
= Niveau prémium

= Un niveau identique a ’ensemble des bénéficiaires rattachés a I’adhésion de I’agent.

=» Une tarification différenciée selon les tranches d’age :
= enfant (gratuité a compter du 3€me)
= adulte actif de moins de 30 ans inclus
= adulte actif de 31 a 40 ans inclus
= adulte actif de 41 a 50 ans inclus
= adulte actif de 51 a 60 ans inclus
= adulte actif de plus de 61 ans inclus
= retraité
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Santé

garanties
Remboursements cumulés de I' Assurance maladie et de |'Assureur, en % de la base de Miveau de garanties
remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits, par assureé N1 | NZ | N3 | M

Prestations remboursées por 'Assurance moladie :

Les dépassements tarifaires des medecins n'ayant pas adhéré aux dispositifs de pratiques tarifaires mattrisées (DPTAM) sont pris en charge dans = double limite
de 100% du tarif de responsabilité et des montants pris en charge pour les depassements des medecins ayant adhere 2 ces dispositifs, tel qu'indiquéas ci-dessous,
minorés de 20% du tarif de responsabilité. Les DPTAM sont des dispositifs ayant pour objet |a maitrise des dépassements d honoraires des professionnels de
santd conventionnes [CAS, OPTAM, OPTAM-CO...). La liste des professionnels adhérents a ces dispositifs est consultable sur : http://annuairesante.ameli.fr.

Honoraires :

_____ Honoraires généralistes (consultations, visites) - Praticien adhérenta un DFTAM  100%  125%  150%  200%
Honoraires généralistes (consultations, visites) - Praticien non adhérent a un DPTAM 100% 105% 130% 180%

..... Honoraires spécialistes (consultations, visites) - Praticien adhérent a un DPTAM  100% 1508 200% 250%
Honoraires spécialistes (consultations, visites) - Praticien non adhérent a un DPTAM 1003% 130% 1803% 200%

..... Actes techniques médicaux et autres actes - Praticien adhérent aun DPTAM ~ 100%  150%  200% ~ 250%
Actes technigues médicaux et autres actes - Praticien non adhérent a un DPTAM 100% 13084 180% 200%

..... Imagerie médicale - Praticien adhérenta un DPTAM e ADO%  100%  150% 200%

_____ Imagerie médicale - Praticien non adhérent aun DPTAM ) 100%  100% 0 130%  1BO%

..... Honoraires parameédicaux - auxiliaires médicaux (y compris sages-femmes) ~~  100% ~ 115% ~ 125% @ 150%
Honoraires de séances d'accompagnement psychologigue (article L162-58-1 C55) 1003% 1003 1003% 100%

..... Analyse et examens de |aboratoires e lDD3s 10O 125%  150%
Frais de transport 100% 1007 1003 10035

e diramentc =
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Santé

Garanties
Niveau de garanties
Medicaments : N1 ] N2 | N3 | N4
Meédicaments a service meédical rendu majeur ou important 100% 100% 100% 1003%
...... MEdu:amentsasenru:EmEdu:aIrendumudereetEertalnﬂprepamtlunsmaglstralﬂflﬂﬂ'ﬂﬁlﬂﬂ%lﬂﬂ%
...... Medicaments a service medical rendu faible i 10098 100% L 100%
Vaccins antigrippaux 1003 10055 100% 10055
...... B DI IS e L OOFR 1O 100 1009
Contraception sur prescription 100% 10055 100% 1005
I'ul'hten-elm-edl-:al[saufdentalre,uphque,audlhﬂ ...................................................................................................................................................................................................................................................
.Ensemble du matérie| sur |a liste des produits et prestations (LPP) . 100% ... 200% .. 300% .. 400%
Prestations non remboursées par 'Assurance malodie : (
...... F'artlclpatlunmureal:tﬂ:-lzﬂEurustpara:te]Eamntlﬁarantlﬁarantlﬁamntl
Pharmacie homéopathigue (par an) f 50 € 75 € 100 €
...... : harmaclenunremhuurseetparan],-’51]=E?5=E1EH:I=E
...... Medecines douces [paran) e YOO E O 150E Z00E
Substituts nicotiniques 100% 150 € 150 € 150 €
...... Contraception Non remBOUISEE oo DO 20 € 100€ 200€
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Hospitalisation médicale, chirurgicale et matemite
Remboursements cumulés de |' Assurance maladie et de |'Assureur, en % de la base de
remboursement (BR / TR55 / TA), ou/et en forfaits, par assurée

Miveau de garanties

Santé

Aara nfies

M1 | mN2 | N3

| N4

Les dépassements tarifaires des madecins n'ayant pas adheré aux dispositifs de pratigues tarifaires matrisées (DPTAM) sont pris en charge dans la double limite
de 100% du tarif de responsabilité et des montants pris en charge pour les depassements des medecins ayant adhére 2 ces dispositifs, tel qu'indiques ci-dessous,
minores de 20% du tarif de responsabilita. Les DPTAM sont des dispositifs ayant pour objet la mattrise des déepassements d'honoraires des professionnels de
santé conventionnes (CAS, OPTAM, OPTAM-CO...). La liste des professionnels adhérents a ces dispositifs est consultable sur: http://annuairesante.ameli fr.

Honoraires médicaux & chirurgcaux - Praticien adhérent @ un DPTAM 1003 1503 2003 250%
...... Hunuralresmedlcau::&:hlmrEau::—Pratlclennunadher&ntaunDPTﬁ.M1ﬂﬂﬂﬁliﬂﬂﬁlﬂﬂﬂﬁlﬂﬂﬂﬁ
Actes de spécialités - Praticien adhérent 3 un DPTAM 1003 150% 2003% 250%
...... P.Etﬂdespeclalltﬂ—F'ratlclennnnadherentaunDPTﬁ.M1013%131]'5*-51&]%2&]%
...... Tl 8 S LT oo 008 LOCRS 100% O 100%
S5oins thermaux 100% 10085+150€ 100%c+200€ 1008:+250€
_Prestations non remboursees par [ASSUranCE MOladie © e
Participation du patient actes > 120 Euros Garanti Garanti Garanti Garanti

Forfait patient urgence (FPU, article L160-13 C55)

Frais réels Frais réels Frais réels

Frais réels

Forfait journalier hospitalier

Forfait journalier psychiatrie

Frais réels Frais réeels Frais réels

Frais réels Frais réels Frais réels

Fraiz réels
Frais réels

...... Forfait chambre particuliere {parjouren durge non limitee) .../ B€ _  _BoE 100f
Forfait frais accompagnant enfant moins de 16 ans (par jour et limité a 60 jours) f 30 € 35€ a0 €
O st (s —— A WE 208 me
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Santé

Garanties

Remboursements cumulés de I' Assurance maladie et de I'Assureur, en % de |la base de Niveau de garanties
remboursement (BR / TR5S / TA), ou/et en forfaits, par assuré N1 | N2 | N3 | N4

Cette garantie s'applique aux frais exposes pour I'acquisition d'un equipement composé de deux verres et d'une monture, cette derniere etant limitee 2 100£.
Toutefois, pour les enfants de moins de 16 ans ou en cas de renouvellement de I'équipement justifié par une evolution de ka vue, la garantie s'applique pourles
frais exposés pour 'acquisition d'un équipement par péricde annuelle (article R 871-2 du code de la S&curite sociale).

Prestotions remboursées par I'Assuronce moladie :

Equipement 100% santé appartenant a une classe a prise en charge renforcée

........ EQUIDEMENE COMBIEL | e S v BEMboursement intégral
Equipement appartenant a une classe autre que celles a prise en charge renforcée

..... i EmhuursementdequmpementEllmltealﬂﬂEpnurlamnntur&]
a) Equipement a verres simples 100 € 150 € 250 € 300 €

............ : ]Equmementav&:unverr&mentlnnneaua]Etunverrementlnnneau|:]151]=E225=E3?5=E45U=E

............ c) Equipementa verres cOmpIENes e 20O 300€ 500€ BO0E
d) Equipement avec un verre mentionneé au a) et un verre mentionné au f 150 € 225 € ITHE 450 €

____________ e) Equipement avec un verre mentionne au c) et un verrementionneauf)  200€ 0 300€  S00€ 0 BOOE
f] Equipement a verres trés complexes 200€ 300 € SO0 € 600 €

........ Fra|5[:|EIEﬂtlIIEremhnurseesfparanEtparheneflclalre]EncumplementdureglmE1EIEI=E15ﬂ=E2ﬂﬂ=EﬂﬂD=E

obligatoire. Cumulable avec le forfait lunette

Matériel pour amblyopie, prestations d'adaptation, autres suppléments optiques 10034 100% 10034 1003
Prestations non remboursées par I'Assurance maoladie :

Fraiz de lentilles non remboursées (par an et par bénéficiaire) f 150 € 150 € 200 €
Chirurgie de I'eeil (par ceil) f 200 € 00 € 400 € 127




Santé

Garanties
Dentaire
Remboursements cumulés de |' Assurance maladie et de |'Assureur, en % de |a base de Miveau de garanties
remboursement (BR / TRSS / TA), oufet en forfaits, par assuré M1 N2 M3 N4
Prestations remboursées por ' Assuraonce moladie :

........ i Dnnralres5|:||n5dentalrEEpratll:lensa[:lherentaunDF‘TM'u“I11]1]'5-5125‘}5151]%21:5%
Honoraires - 5oins dentaires non adhérent a un DPTAM 1003 105% 1309 2003%
........ i L s e
........ Protheses dentaires (v compris Nl ays-0nlays B In ay s COT ) o e

Panier de soins 100% santé sans reste 4 charge (convention article L 162-9 C55)  » wm Remboursement intégral
............ Panier de soins aux tarifs maitrises e L2208 200% 3003 400%
Panier de soins aux tarifs libres 125% 2003 3009 A00%
P nﬂnrembaurséesparﬁqssumncenmhd:e ................................................................................................................................................................................................................................
Prothéses dentaires (par prothése) / 200 € J00E 500 €
........ d mItEmEﬂtd'DﬂhDdDHtlEfFJEIFSEmEIFE]flﬂ]ffﬂ]ﬂfEﬂ]’E
........ Parodontologie (Paran) e YOO € 300€ S00E
Implants (forfait parimplant limité a 3 implants [ an) / 100 € J00 £ 600 €

La base de remboursement de la Sécurité Sociale (BRSS) aussi appelée tarif de responsabilité de la Sécurité sociale (TRSS) est la somme retenue
par I' comme base de remboursement pour chaque acte médical.
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https://www.previssima.fr/lexique/assurance-maladie-obligatoire.html

Santé

Remboursements cumulés de |' Assurance maladie et de |'Assureur, en % de la base de Niveau de garanties aranties

remboursement (BR / TRS55 / TA), ou/et en forfaits, par assuré N1 | N2 | N3 | Nd
La garantie s'appligue aux frais exposés pour I'acquisition d’une aide auditive par période de 4 ans.

Equipement 100% santé appartenant a une classe a prise en charge renforcée

........ EQUIpEMENt COMPIEL e SO Remboursement intégral
..... Equipement appartenant a une classe autre que celles a prise en charge renforcee
Remboursement par aide auditive assuré de moins de 20 ans 1003 1500€ 1500 € 1500€
Remboursement par aide auditive assuré de plus de 20 ans 100% 1000€ 1250 € 1500€

Remboursements cumulés de I' Assurance maladie et de |'Assureur, en % de la base de Niveau de garanties
remboursement (BR / TRSS / TA), ou/et en forfaits, par assuré N1 | NZ | N3 | N
_Prestations remboursees par Assurance maladie : e
Actes de prévention (7 actes selon |'arrété du 8 juin 2006) :

............ scellement des puits, sillons et fissures (enfantde moins de 14ans) 100%  100%  100% 100%
Détartrage annuel complet 1003 1003% 1003% 1003%
............ Bilan du langage (enfant de moinsde 14 ans) o A00%100%100%100%
............ Dépistage NEPatite B e J00%100%  100%  100%
Dépistage trouble de I'audition (personne de plus de 50 ans) 100% 100% 10034 100%
............ Ostéodensitometrie (personne deplusde 50ans} o 20O 100%100%100%
Vaccins (sur liste de l'arrété du 8 juin 2006) 100% 100% 100% 100%
_Prestations non remboursées par l'Assurance maladie :
Allocation enfant (naissance ou adoption, par enfant inscrit a 'adhésion) 200€ 200 € 200€ 200 €

Assistance f Oui i Oui



ex : consultation a 150 euros - la base de remboursement est fixée a 60 euros
(selon les conventions entre professionnels de santé et 'assurance maladie)

200% x 60 = 120 (comprend les 60 euros de la sécurité sociale +montant assureur)
150-120 = 30 euros reste a charge

Les garanties sont exprimées pour la plupart en pourcentage, celui-ci correspond au taux total de
remboursement. Ce taux s’applique sur la base de remboursement de I'acte (et non sur les frais
reels).

Si nous prenons I'exemple d’'une garantie remboursée a « 200 % » ou « 200 % du TRSS » cela
signifie que votre remboursement total (Sécurité Sociale + Complémentaire) pourra atteindre 200 %
de la base de remboursement.
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La PSC : santé et prévoyance
Calendrier

I CENTRE DE GESTION
FONCTION
A PUBLIQUE




Les 6 et 30 juin
2025

Consultation du
comité de suivi

et de pilotage
PSC/
présentation de
I'analyse des
offres

Le 01/07/2025

Avis du CST du
CDG/
présentation de
I'analyse des
offres + choix
de l'offre santé
et prévoyance

Le 07/07/2025

Délibération du
Consell
d’administration
du CDG79
/choix des
offres

PSC

Calendrier juin- aolt 2025

Information
aupres des
collectivités —
été 2025
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Réunions
d’informations

En septembre 2025

Permanences et
réunions d’info pour
les agents

Septembre-octobre
2025

(calendrier a définir
avec l'assureur
retenu)

PSC

Calendrier septembre — décembre 2025

Préavis pour les agents :

Prévoyance : 2 mois (si
contrat individuel)*

Santé : aucun si 'agent
adhére depuis au moins 1
an a sa mutuelle

Adhésion au
01/01/2026
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Avant le 31/07/25

Envoi de la O e & Courrier d’information du CDG / choix de I'offre santé et de I'offre

documentation Wples prévoyance + calendrier des réunions d’information
début septembre

Saisine du “ Imprimé de saisine du CST / calendrier des séances
Le plus tét possible CST du CST du CDG sur le site du cdg 79 : 02/09- 07/10 -
04/11-09/12

Déclaration o ]
A transmettre au CDG pour d’intention = Imprimé de déclaration d’intention

établir les documents
contractuels

Délibération pour
adhérer a la

convention de @ Modéle de délibération
Apres avis du CST, transmettre au CDG la participation +

S 2 . . s . signature du contrat
délibération + pieces contractuelles + effectif
au 01/01/2026

@ Courrier et plaquette

f ) d’information a remettre a tous
Obligation d’informer les agents avant mi octobre Information des les agents

Y e , agents ;
(delai de resiliation pour la prévoyance) Réunions / permanences

Avant le 1" janvier 2026 (pour éviter toute

interruption des garanties) Adhésion des dhési '
agents & adhésion en ligne




Calendrier des reunions de septembre 2025

Réunions a destination des élus, des DGS, DRH, secrétaires généraux de mairie,
des chargés RH : présentation des offres retenues, des garanties

* Lundi 8 septembre 2025 -14h a Parthenay, Domaine des Loges — 28 rue du
Président Salvador Allende

 Mardi 9 septembre 2025 — 9h — Thouars, Station T — 1 rue Danton

« Jeudi 11 septembre 2025 — 9h- Celles sur Belle, Salle Robert Dalban — 7 bis
rue des Halles



Calendrier des reunions de septembre 2025

Réunions EHPAD- EPCI-Syndicats et communes de plus de 3500 habitants : cas
particuliers et la procédure en détail

Mardi 16 septembre 2025 — Thouars, Station T 6 1 rue Danton a 14h (accueil
13h30)

Jeudi 18 septembre 2025 — Celles sur Belle, Salle Robert Dalban — 7 bis rue des
Halles — a 10h (accueil a 9h30)



Calendrier des reunions de septembre 2025

Réunions dans le cadre des réseaux de secréetaires de mairie : les cas particuliers
et la procedure en détalil

Airvaudais-Val du Thouet- Territoire Bressuirais
Le 19/09/2025 Thouarsais A 13h30 Courlay
A 9h30 St Varent
Le 22/09/2025 Territoire Parthenay Gatine Territoire Val de Gatine
A 9h30 le Tallud A13h30 Verruyes
Le 23/09/2025 Haut Val de Sevre /Niortais
A 13h30 Echire
Le 25/09/2025 Pays Mellois

A 13h30 St Martin les Melle




Merci de votre attention



I E / CENTRE DE GESTION

FONCTION
A PUBLIQUE
TERRITORIALE

Suivez nous sur X |in |0

et sur www.cdg79.fr




