FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : INFIRMIERE 


	Service
	SERVICE SOINS 

	
	

	Lien hiérarchique
	L’Autorité territoriale

Le Directeur d’Etablissement

Le Chef de service



	
	

	Relations fonctionnelles
	· 

	
	

	Conditions statutaires : (cadre d’emplois, temps de travail)
	· Cadre d’emplois des infirmiers en soins généraux territoriaux

· Temps de travail hebdomadaire :  

 -temps complet 

 ou 

- temps non complet :  … h …mn

	
	

	Mission du poste :
	· Collaborer à la prise en charge globale des résidents dans un souci de bientraitance et de respect envers les résidents,

· Réaliser des soins infirmiers sur prescription médicale afin de protéger, maintenir ou améliorer l'état de santé et d'autonomie des résidents,

· Adapter la prise en charge en fonction des particularités de chacun d'entre eux,

· Elaborer et mettre en œuvre les projets de vie individuels des résidents dans le cadre d'une prise en charge pluridisciplinaire

· Etre  un interlocuteur privilégié pour les familles

	
	

	Activités principales :


	· Accueillir et informer les résidents, recueillir les données cliniques, leurs besoins et attentes et/ou ceux de leur entourage
· Etablir le projet de soins individualisé et planifier des soins et activités en lien

· Elaborer le projet de vie individuel avec réévaluation minimum une fois par an

· Programmer, coordonner et organiser les activités et les soins concernant un résident ou un groupe de résidents tout au long de son séjour
· Réaliser, contrôler et suivre la qualité et la sécurité des soins infirmiers, accompagner les résidents et leur entourage dans le respect du projet de vie individualisé

· Surveiller l'évolution de l'état de santé des résidents et prendre en charge la douleur

· Accompagner les résidents en fin de vie et soutenir leurs familles

· Préparer et distribuer et/ou suivre la distribution des médicaments prescrits
· Rédiger et mettre à jour le dossier de soins infirmier des résidents

· Suivre les visites médicales

· Former les aides-soignants à la distribution et au suivi de la distribution des médicaments ou autres actes délégués

· Accueillir et encadrer pédagogiquement les personnels placés sous sa responsabilité et les stagiaires

· Superviser le travail des personnels placés sous sa responsabilité et les stagiaires
· Mettre en œuvre les procédures ou protocoles en vigueur dans l'établissement (techniques et médicaux). Collaborer leurs créations.
· Gérer et approvisionner et contrôler les produits, les matériels et dispositifs médicaux

	
	

	Activités annexes :
	· participer à la tenue des outils de transmission interne (logiciel de commande des repas , cahier de maintenance)

	
	

	Modalités d’exercice : (Conditions de travail particulières)
	

	
	

	Compétences

	Formations : 

(savoirs)
	· Etre titulaire du diplôme d'Etat d'infirmier

· Connaissance de l'outil informatique

· Connaissance des pathologies du vieillissement et des techniques de prévention liées à ces pathologies

· Règles d'hygiène et de sécurité

· Maîtrise des techniques de manutention et de mobilisation des personnes

	Compétences professionnelles et techniques : 

(savoir faire)
	· Prendre en compte les nouvelles exigences croissantes de traçabilité dans le cadre des démarches de qualité et de sécurité sanitaire
· Prendre en compte les évolutions réglementaires de la profession

· Maîtrise du circuit du médicament

· Sens de l'organisation

· Accompagnement des fins de vie

· Techniques de manipulation des personnes avec au sans appareillage

	Qualités requises :

(Savoirs être)
	· Avoir le sens du service public (déontologie et discrétion)
· Posséder une bonne capacité d’écoute, d'observation et relationnelles,
· Gérer le stress lié au risque imprévu et à l'urgence

· Savoir prendre des initiatives
· Capacité à animer et à manager des équipes
· Autonomie

· Qualités organisationnelles

· Avoir une aptitude à l'évaluation

· Etre force de proposition
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