FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : AIDE-SOIGNANTE 


	Service
	Service  soins -dépendance

	
	

	Lien hiérarchique
	L’Autorité territoriale

Le Directeur d’Etablissement
Le Chef de service

L'infirmière ou cadre de santé référent 



	
	

	Relations fonctionnelles
	· Echanges permanents d’informations avec le Maire et le Conseil Municipal

· Relations avec l’ensemble des services 

· Relations avec le comptable public

· Relations permanentes avec le public
· Coopération avec d’autres collectivités (intercommunalité), le CDG, le CNFPT, L’Association des Maires, la Préfecture
· Relations avec les institutions ou entreprises privées et les associations

	
	

	Conditions statutaires : (cadre d’emplois, temps de travail)
	· Cadre d’emplois des auxiliaires de soins
· Temps de travail hebdomadaire :  

 -temps complet 

 ou 

- temps non complet :  … h …mn

	
	

	Mission du poste :
	· Participer à l'accueil des résidents et des familles

· Procurer des soins d'hygiène et de confort : soins techniques et relationnels, préventifs, curatifs ou palliatifs nécessités par l'état de santé et le niveau de dépendance des résidents

· Participer à la surveillance des résidents et au recueil des données concernant l'état de santé et de dépendance des résidents

· Participer à l'évaluation et à la promotion de l'autonomie des résidents avec les autres professionnels de soins

· Contribuer à l'atteinte des différents objectifs des Projets de vie et de Soins en concertation avec la Direction

	
	

	Activités principales :


	· Assurer les soins d'hygiène et le confort des résidents (prévention des escarres, ...)
· Assurer les transferts, les levers, les couchers, les mobilisations et les déplacements, la prise et la surveillance des repas.
· Surveiller toute modification des besoins fondamentaux : élimination et respiration

· Aider à la prise des médicaments sous la responsabilité et par délégation du personnel

· Contribuer au maintien de la vie relationnelle : écoute, animation, stimulation, aide au maintien de l'autonomie

· Assurer les transmissions écrites et orales

· Participer à l'application du projet de soins et du projet de vie de l'établissement en collaboration et sous la responsabilité du cadre de santé, de l'infirmier

· Veiller au respect des règles d'hygiène et de sécurité



	
	

	Activités annexes :
	· participer aux tâches hôtelières : ménage, réfection des lits;  en restauration :  service des repas en chambre et en salle à manger, aide à l'installation des résidents , préparation des salles à manger; gestion du linge 

	
	

	Modalités d’exercice : (Conditions de travail particulières)
	Travail de nuit, de week-end et jours fériés.
Horaires coupés

	
	

	Compétences

	Formations : 

(savoirs)
	· Diplôme d'aide-soignant 
· Connaissance des pathologies du vieillissement et des techniques de prévention liées à ces pathologies
· Règles d'hygiène et de sécurité

· Maîtrise des techniques de manutention et de mobilisation des personnes

	Compétences professionnelles et techniques : 

(savoir-faire)
	· Sens de l'organisation
· Accompagnement des fins de vie

· Techniques de manipulation des personnes avec au sans appareillage

· Techniques d'animation auprès des personnes âgées



	Qualités requises :

(Savoirs être)
	Travail en équipe
Capacités relationnelles

Respect et écoute des personnes âgées

Etre réactif et rigoureux

Respect de la confidentialité

Maîtrise de soi

Discrétion professionnelle

Capacité d'adaptation

Disponibilité
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