FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : Agent technique des bâtiments

	Service
	Technique

	
	

	Lien hiérarchique
	L’Autorité territoriale - le Directeur général des services – Le responsable du service

	
	

	Relations fonctionnelles
	Relations avec les élus 
Relation avec les agents des autres services de la collectivité

Relations avec les écoles et le public

	
	

	Conditions statutaires : (cadre d’emplois, temps de travail)
	Temps de travail : Temps complet ou Temps non-complet
Catégorie : C

Filière : Technique

Cadre d’emplois : 

Adjoints techniques territoriaux ; Agents de maîtrise

	
	

	Mission du poste :
	· Exécuter les travaux d'entretien, d'aménagement et de maintenance des bâtiments de la collectivité territoriale.

· Diagnostiquer et contrôler les équipements relevant de sa ou de ses spécialités.

· Assurer l’entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés.

	
	

	Activités principales :
	Electricité : 

· Veiller au bon fonctionnement de l’éclairage public 

· Identifier des pannes et les diagnostiquer

· Veiller à la bonne application des mesures de protection

· Intervenir sur les sur installations électriques (branchement, réalisation, vérifications…) 

· Déplacer du matériel 

Maçonnerie, plâtrerie : 

· Préparer du ciment 

· Monter des murs ou des cloisons

· Exécuter des raccords d’enduits ou de carrelage

· Déplacer des matériaux 

· Effectuer des travaux de petite manutention sur les bâtiments 

· Effectuer des travaux de gros œuvre (terrassement, chape…) 

· Effectuer des raccords de plâtre, réaliser des saignées

Menuiserie : 

· Utiliser la machine à bois 

· Nettoyer l’atelier 

Aménagement :

· Réaménager des locaux et aménager l'intérieur des bâtiments (cloisons, faux plafonds…)

· Exécuter des travaux de finition et de décoration (revêtement de sol, peinture, installation de mobilier).

Peinture : 

· Utiliser des produits chimiques de stockage 

· Peindre des murs

· Nettoyer les outils, surfaces à peindre 

· Déplacer des matériels
 Plomberie- serrurerie : 

· Procéder aux réparations de plomberie, serrurerie

· Vérifier l’état de la plomberie, des robinets, des divers bâtiments pour s’assurer de l’absence de fuites d’eau

· Utiliser des machines, outils 

· Souder 

· Meuler
Toutes fonctions :
· Assurer la maintenance régulière de l’outillage et détecter les dysfonctionnements du matériel.

· Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis à disposition

· Assurer l’approvisionnement en matériel et en produits (gérer les stocks et établir les bons de commande)

· Maintenir le local technique en état de propreté et de fonctionnement.

· Renseigner les fiches journalières d’activités 

· Rendre compte à sa hiérarchie des informations collectées sur le terrain

	
	

	Modalités d’exercice : (Conditions de travail particulières)
	Contraintes d’exercice :

L’agent technique des bâtiments, de par son activité, travaille à l’intérieur ou à l’extérieur par tous les temps, en toutes saisons et est soumis de ce fait aux aléas climatiques. 

· Déplacements fréquents sur les différents sites de la commune
· Intervention les week-ends et jours fériés en cas d’urgence

· Travail seul ou en équipe

· Manipulation de produits chimiques (préciser lesquels)

· Manipulation de matériel charge de ……. kg
· Pénibilité physique due aux postures

· Exposition au bruit, aux poussières de ciment, béton, plâtre

· Risque d’électrocution, d’électrisation

· Risque de brûlure, d’irritations oculaires et cutanées

Utilisation de véhicules pour l’exercice des activités :

· Détermination des véhicules nécessaires :

( Aucun      ( VL personnel (préciser si occasionnellement)     ( VL de service
( Scooter    ( Engins     ( Fourgons
( Tracteur      ( Autre : 

Moyens et matériels techniques associés au poste :

· Moyens et ressources alloués (liste non exhaustive) :  

( Vestiaire
( Local technique
( Douche
( Matériaux et matière d’œuvre 
( Plan des locaux

( poste à souder

( Outillage et petit matériel

( Bétonnière

· Equipements de protection Individuelle : Oui   ( 
Non  (
Si oui, lesquels :
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Casque

Protection auditive

Lunettes

Masque facial

Masque anti poussière

Appareil respiratoire isolant

(
(
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(
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Gants
Chaussures ou Bottes
Vêtements de travail
Tablier de soudure
Harnais/

Baudrier
Equipement haute visibilité
(
(
(
(
(
(
 Autres (précisez) : 



	Compétences

	Formations : 

(savoirs)
	Formations obligatoires :
· Permis

· Certificat d’aptitude de conduite en sécurité

· Habilitation électrique

Formations nécessaires : 

· Prévention des risques liés à l’activité physique (PRAP)

· Mise en œuvre et à l’utilisation des équipements de protection individuelle (EPI)

· Mise en place de signalisation temporaire

· Sensibilisation sur le bruit

· Sensibilisation aux risques routiers

· Sensibilisation aux vibrations

· Gestes et postures



	Compétences professionnelles et techniques : 

(savoir faire)
	· Maîtrise des techniques de base d’intervention des différents corps de métiers du bâtiment.
· Connaissance des règles d’entretien des bâtiments
· Connaissance du matériel, des produits et des équipements de protection à utiliser en fonction de la mission à effectuer
· Connaissance des conditions de stockage et de transport des produits
· Techniques de lecture de plan
· Techniques de nettoyage et d’entretien des équipements, du matériel
· Techniques de détection des dysfonctionnements du matériel utilisé
· Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité
· Connaissance des gestes et postures de la manutention manuelle et les règles d’ergonomie.
· Connaissance de la typologie des risques liés à la maçonnerie, à la menuiserie, etc
· Techniques de prévention d’accidents sur le site (signalisation de chantier, port des EPI…)
· Techniques de signalisation temporaire
· Techniques de conduite d’engins et de véhicule


	Qualités requises :

(Savoirs être)
	· Capacité à travailler en équipe

· Ponctualité

· Rigueur

· Autonomie

· Respect des règles et des consignes

· Réactivité 

· Sociabilité
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