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PROMOTION INTERNE (Catégorie A) 
Année 2023 

Dossier de candidature au grade de 

Date limite de réception des dossiers par le Centre de gestion des Deux-Sèvres : 

 

COLLECTIVITE 

 

EŽŵ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽůůĞĐƚŝǀŝƚĠ�ŽƵ�ĚĞ�ů͛ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚ : 

  
 
EŽŵ�Ğƚ�ƉƌĠŶŽŵ�ĚĞ�ů͛ĂƵƚŽƌŝƚĠ�ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞ : 

  
 
Fonction :    
 
Adresse de la collectivité : 

  

Code postal : �����������Ville :    

Adresse mail :    
 
EŽŵďƌĞ�Ě͛ŚĂďŝƚĂŶƚƐ :    
EŽŵďƌĞ�Ě͛ĂŐĞŶƚƐ�;ƐƚĂŐŝĂŝƌĞƐ͕�ƚŝƚƵůĂŝƌĞƐ�Ğƚ�ŶŽŶ�ƚŝƚƵůĂŝƌĞƐͿ :    
 

CANDIDAT A LA PROMOTION INTERNE 

 

Nom usuel :  ����������  �����������������������������������Prénom :    

Nom patronymique :    

Date de naissance : �     

Grade détenu au 1er ũĂŶǀŝĞƌ�ĚĞ�ů͛ĂŶŶĠĞ�ĚƵ�ƚĂďůĞĂƵ�͗
 

�
�  

Echelon :    
Fonction :    
Service : ���
 

 

EŽŵďƌĞ�Ě͛agents dans le service : �
 

  

 

D�Z�/�����KDW>�d�Z�>�^��KE�^��E�^hZ�Z/>>�E���

;&ŽƌŵĂƚ�ũũͬŵŵͬĂĂĂĂͿ�

 Lundi 22 mai 2023
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DEPÔT DE CANDIDATURE ʹ LE CONTEXTE 

 

La demande de dépôt de candidature à la promotion interne est : 
 ��ů͛ŝŶŝƚŝĂƚŝǀĞ�ĚĞ�ů͛ĂƵƚŽƌŝƚĠ�ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞ .............................................................  
 ��ů͛ŝŶŝƚŝĂƚŝǀĞ�ĚĞ�ů͛ĂŐĞŶƚ ...................................................................................  
 �ĠĐŝƐŝŽŶ�ĐŽŶũŽŝŶƚĞ�ĚĞ�ů͛ĂƵƚŽƌŝƚĠ�ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞ�Ğƚ�ĚĞ�ů͛ĂŐĞŶƚ ...............................  
 
Dans quel contexte s'inscrit cette demande de promotion interne ?  
 Evolution professionnelle  ..............................................................................  
 Réorganisation des services  ..........................................................................  
 �ĚĠƋƵĂƚŝŽŶ�ĚƵ�ĐĂĚƌĞ�Ě͛ĞŵƉůŽŝƐ�ĂƵǆ�ŵŝƐƐŝŽŶƐ�ĂĐƚƵĞůůĞƐ .................................  
 Evolution du poste  ........................................................................................  
 Prise de poste à responsabilité  .....................................................................  
 Réorganisation structurelle (projet de fusion, de mutualisation...)  ...............  
 

Quel accompagnement la collectivité propose-t-ĞůůĞ� ĚĂŶƐ� ůĞ� ĐĂƐ� Žƶ� ů͛ĂŐĞŶƚ� ƐĞrait 
nommé dans le cadre de la promotion interne ? (Tutorat, formation prise de poste à 
ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚĠ͕�ĨŽƌŵĂƚŝŽŶ�Ě͛ĂĚĂƉƚĂƚŝŽŶ�ĂƵǆ�ŵŝƐƐŝŽŶƐ͙Ϳ 
 
 
 
 
 
  
 
Si plusieurs dossiers de candidature sont déposés au titre de la même promotion 
ŝŶƚĞƌŶĞ͕�ŵĞƌĐŝ�Ě͛ŝŶĚŝƋƵĞƌ�ů͛ŽƌĚƌĞ�ĚĞ�ƉƌŝŽƌŝƚĠ�Ğƚ�Ě͛ĂƌŐƵŵĞŶƚĞƌ�ǀŽƐ�ĐŚŽŝǆ : 
Priorité ͗� 
Arguments : 
  
  
  
 
A quelle échéance envisagez-ǀŽƵƐ�ĚĞ�ŶŽŵŵĞƌ�ů͛ĂŐĞŶƚ�Ɛŝ�sa candidature est retenue ? 
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A JOINDRE AU DOSSIER 

 

C �ƚƚĞƐƚĂƚŝŽŶ�ĚĞ�ƌĠƵƐƐŝƚĞ�ă�ů͛ĞǆĂŵĞŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů pour les candidats déposant 
un dossier au titre de la voie avec examen (y compris pour les fonctionnaires 
ĚĞ�ĐĂƚĠŐŽƌŝĞ���ĂǇĂŶƚ�ƐĂƚŝƐĨĂŝƚ�ĂƵǆ�ĠƉƌĞƵǀĞƐ�ĚĞ�ů͛ĞǆĂŵĞŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů�ƉƌĠǀƵ�ă�
ů͛ĂƌƚŝĐůĞ� ϲ-1 a et b du décret n°95-25 du 10 janvier 1995 dans sa version en 
vigueur au 30 novembre 2011, pour la promotion interne de rédacteur) ;  

C Compte-rendu dĞ�ů͛ĞŶƚƌĞƚŝen professionnel au titre des 3 dernières années; 
C Attestations de formation de professionnalisation délivrées par le CNFPT 

depuis juillet 2008 (l'agent doit avoir accompli la totalité de ses obligations de 
formation de professionnalisation.) ; 

C Fiche(s) de poste détaillée(s)�et organigramme 
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A ʹ LA CARRIERE ET LA FORMATION  

 

Partie à renseigner impérativement SDU� O¶DXWRULWp� WHUULWRULDOH ou par le supérieur hiérarchique de 

O¶DJHQW� 

I ʹ LA CARRIERE 

Cadre réservé 
Merci de ne rien 
écrire dans cette 
partie) 

∑ �ŶĐŝĞŶŶĞƚĠ� ĚĞ� ƐĞƌǀŝĐĞ� ĚĂŶƐ� ůĂ� ĨŽŶĐƚŝŽŶ� ƉƵďůŝƋƵĞ� ;ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞ͕� Ě͛�ƚĂƚ͕�
hospitalière) : 

- �ĂƚĞ�Ě͛ĞŶƚƌĠĞ�ĚĂŶƐ�ůĂ�ĨŽŶĐƚŝŽŶ�ƉƵďůŝƋƵĞ :  
- �ĂƚĞ�Ě͛ĞŶƚƌĠĞ�ĚĂŶƐ�ůĂ�ĨŽŶĐƚŝŽŶ�ƉƵďůŝƋƵĞ�ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞ :  

 
∑ Durée des services publics toutes fonctions publiques confondues : 

ĂŶƐ����������ŵŽŝƐ���������ũŽƵƌƐ 

 

 
�ƚƚĞŶƚŝŽŶ�: afin de prendre en compte toutes les périodes de services publics de votre Ăgent�(en qualité de 

fonctionnaire stagiaire et titulaire, de contractuel de droit public, et de droit privé dans un service public), 
vous devez impérativement joindre les états de services�dûment validés par vos soins (cf imprimé en 
annexe 1). 

 

∑ >͛ĂŐĞŶƚ�Ă-t-ŝů�ďĠŶĠĨŝĐŝĠ�Ě͛ƵŶ�ĐŽŶŐĠ�ƉĂƌĞŶƚĂůΎ�ŽƵ�Ě͛ƵŶĞ�ĚŝƐƉŽŶŝďŝůŝƚĠ ? 

 

oui 

  

 non 

Si oui, préciser les périodes : � 

 
 

*Pour information, la période de congé parental sera prise en compte en totalité, quelle que soit la période, 
dans la limite de 5 ans.

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  

II ʹ LA FORMATION 

Cadre réservé 
Merci de ne rien 
écrire dans cette 
partie) 

1°) Qualifications professionnelles obtenues tout au long de la carrière y 
compris dans le secteur privé 
Qualification(s) professionnelle(s) diplômante(s), certifiante(s) ;s��͕�͙Ϳ ou 
non : 
 

 

�
�
�
Joindre impérativement la copie des attestations ou tout autre justificatif de formation 

 
Diplômes détenus : Préciser le ou les diplômes 

Niveau 5 (CAP ʹ BEP ʹ niveau BAC) : 

   
Niveau 4 (réussite du BAC) : 

   
Niveau 3 (BAC + 2) et suivants : 

   

 
 
 
 

 
 

 
 

2°) &ŽƌŵĂƚŝŽŶƐ�ĐŽŶƚŝŶƵĞƐ�ĂƵ�ĐŽƵƌƐ�ĚĞƐ�ĐŝŶƋ�ĚĞƌŶŝğƌĞƐ�ĂŶŶĠĞƐ�͗�  �>/Yh�Z�/�/

;&ŽƌŵĂƚ�ũũͬŵŵͬĂĂĂĂͿ�

CLIQUEZ ICI 
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2°) Formations continues au cours des cinq dernières années en lien avec le grade occupé et / ou avec le grade envisagé : 

Attention : 'DQV�OH�FDV�R��O
DJHQW�D�EpQpILFLp�G
XQ�FRQJp�G
DFFXHLO�GH�O
HQIDQW��GH�SDWHUQLWp��GH�FRQJp�GH�PDWHUQLWp��OD�SpULRGH�GH�UpIpUHQFH�GH���DQV�HVW�DOORQJpH�GH�OD�GXUpH�GX�
FRQJp�HW�GDQV�OD�OLPLWH�G
XQH�SURORQJDWLRQ�GH���DQV� 

Date 
 

Nombre 
de 

jours 

Catégorie de formation 
(perfectionnement, professionnalisation) 

Intitulé 
Points 
(cadre réservé) 

 
 

   
   

 
 

   
  

 
 

   
  

 
 

   
  

 
 

   
  

 
 

   
  

 
 

   
  

 

Joindre LPSpUDWLYHPHQW�OHV�FRSLHV�GHV�DWWHVWDWLRQV�GH�VWDJH�GpOLYUpHV�SDU�O¶RUJDQLVPH�GH�IRUPDWLRQ. 

N.B. : /HV�VWDJHV�G¶XQH�GHPL-journée seront comptés pour moitié. 
 Les stages non justifiés par une attestation de stage ne seront pas pris en compte. 
 

FORMATION CONTINUE - CONTEXTE 

Existe-t-il, dans la collectivité, un plan de formation ?                                 Oui   
  

Non 
 
>Ğ� ĐĂƐ� ĠĐŚĠĂŶƚ͕� Ɛŝ� ů͛ĂŐĞŶƚ� Ŷ͛Ă suivi aucune formation au-delà des obligations règlementaires (formations obligatoires : intégration, 

professionnalisation, et formations en lien avec les habilitations), merci de préciser la/les raisons : 

����,PSRVVLELOLWp�G¶DVVXUHU�OD�FRQWLQXLWp�GX�VHUYLFH�SXEOLF�HQ�FDV�G¶DEVHQFH�GH�O¶DJHQW, 

    Manque de ressources financières dédiées à la formation (pour les formations en dehors de celles proposées par le CNFPT),  

    Refus 28�LQGLVSRQLELOLWp��FRQJp�GH�PDODGLH��«��de O¶DJHQW, 

����$QQXODWLRQ�RX�UHIXV�SDU�O¶RUJDQLVPH�GH�IRUPDWLRQ.   

WŽƵƌ�ƐĂŝƐŝƌ�ƵŶ�ƚĂďůĞĂƵ�ĐŽŵƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞ͕��>/Yh���/�/͕�
ƉƵŝƐ�ĞŶƌĞŐŝƐƚƌĞǌ�ƐŽƵƐ�ƵŶ�ŶŽƵǀĞĂƵ�ŶŽŵ�ůĞ�ĨŝĐŚŝĞƌ�
ŽďƚĞŶƵ�ĂǀĂŶƚ�ĚĞ�ƐĂŝƐŝƌ�ůĞ�ŶŽƵǀĞĂƵ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ͘�

�Ƶ� ĂƵ�

�Ƶ� ĂƵ�

�Ƶ� ĂƵ�

�Ƶ� ĂƵ�

�Ƶ� ĂƵ�

�Ƶ� ĂƵ�

�Ƶ� ĂƵ�

https://www.cdg79.fr/uploads/fond-documentaire/formations-continues-bis-pi-2023-cadda4d46a0036f31f77f4f71bca35c11581a55f.pdf
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3°) Préparation au concours du grade proposé au titre de la promotion 
interne au cours des cinq dernières années : 

- Année(s) de préparation :    
- EŽŵ�ĚĞ�ů͛ŽƌŐĂŶŝƐŵĞ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂƚŝŽŶ :    
- La préparation a-t-elle été réalisée intégralement ?  

 
oui    non 

Si non, préciser en pourcentage la durée suivie ͗���������������������й 
 

Documents à joindre :  
ß le programme des jours de formation 
ß ůĂ� ĐŽƉŝĞ�ĚĞ� ů͛ĂƚƚĞƐƚĂƚŝŽŶ�ĚĞ� ƐƵŝǀŝ�ŽƵ� ƌĞůĞǀĠ�ĚĞ�ƉƌĠƐĞŶĐĞ�ĚĠůŝǀƌĠ�ƉĂƌ�

ů͛ŽƌŐĂŶŝƐŵĞ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͘ 
�Ŷ�ů͛ĂďƐĞŶĐĞ�ĚĞ�ũƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝĨ͕�ůĂ�ĨŽƌŵĂƚŝŽŶ�ŶĞ�ƐĞƌĂ�pas prise en compte. 

 
4°) Concours obtenus au cours de la carrière : indiquez le ou les concours et 
l'année d'obtention: 
 
���������������������������������������������������������� : obtenu en�  
���������������������������������������������������������� : obtenu en  
 

Documents à joindre :  
ß Le courrier d'obtention du concours 

ou 
ß La liste d'aptitude 

ou 
ß L͛ĂƌƌġƚĠ�ĚĞ�ŶŽŵŝŶĂƚŝŽŶ�ƐƵŝƚĞ�ă�ůĂ�ƌĠƵƐƐŝƚĞ�ĂƵ;ǆͿ�ĐŽŶĐŽƵƌƐ 

Cadre réservé 
Merci de ne rien 
écrire dans cette 
partie) 
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B ʹ LA VALEUR PROFESSIONNELLE 

Partie à renseigner impérativement SDU�O¶DXWRULWp�WHUULWRULDOH ou par le supérieur hiérarchique de 

O¶DJHQW� 

 

 

Quelle est la mission pULQFLSDOH�H[HUFpH�SDU�O¶DJHQW��menu déroulant...) ? 

 

 'LUHFWLRQ�JpQpUDOH�GH�O¶HQVHPEOH�GHV�VHUYLFHV���GLUHFWLRQ�G¶XQ�pWDEOLVVHPHQW��VHFUpWDULDW�JpQpUDO�

de mairie 

 Adjoint à la Direction générale (sous la responsabilité du Directeur)  

 5HVSRQVDEOH�GH�SOXVLHXUV�VHUYLFHV�RX�3{OH��PDQDJHPHQW��HQFDGUHPHQW��FRQWU{OH«��  

 Adjoint au responsable des services ou Pôle (sous la responsabilité directe du responsable de 

3{OH�«�� 

 ReVSRQVDEOH�GH�VHUYLFH��PDQDJHPHQW��HQFDGUHPHQW��FRQWU{OH«��  

 $GMRLQW�DX�UHVSRQVDEOH�G¶XQ�VHUYLFH��PDQDJHPHQW��HQFDGUHPHQW��FRQWU{OH«��  

 Assistant de direction  

 0LVVLRQ�GH�UHPSODFHPHQW�G¶XQ�UHVSRQVDEOH�GH�VHUYLFH�HPSrFKp�RX�PLVVLRQ�G¶H[pFXWLRQ�  

 Mission nécessitant une expertise ou une mission de coordination forte et transversale, sans 

encadrement  

 Mission nécessitant une expertise ou une mission de coordination forte et transversale, avec 

encadrement  

 Mission opérationnelle dans le service 
 

 

Exerce-t-il des missions complémentaires? 

 

   ,QWpULP�G¶XQ�SRVWH de Direction 

   0LVVLRQ�GH�UHPSODFHPHQW�G¶XQ�UHVSRQVDEOH�GH�VHUYLFH��GH�S{OH�HPSrFKp� 

   5HVSRQVDELOLWp�G¶XQ�S{OH�HQ�VXV�G¶XQ�HPSORL�GH�'LUHFWLRQ 

   5HVSRQVDELOLWp�G¶XQ�VHUYLFH�HQ�VXV�G¶XQ�HPSORL�GH�'LUHFWLRQ 

   Mission nécessitant une expertise ou une mission de coordination forte et transversale, 

sans�HQFDGUHPHQW�
��������0LVVLRQ�QpFHVVLWDQW�XQH�H[SHUWLVH�RX�XQH�PLVVLRQ�GH�FRRUGLQDWLRQ�IRUWH�HW�WUDQVYHUVDOH��DYHF�
HQFDGUHPHQW 
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I ʹ LES SAVOIRS-ETRE 

Cadre réservé 
Merci de ne rien 
écrire dans cette 
partie) 

 

¥ Le relationnel : 
¥ Comment qualifiez-vous ůĞ�ƌĞůĂƚŝŽŶŶĞů�ĚĞ�ů͛ĂŐĞŶƚ�ĞŶ�ŵŝůŝĞƵ�
professionnel ?  

De 1 à 4 (1 étant insatisfaisant et 4 étant très satisfaisant) 

  

  

  

  

  

  

  

 

¥ Quelles sont les principales qualités relationnelles 
ŵŽďŝůŝƐĠĞƐ�ƉĂƌ�ů͛ĂŐĞŶƚ ? 

  

  

  

  

  

 
¥ Posture professionnelle : 

¥ Quelles sont les principales qualités professionnelles de 
ů͛ĂŐĞŶƚ�͍ 

  

  

  

  

  
 

¥ Est-ce que les missions exercées actuellement permettent 
à ů͛ĂŐĞŶƚ�ĚĞ�ƚƌĂǀĂŝůůĞƌ�ĞŶ�ĠƋƵŝƉĞ�͍ 

 Oui  Non 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ǆƉůŝƋƵĞǌ�͗�
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¥ QƵĞůůĞƐ�ƐŽŶƚ�ůĞƐ�ƋƵĂůŝƚĠƐ�ƉƌŝŶĐŝƉĂůĞƐ�ĚĞ�ů͛ĂŐĞŶƚ mobilisées 
ou aptitudes pour le travail en équipe? 

  

  

  

  

  
 

¥ Les qualités organisationnelles : 

  

  

  

  

  
 

¥ LeƐ�ƉƌŝŶĐŝƉĂůĞƐ�ƋƵĂůŝƚĠƐ�ĚĞ�ů͛ĂŐĞŶƚ�ĚĠŵŽŶƚƌĂŶƚ�ůĞ respect des 
principes déontologiques :  

  

  

  

  

  
 

¥ Le sens du service public : 

¥ YƵĞůůĞƐ�ƐŽŶƚ�ůĞƐ�ǀĂůĞƵƌƐ�Ğƚ�ůĞƐ�ĂĐƚŝŽŶƐ�ĚĞ�ů͛ĂŐĞŶƚ�ĚĠŵŽŶƚƌĂŶƚ�
son sens du service public ? 
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II ʹ LES SAVOIRS-FAIRE 

Cadre réservé 
Merci de ne rien 
écrire dans cette 
partie) 

¥ Les capacités managériales : 

¥ Est-ĐĞ�ƋƵĞ�ů͛ĂŐĞŶƚ�Ă�ĞƵ�ƵŶĞ�ĞǆƉĠƌŝĞŶĐĞ�Ě͛ĞŶĐĂĚƌĞŵĞŶƚ�͍� 
  Oui  Non 

Si oui, préciser : 
 Encadrement direct, de proximité* 

 Encadrement indirect* 

û /D�GXUpH�GH�O¶H[SpULHQFH :    

û LH�QRPEUH�G¶DJHQWV�HQFDGUpV :    
 

*Encadrement direct ��HQFDGUHPHQW�GH�SUR[LPLWp�G¶XQ�VHUYLFH�FRPSUHQDQW�XQ�RX�SOXVLHXUV�DJHQWV��

encadrement intermédiaire. 

*Encadrement indirect : HQFDGUHPHQW�GHV�FKHIV�GH�VHUYLFH��UHVSRQVDELOLWp�G¶XQ�S{OH�FRPSUHQDQW�SOXVLHXUV�

VHUYLFHV��HQFDGUHPHQW�HQWUH�OHV�FKHIV�GH�VHUYLFHV�HW�OD�GLUHFWLRQ�JpQpUDOH���O¶DXWRULWp�WHUULWRULDOH. 

 

¥ Est-ĐĞ�ƋƵ͛ŝů a eu une expérience de tutorat et/ou de maître 
Ě͛ĂƉƉƌĞŶƚŝƐƐĂge ? 

 Oui  Non 
 

¥ Comment qualifiez-ǀŽƵƐ�ůĂ�ƋƵĂůŝƚĠ�ĚĞ�ů͛ĞŶĐĂĚƌĞŵĞŶƚ de 
votre agent ?  

De 1 à 4 (1 étant insatisfaisant et 4 étant très satisfaisant) 

  Expliquez : 

   

  

  

  

  

¥ Est-ĐĞ�ƋƵ͛ŝů�ĂƵƌĂ�ƵŶĞ�fonction Ě͛ĞŶĐĂĚƌĞŵĞŶƚ ? 
 Oui   Non 

 Encadrement direct 
 

 �
Encadrement indirect 

 

¥ Quelles sont sĞƐ�ĂƉƚŝƚƵĚĞƐ�ă�ů͛ĞŶĐĂĚƌĞŵĞŶƚ ? 
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¥ Les qualités rédactionnelles et conceptuelles : 

  
  
  
  
  
  
  

 

¥ Les qualités relatives à la conduite, la gestion de projet 

  
  
  
  
  
  
  

 

¥ Evaluation du niveau de responsabilité et de technicité sur son 
poste actuel ou futur (dans le cadre de la promotion): 

 
&RPSOpWHU�O¶LPSULPp en annexe2 

 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 

  

�>/Yh�Z�/�/�
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III ʹ LES SAVOIRS 
��ĐŽŵƉůĠƚĞƌ�ƉĂƌ�ů͛�ƵƚŽƌŝƚĠ�ƚĞƌƌŝƚŽƌŝĂůĞ�ŽƵ�ůĞ�ƐƵƉĠƌŝĞƵƌ�

hiérarchique  

Cadre réservé 
Merci de ne rien 
écrire dans cette 
partie) 

¥ Est-ĐĞ� ƋƵĞ� ů͛ĂŐĞŶƚ� Ă� ƵŶĞ� ĐŽŶŶĂŝƐƐĂŶĐĞ� ĚĞ� ů͛ĞŶǀŝƌŽŶŶĞŵĞŶƚ�
territorial et des orientations stratégiques de la collectivité ?  

 Oui  Non 

Argumentez :  
 

 

  

  

  

  

 

¥ Quels savoirs ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůƐ� ů͛ĂŐĞŶƚ� ŵŽďŝůŝƐĞ-t-il dans 
ů͛ĞǆĞƌĐŝĐĞ�ĚĞ�ses missions? 

  

  

  

  

Argumentez :    

  

  

  

  
 

¥  Précisez les outils utilisés en lien avec le métier exercé ? 

  

  

  

  

Argumentez :    
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C ʹ >�^���Yh/^����>͛�yW�Z/�E�� 

Partie à renseigner impérativement par O¶DJHQW. 

I ʹ LES ACQUIS DES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES DANS LE SECTEUR 
PUBLIC 

Parcours et diversité des fonctions dans le secteur public  
�ǆƉĠƌŝĞŶĐĞƐ�ĂŶƚĠƌŝĞƵƌĞƐ�ă�ůĂ�ĚĂƚĞ�Ě͛ĞŶƚƌĠĞ�ĚĂŶƐ�ůĂ�ĐŽůůĞĐƚŝǀŝƚĠ͕ 

∑ Et postes occupés au sein de la collectivité actuelle, dans le cadre de la mobilité 
interne (hors fonctions actuelles). 

 
&RPSOpWHU�O¶LPSULPp�UHODWLI�DX[�H[SpULHQFHV�SURIHVVLRQQHOOHV�MRLQW�en annexe 3.  

 

II ʹ LES ACQUIS DES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES DANS LE SECTEUR PRIVE 

Expériences professionnelles significatives dans le secteur privé : 
 

&RPSOpWHU�O¶LPSULPp�UHODWLI�DX[�H[SpULHQFHV�SURIHVVLRQQHOOHV�MRLQW�en annexe 4.  
 

III ʹ MANDAT SYNDICAL, EXPERCIENCES SIGNIFICATIVES DANS LE SECTEUR 
�^^K�/�d/&͕�D�E��d��͛�>h͕�^�W�hZ-POMPIER VOLONTAIRE, SERVICES 

�/s/Yh�^͕��E'�'�D�Ed���E^���^�Z�^�Zs�^��/dKz�EE�^͙ 

Mandats, fonctions et représentativité, ƌƀůĞƐ͕�ŵŝƐƐŝŽŶƐ͙ : 
 

&RPSOpWHU�O¶LPSULPp�UHODWLI�DX[�H[SpULHQFHV�SURIHVVLRQQHOOHV�MRLQW�en annexe 5.  
 

 

 

  

�>/Yh�Z�/�/�

�>/Yh�Z�/�/�

�>/Yh�Z�/�/�

D ʹ LA MOTIVATION : voir page 14  CLIQUER ICI 
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D ʹ LA MOTIVATION 

Réponse à des questions ouvertes, posées ĚŝƌĞĐƚĞŵĞŶƚ�ă�ů͛ĂŐĞŶƚ�ƐƵƌ�ƐĞƐ�ŵŽƚŝǀĂƚŝŽŶƐ�ƉŽƵƌ�ĐŽŶĐŽƵƌŝƌ�ă�ůĂ�

ƉƌŽŵŽƚŝŽŶ�ŝŶƚĞƌŶĞ�Ğƚ�ƐƵƌ�ƐĞƐ�ĐĂƉĂĐŝƚĠƐ�ă�ĂƐƐƵƌĞƌ�ůĞƐ�ŵŝƐƐŝŽŶƐ�ƌĞůĞǀĂŶƚ�ĚƵ�ŶŽƵǀĞĂƵ�ĐĂĚƌĞ�Ě͛ĞŵƉůŽŝ͘ 

LA MOTIVATION 
YƵĞƐƚŝŽŶŶĂŝƌĞ�ă�ĐŽŵƉůĠƚĞƌ�ƉĂƌ�ů͛ĂŐĞŶƚ 

Cadre réservé 
Merci de ne rien 
écrire dans cette 
partie) 

¥ 1- Que vous apportera la promotion interne dans l'exercice de 
vos missions ?  
  
  
  
  
  
  
  
 

¥ 2- Quel est votre projet professionnel dans les 5 prochaines 
années ?  
  
  
  
  
  
  
 

¥ 3- Quelles missions que vous occupez actuellement relèvent 
du cadre d'emplois pour lequel vous candidatez?  
  
  
  
  
  
  
 

¥ 4- Quelles sont vos plus-values et vos atouts pour occuper un 
ƉŽƐƚĞ�ĚĞ�ĐĞ�ĐĂĚƌĞ�Ě͛ĞŵƉůŽŝƐ�͍ 
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¥ 5- Quels sont les points Ě͛ĂŵĠůŝŽƌĂƚŝŽŶ�ƋƵĞ�ǀŽƵƐ�ĂǀĞǌ�ŝĚĞŶƚŝĨŝĠƐ�
pour occuper ce poste ? 
  
  
  
  
  
  

 
¥ 6- �ŝƚĞǌ�ĚĞƐ�ĂĐƚŝŽŶƐ�ƋƵĞ�ǀŽƵƐ�ƉŽƵƌƌŝĞǌ�ŵĞƚƚƌĞ�ĞŶ�ƈƵǀƌĞ�Ɛŝ�ǀŽƵƐ�

êtes nommé(e)?  
  
  
  
  
  
  

 
¥ 7- Comment évaluez-ǀŽƵƐ� ǀŽƚƌĞ� ĐĂƉĂĐŝƚĠ� Ě͛ĂĚĂƉƚĂƚŝŽŶ� ĂƵǆ�

évolutions du métier, du poste visé (nouveautés numériques, 
ƌĠŐůĞŵĞŶƚĂŝƌĞƐ͕�ŽƌŐĂŶŝƐĂƚŝŽŶŶĞůůĞƐ͙Ϳ�͍� 
  
  
  
  
  
  
 

�ĂƚĞ�Ğƚ�ƐŝŐŶĂƚƵƌĞ�ĚĞ�ů͛ĂŐĞŶƚ : 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

  

>Ğ�



Pour saisir un tableau complémentaire, �>/Yh�� ICI, 

 
ANNEXE 1 

ÉTAT DES SERVICES EFFECTIFS 
(à remplir obligatoirement par O¶DXWRULWp�WHUULWRULDOH) 

DÉROULEMENT DE CARRIERE 

GRADE QUALITÉ (1) 
DATE DE 

DÉBUT 

DATE DE 

FIN 
EMPLOYEUR 

DURÉE (2) TEMPS DE 

TRAVAIL 

(3) 

OBSERVATIONS 

(4) 
Années Mois Jours 

          

          

          

          

          

          

          

    Total au 1er janvier      

(1) Titulaire, Stagiaire, Contractuel de droit public, Contractuel de droit privé dans un service public 

(2) Compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un établissement donnant accès à un grade de la Fonction Publique. 

(3) Préciser si les services ont pWp�HIIHFWXpV�j�WHPSV�FRPSOHW�RX�j�WHPSV�LQFRPSOHW��3RXU�OH�WHPSV�LQFRPSOHW��LQGLTXHU�OH�QRPEUH�G¶KHXUHV�DFFRPSOLHV�SDU�VHPDLne.  

����0HQWLRQQHU��OH�FDV�pFKpDQW��OHV�SpULRGHV�GH�GLVSRQLELOLWp��FRQJp�SDUHQWDO��HWF�« 

&DFKHW�GH�O¶$GPLQLVWUDWLRQ :           SiJQDWXUH�GH�O¶$XWRULWp�7HUULWRULDOH : 
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Revenir j�OD�SDJH���
&/,48(5�,&, 

https://www.cdg79.fr/uploads/fond-documentaire/annexe-1-bis-pi-2023-2e4007bc11b73d31de32831866342810e7d0a681.pdf
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ANNEXE 2 

Complété par : 

 

 

RESPONSABILITE ET TECHNICITE ���>͛�'�Ed�^hZ�^KE�WK^d��
ACTUEL ou FUTUR (dans le cadre de la promotion) 

Cadre réservé 
Merci de ne rien 
écrire dans cette 
partie) 

¥ Joindre ƵŶ�ƌĂƉƉŽƌƚ�ĐŚŝĨĨƌĠ�ƌĞůĂƚŝĨ�ă�ů͛ĂĐƚŝǀŝƚĠ�ĚĞ�ů͛ĂŐĞŶƚ�;ŶŽŵďƌĞ�
Ě͛agents encadrés (préciser si encadrement direct ou indirect), 
budget alloué, nature des dossiers traités, étendue du 
ƚĞƌƌŝƚŽŝƌĞ� Ě͛ĞǆĞƌĐŝĐĞ͕ avec des données qui permettent de 
mesurer les responsabilités, et de valoriser la technicité et la 
spécificité des missions͙Ϳ : 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
Quels sont les éventuels risques inhérents aux missions 
ĞǆĞƌĐĠĞƐ�;ƉĠŶŝďŝůŝƚĠ͕�ƵƐƵƌĞ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞůůĞƐ͕�͙Ϳ ? 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

l
DXWRULWp�WHUULWRULDOH 

OH�VXSpULHXU�KLpUDUFKLTXH�

 ou  / et 
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¥ Rédiger un descriptif des projets, et des actions menées par 
ů͛ĂŐĞŶƚ au cours des trois dernières années et des compétences 
ŵŝƐĞƐ�ĞŶ�ƈƵǀƌĞ�: 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

¥ YƵĞůƐ�ƐĞƌĂŝĞŶƚ�ůĞƐ�ƉƌŽũĞƚƐ�ƋƵĞ�ů͛ĂŐĞŶƚ�ĚĞǀƌĂ�ĐŽŶĚƵŝƌĞ�ĚĂŶƐ�ƐĞƐ�
nouvelles fonctions : 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

  
Date et signature  
de l'autoritp�WHUULWRULDOH��
HW���RX��
GX�VXSpULHXU�KLpUDUFKLTXH 

OH� 5HYHQLU�j�OD�SDJH����
&/,48(5�,&,�
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ANNEXE 3 �j�FRPSOpWHU�SDU�O¶DJHQW� 

 

I - LES ACQUIS DES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES DANS LE 
SECTEUR PUBLIC 

'pWDLO�GHV�H[SpULHQFHV�SURIHVVLRQQHOOHV�DQWpULHXUHV�j�O¶HQWUpH�GDQV�OD�FROOHFWLYLWp�
accomplies dans le secteur public 

et  
Descriptif des postes occupés au sein de la collectivité actuelle, dans le cadre de la 

mobilité interne(hors fonctions actuelles).  

Cadre réservé 
Merci de ne rien 
écrire dans cette 
partie) 

¥ Intitulé du poste et grade : 
  
  
 

¥ Période : du ����������������������  au    

 

¥ Employeur : 
  
  
 

¥ Principales missions exercées ou projets (ou actions) que vous 
vous souhaitez valoriser ? : 
  
  
  
  
  
  
  
 

¥ Quelles sont les compétences acquises ou développées au 
cours de cette expérience professionnelle ? 
  
  
  
  
  
  
  
 

¥ �ĂƚĞ�Ğƚ�ƐŝŐŶĂƚƵƌĞ�ĚĞ�ů͛ĂŐĞŶƚ : 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

ůĞ�

    WŽƵƌ�ĐŽŵƉůĠƚĞƌ�ƵŶ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ�ĐŽŵƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞ͕��>/Yh���/�/͕�Ğƚ�ĞŶƌĞŐŝƐƚƌĞǌ�
�

ƐŽƵƐ�ƵŶ�ŶŽƵǀĞĂƵ�ŶŽŵ�ůĞ�ĨŝĐŚŝĞƌ�
ŽďƚĞŶƵ�ĂǀĂŶƚ�ĚĞ�ƐĂŝƐŝƌ�ůĞ�ŶŽƵǀĞĂƵ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ͘�

5HYHQLU�j�OD�SDJH����
&/,48(5�,&,�

https://www.cdg79.fr/uploads/fond-documentaire/annexe-3-bis-pi-2023-a4514277b99410caec54e1162caf98664a5fe008.pdf
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ANNEXE 4 �j�FRPSOpWHU�SDU�O¶DJHQW� 

 

II - LES ACQUIS DES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES DANS LE 
SECTEUR PRIVE 

Détail des expériences professionnelles significatives et DQWpULHXUHV�j�O¶HQWUpH�GDQV�
la collectivité accomplies dans le privé. 

Cadre réservé 
Merci de ne rien 
écrire dans cette 
partie) 

¥ Intitulé du poste : 
  
  
 

¥ Période : du ����������������������������  au    

 

¥ Employeur : 
  
  
 

¥ Principales missions exercées ou projets (ou actions) que vous 
vous souhaitez valoriser ? : 
  
  
  
  
  
  
  
 

¥ Quelles sont les compétences acquises ou développées au 
cours de cette expérience professionnelle ? 
  
  
  
  
  
  
  
 

¥ �ĂƚĞ�Ğƚ�ƐŝŐŶĂƚƵƌĞ�ĚĞ�ů͛ĂŐĞŶƚ : 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

  

    

ůĞ�

WŽƵƌ�ĐŽŵƉůĠƚĞƌ�ƵŶ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ�ĐŽŵƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞ͕��>/Yh���/�/͕�Ğƚ�ĞŶƌĞŐŝƐƚƌĞǌ�ƐŽƵƐ�ƵŶ�ŶŽƵǀĞĂƵ�ŶŽŵ�ůĞ�ĨŝĐŚŝĞƌ�
ŽďƚĞŶƵ�ĂǀĂŶƚ�ĚĞ�ƐĂŝƐŝƌ�ůĞ�ŶŽƵǀĞĂƵ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ͘

�
� �

,&,�&/,48(5
����SDJH�OD�j�HQLUYH5

https://www.cdg79.fr/uploads/fond-documentaire/annexe-4-bis-pi-2023-f7c0306a69387d6842d5f803ae14fbf3253af791.pdf
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ANNEXE 5 �j�FRPSOpWHU�SDU�O¶DJHQW� 

 

III - MANDAT SYNDICAL, EXPERIENCES SIGNIFICATIVES DANS 
LE SECTEUR ASSOCIATIF, D�E��d��͛�>h͕�^�W�hZ-POMPIER 
VOLONTAIRE, SERVICES CIVIQUES, ENGAGEMENT DANS DES 

Z�^�Zs�^��/dKz�EE�^͙ 
Détail des expériences syndicales significatives 
Joindre les justificatifs pour chaque période 

Cadre réservé 
Merci de ne rien 
écrire dans cette 
partie) 

¥ Fonctions : 
  
  
  
 

¥ Période : du ���������������������������  au    

 

¥ Représentativité dans les instances, rôle, missions, 
ŝŶǀĞƐƚŝƐƐĞŵĞŶƚ͕�ĞŶŐĂŐĞŵĞŶƚ�ĂƵ�ƐĞŝŶ�ĚĞ�ů͛ŽƌŐĂŶŝƐŵĞ�͗ 
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 

 
  

 

 

  

WŽƵƌ�ĐŽŵƉůĠƚĞƌ�ƵŶ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ�ĐŽŵƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞ͕��>/Yh���/�/͕�Ğƚ�ĞŶƌĞŐŝƐƚƌĞǌ�ƐŽƵƐ�ƵŶ�ŶŽƵǀĞĂƵ�ŶŽŵ�ůĞ�ĨŝĐŚŝĞƌ�
ŽďƚĞŶƵ�ĂǀĂŶƚ�ĚĞ�ƐĂŝƐŝƌ�ůĞ�ŶŽƵǀĞĂƵ�ĚŽĐƵŵĞŶƚ͘

ůĞ�¥ �ĂƚĞ�Ğƚ�ƐŝŐŶĂƚƵƌĞ�ĚĞ�ů͛ĂŐĞŶƚ : 

5HYHQLU�j�OD�SDJH����
&/,48(5�,&,�

https://www.cdg79.fr/uploads/fond-documentaire/annexe-5-bis-pi-2023-f43156b2d39b66b2fce465b06e777803603bf9f1.pdf
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VALIDATION DU DOSSIER 

 

Les parties A et B du présent dossier doivent être complétées SDU� O¶DXWRULWp� WHUULWRULDOH ou le supérieur 

KLpUDUFKLTXH�GH�O¶DJHQW. 

Les parties C et D doivent être renseignées par le fonctionnaire conceUQp� j� O¶DLGH� GHV� DQQH[HV�

correspondants. 

 

�dd�^d�d/KE����>͛�DW>Kz�hZ 
-H�VRXVVLJQp�H� ����������������������������������������������������������������������������������������� �

 
 

ß atteste que les parties A  et B du présent dossier ont été renseignées par moi-même ou / et  
par le supérieur hiérarchique (rayer la mention inutile), 

ß valide le présent dossier de candidature. 
 

)DLW�j�������������������������������������������������������OH�  

�'DWH�HW�VLJQDWXUH�GH�O¶DXWRULWp�WHUULWRULDOH� ����������������� Cachet de la collectivité.) 

 
 

ATTESTATION DU CANDIDAT A LA PROMOTION INTERNE 
-H�VRXVVLJQp�H����������������������������������������������������������������������������������� DWWHVWH 
 

ß avoir renseigné uniquement les parties  C  et D GX� SUpVHQW� GRVVLHU� j� O¶DLGH� GHV�
DQQH[HV�correspondants, 

ß avoir eu connaissance du présent dossier et des pièces justificatives jointes. 
 

)DLW�j�������������������������������������������������������OH�  

�'DWH�HW�VLJQDWXUH�GH�O¶DJHQW� 
 
 

 
 

dKhd��K^^/�Z�/E�KDW>�d�^�Z��dZ�/d���E�>͛�d�d͘ 
TOUT DOSSIER HORS DELAI NE SERA PAS PRIS EN COMPTE. 

 

  

0DLUH���3UpVLGHQW�H��GH�
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RECAPITULATIF DES PIECES A JOINDRE AU DOSSIER 

 

 Pièces fournies : 
�ƚƚĞƐƚĂƚŝŽŶ�ĚĞ�ƌĠƵƐƐŝƚĞ�ă�ů͛ĞǆĂŵĞŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů�(le cas 
échéant) 
 

Compte-ƌĞŶĚƵ�ĚĞ�ů͛ĞŶƚƌĞƚŝĞŶ�ƉƌŽĨĞƐƐŝŽŶŶĞů�ĂƵ�ƚŝƚƌĞ�ĚĞƐ�3 
dernières années; 
 
Attestations de formation de professionnalisation 
délivrées par le CNFPT 
 
Fiche(s) de poste détaillée(s) 

- Actuelle(s) 
- Futures 

 

Organigramme 
 

  
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 

  
  

 
  

 

A ʹ LA CARRIERE ET LA FORMATION  

I ʹ LA CARRIERE 

Tableau des services effectifs - annexe 1   
 

II ʹ LA FORMATION 

Qualification professionnelles tout au long de la carrière (privée et publique) : 

Copie des attestations ou tout autre justificatif de 
formation 

   

Formations continues au cours des cinq dernières années en lien avec le grade 
occupé et / ou avec le grade envisagé : 

�ŽƉŝĞƐ�ĚĞƐ�ĂƚƚĞƐƚĂƚŝŽŶƐ�ĚĞ�ƐƚĂŐĞ�ĚĠůŝǀƌĠĞƐ�ƉĂƌ�ů͛ŽƌŐĂŶŝƐŵĞ�
de formation 

   

Préparation au concours du grade proposé au titre de la promotion interne au 
cours des cinq dernières années : 

Programme des jours de formation 
�ŽƉŝĞ�ĚĞ�ů͛ĂƚƚĞƐƚĂƚŝŽŶ�ĚĞ�ƐƵŝǀŝ�ŽƵ�ƌĞůĞǀĠ�ĚĞ�ƉƌĠƐĞŶĐĞ�ĚĠůŝǀƌĠ�
ƉĂƌ�ů͛ŽƌŐĂŶŝƐŵĞ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂƚŝŽŶ͘ 

  
 

  
  

 
oui 

  

non 

 oui 
  

non  

oui 

  

non 

oui 

oui 

oui 

non 

non 

non 

oui 

oui 

oui 

oui 

oui 

non 

non 

non 

non 

non 

�>/Yh�Z�/�/�
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Concours obtenus au cours de la carrière : indiquez le ou les concours et l'année 
d'obtention: 

Courrier d'obtention du concours 
ou 
Liste d'aptitude 
ou 
Arrêté de nomination suite à la réussite au(x) concours 

  
 

  
 

  
 

B ʹ LA VALEUR PROFESSIONNELLE 

II ʹ LES SAVOIRS-FAIRE 

La conduite de projet : Annexe 2   
 

C ʹ >�^���Yh/^����>͛�yW�Z/�E�� 

I ʹ LES ACQUIS DES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES DANS LE 
SECTEUR PUBLIC 

Annexe 3   
 

II ʹ LES ACQUIS DES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES DANS LE 
SECTEUR PRIVE 

Annexe 4   
 

III ʹ MANDAT SYNDICAL, EXPERCIENCES SIGNIFICATIVES DANS LE 
^��d�hZ��^^K�/�d/&͕�D�E��d��͛�>h͕�^�W�hZ-POMPIER 
VOLONTAIRE, SERVICES CIVIQUES, ENGAGEMENT DANS DES RESERVES 
�/dKz�EE�^͙ 

Annexe 5   
 

 

 

oui 

  

non 

non oui 

non oui 

non oui 

non oui 

non oui 

non oui 

�>/Yh�Z�/�/�

�>/Yh�Z�/�/�

�>/Yh�Z�/�/�

�>/Yh�Z�/�/�
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