REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DEUX-SEVRES

Siege et secrétariat : 9 rue Chaigneau — CS 80030
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 8 DECEMBRE 2025

DELIBERATION N° 6 : Protection sociale complémentaire PSC - Prévoyance

L’an deux mil vingt-cing, le huit du mois de décembre, le Conseil d’administration du Centre de
gestion s’est réuni a SAINT-MAIXENT-L’ECOLE, rue de I’Abbaye, sous la présidence de Monsieur
Alain LECOINTE, Président.

Date de convocation ler décembre 2025

Etaient présents : 14 membres titulaires et suppléants

M. Alain LECOINTE, Mme Sylvie COUSIN, M. Johnny BROSSEAU, M. Hervé LE BRETON,
M. Roland MORICEAU, M. Michel CHANTREAU, M. Stéphane BAUDRY, M. Patrice CESBRON,
Mme Murielle HEURTEBISE-DANIAUD, Mme Nadine KIMBOROWICZ, Mme Corine MICOU,
Mme Marie-Pierre MISSIOUX, M. Jean-Fran¢ois MOREAU, M. Michel ROY.

Etaient excusés : Mme Marie-Noélle BEAU, M. Jean-Marc BERNARD, M. Jacques BILLY, Mme
Chantal BRILLAUD, Mme Maryse CHARRIER, Mme Claudine GRELLIER, M. Olivier POIRAUD,
M. Jean-Michel RENAULT, M. Jérome BARON, Mme Sylvie BAZANTAY, Mme Sarah KLINGLER,
Mme Laurence VIOLLEAU.

- Mme Christelle MERDJIMEKIAN, conseillére DDFIP — excusée
- M. Laurent BALAVOINE, Conseiller aux décideurs locaux DGFIP - excusé

Le conseil d’administration,

Vu le Code général de la Fonction Publique et notamment ses articles 1L.827-1 a 1.827-12,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans
la fonction publique,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents,
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Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu la délibération du CDG79 n°2025-10 en date du 31 mars 2025 autorisant le lancement d’une
procédure de consultation pour le risque « prévoyance » pour le compte des collectivités et
¢tablissements publics du département des Deux-Sévres, pour assurer le renouvellement de la
convention de participation,

Vu la délibération du CDG79 n° 2025-2 en date du 7 juillet 2025 portant choix de I’attributaire de la
convention de participation pour le risque « Prévoyance »,

Vu la délibération n°2025-4 du Conseil d’administration du CDG79 en date du 7 juillet 2025 adoptant
une tarification pour I’adhésion aux contrats collectifs,

Vu la délibération du conseil d’administration en date du 17 février donnant mandat au CDG 79 pour
lancer la consultation, afin de trouver un opérateur (Mutuelle, assureur) pour conclure une nouvelle

convention de participation a adhésion facultative pour le risque prévoyance,

Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion des Deux-Sévres et la Mutuelle
Nationale Territoriale,

Vu les avis du Comité Social Territorial en date des 7 octobre et 4 novembre 2025,

Considérant que depuis le 1* janvier 2025, les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au
financement des garanties d’assurance en matiére de PSC prévoyance, pour un montant minimum de
7 euros brut mensuels,

Exposé des motifs :

A Tissue de la procédure de consultation engagée le 1° avril 2025, le conseil d’administration du
CDGT79, par délibération du 7 juillet 2025, a retenu I’offre Prévoyance de la Mutuelle Nationale
Territoriale (MNT) /RELYENS (pour la gestion déléguée). Le CDG 79 a validé I’attribution de la
convention de participation a I’organisme d’assurance MNT et la souscription d’un contrat collectif
d’assurance a adhésion facultative, pour une durée de 6 ans a compter du 1 janvier 2026.

La convention de participation prévoyance MNT/Relyens actuellement en cours (2020-2025) arrive a
son terme le 31 décembre 2025. Par conséquent, il est proposé a I’ensemble des collectivités et
¢tablissements publics d’adhérer a la nouvelle convention de participation « prévoyance » a effet du 1¢
Janvier 2026. Les agents adhérents a la convention actuelle devront donc procéder également a une
nouvelle adhésion individuelle pour conserver leurs garanties prévoyance au 1 janvier 2026.

Conformément aux dispositions du décret n°2022-581 du 20 avril 2022, la convention de participation
MNT-CDG79 integre au 1 janvier 2026 :
- les garanties obligatoires : incapacit¢ de travail (maintien de salaire) et invalidité permanente
- les garanties optionnelles :
o déces toutes causes / Perte totale et irréversible d”autonomie,
o perte de retraite,
o option Régime indemnitaire : versement IJ en congé de longue maladie, longue durée,
de grave maladie & plein traitement pour compenser la perte de régime indemnitaire.

Peuvent adhérer au contrat les agents fonctionnaires ou agents contractuels de droit public et de droit
privé recensés dans les effectifs de la collectivité, et ce sans questionnaire médical. Les taux de cotisation
sont identiques pour tous les agents adhérents, quel que soit leur age.
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Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent adhérer librement a la convention de
participation PREVOYANCE proposée par le CDG79, sur délibération de leur assemblée délibérante,
apres consultation de leur comité social territorial. Il appartient a I’assemblée délibérante de fixer le
montant de la participation financiére accordée a chaque agent qui choisira d’adhérer au contrat collectif
MNT, en application de la convention de participation signée avec le CDG79. La participation est versée
sous forme d’un montant unitaire par agent. Tous les agents, quel que soit leur statut (contractuel,
fonctionnaire) et quel que soit le nombre d’heures de leur emploi, pergoivent le méme montant de
participation.

L’assemblée délibérante peut néanmoins décider de moduler le montant de la participation selon les
revenus ou la situation familiale dans un but d’intérét social.

Informés des garanties et des taux proposés, les agents sont libres d’adhérer au contrat collectif MNT
proposé par la collectivité. La mise en place d’une nouvelle convention de participation prévoyance
permet aux agents actuellement adhérents, de revoir leurs garanties, a la hausse ou 4 la baisse, en ajoutant
ou en supprimant des garanties optionnelles.

La participation financiére de I’employeur est attachée a la convention de participation a laquelle elle
adhére. Ainsi, les agents qui n’y souscriront pas, ne pourront percevoir la participation employeur, y
compris ceux qui disposent d’un contrat prévoyance labellisé.

Au vu des éléments ci-dessus exposés,
Apres en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide ;

- d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance» » conclue entre le
Centre de gestion 79 et la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) /RELYENS, a effet au 1¢
janvier 2026 ;

- de verser une participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant souscrit au contrat
Prévoyance MNT proposé dans le cadre de la convention de participation sur le risque
«Prévoyance » du CDG79,

- de fixer le niveau de participation financiere de la collectivité & hauteur de 20 € bruts, par agent,
par mois.

- de réexaminer les modalités de mise en ceuvre du contrat collectif prévoyance, au regard du bilan
des adhésions, dans le cadre du débat obligatoire de I’assemblée délibérante sur la protection
sociale complémentaire qui se tiendra dans les 6 mois suivant son renouvellement,

- d’autoriser le Président a signer la convention d’adhésion a la convention de participation
MNT pour le risque Prévoyance, tout acte en découlant et tous les documents nécessaires a
I’exécution de la présente délibération,

- D’inscrire au budget les crédits correspondants, et notamment les crédits nécessaires au
versement de la participation financiere aux agents.

- e S A
» /sd‘e/l 7€ et signé apreés lecture,

Alain LECOINTE
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Délibération télétransmise en Préfecture le : 12 DEC, 2025

Accusé réception le :
1 2 DEC. 2025
Publiée le : i 6 DEC- 2825

Certifiée conforme a I’origina,

Saint-Maixent-I"Ecole, le : ia DEC. 2828

EXECUTOIRE

Pour le Président et par-délégation,
Le Directeyrgénéral, )
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