REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DEUX-SEVRES

Siege et secrétariat : 9 rue Chaigneau — CS 80030
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 11 DECEMBRE 2023

DELIBERATION N° 19 : Protection sociale complémentaire — Mandatement du CDG79

L’an deux mil vingt-trois, le onze du mois de décembre, le Conseil d’administration du Centre de
gestion s’est réuni a SAINT-MAIXENT-L’ECOLE, rue de I’Abbaye, sous la présidence de
Monsieur Alain LECOINTE.

Date de convocation : 4 décembre 2023

Etaient présents : 16 membres titulaires et suppléants

M. Alain LECOINTE, M. Johnny BROSSEAU, Mme Sylvie COUSIN, M. Roland MORICEAU,
M. Michel CHANTREAU, M. Jean-Marc BERNARD, Mme Chantal BRILLAUD, Mme Maryse
CHARRIER, Mme Murielle HEURTEBISE-DANIAUD, Mme Nadine KIMBOROWICZ, Mme Marie-
Pierre MISSIOUX, M. Jean-Frangois MOREAU, M. Olivier POIRAUD, M. Jean-Michel RENAULT,
M. Jérobme BARON, M. Michel RICORDEL.

Etaient excusés : M. Stéphane BAUDRY, Mime Marie—NoéHe’BEAU, M. Jacques BILLY, M. Hervé
LE BRETON, M. Patrice CESBRON, Mme Maryline GELEE, Mme Claudine GRELLIER, Mme
Corine MICOU, Mme Catherine JUNIN, Mme Laurence VIOLLEAU.

- Monsieur Laurent BALAVOINE, Conseiller aux décideurs locaux DGFIP - présent

M. le Président rappelle au Conseil d’administration que Uarticle L 827-9 du Code général de la fonction
publique prévoit que les collectivités et leurs établissements publics participent au financement des
garanties de protection sociale complémentaire, destinées a couvrir les frais occasionnés par une
maternité, une maladie ou un accident (santé), ainsi que les risques d’incapacité de travail, d’invalidité,
d’inaptitude ou de déces (prévoyance), auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent dans les
conditions définies a I"article L 827-10 et/ou L 827-11 du Code général de la fonction publique.

L’ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractere obligatoire de cette participation
cau ler janvier 2025 pour la garantie prévoyance et au ler janvier 2026 pour la garantie santé.

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et réglements remplissant la condition de
solidarité prévue a ’article L. 827-3, soit :

- Autitre de contrats et réglements pour lesquels un label a été délivré dans les conditions
prévues a ’article L 310-12-2 du code des assurances,

- Soit dans le cadre d’une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une
convention de participation d’une durée de six ans, a adhésion facultative ou obligatoire.

Cette décision peut faire ['objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Poitiers, pour excés de pouvoir, dans le délai de 2 mois &
compter de sa publication.



Conformément aux dispositions de ["article [ 827-7 du Code général de la fonction publique, le CDG79
se propose de mener, pour le compte des collectivités et établissements qui le demandent, une procédure
de mise en concurrence transparente, afin de choisir un organisme ou un groupement d’organismes
compétent(s) au sens de I"article L 827-5 du Code général de la fonction publique et conclure avec celui-
ci, a compter du ler janvier 2025, une convention de participation portant sur la garantie prévoyance.

Les conventions de participation sur les risques prévoyance doivent respecter les garanties minimales
prévues aux articles 3 et 4 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale compiémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement.

Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur pour la garantie prévoyance est fixée
aminima a 20 % du montant du panier de référence évalué a 35 euros, soit 7 euros bruts mensuels.

L’accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre les représentants des organisations syndicales
représentatives et les associations d’employeurs territoriaux, propose de revoir les minimums de
garanties couvertes qui constitueront I’éventuel nouveau panier de référence et de réévaluer la
participation minimum de I’employeur a hauteur de 50 % au minimum de la cotisation de I’agent, dans
le cas d’une souscription d’un contrat collectif a adhésion obligatoire.

Ce protocole demande de modifier le périmetre de la mise en place de cette participation en basculant
vers une adhésion obligatoire des agents a un contrat collectif proposé par son employeur.
Ce dispositif est en attente de transposition par le pouvoir normatif.

Le CDG79 souhaite anticiper la transposition normative de I’accord collectif national du 11 juillet 2023
en langant la négociation avec des représentants des employeurs publics territoriaux et les organisations
syndicales représentatives auprés des comités sociaux territoriaux de ’ensemble des collectivités et
établissements affiliés du département, sur la base de sa compétence de négociation prévue par article
L.224-3 du code général de la fonction publique pour les employeurs de moins de 50 agents.

L’objectif est la conclusion d’un accord local destiné a :
- Répondre au plus pres des besoins en couverture d’assurance des agents,
- Offrir un haut degré de protection du maintien de salaire en garantissant des cofts
maitrisés,
- Assurer un pilotage du contrat collectif d’assurance dans le respect du dialogue social.

Sur la base de cet accord et dans I’hypothese ou il serait contraint de mettre fin prématurément au contrat
collectif en cours, le CDG79, en partenariat éventuel avec d’autres CDG de la région Nouvelle-
Aquitaine, lancera au printemps 2024 une mise en concurrence pour la conclusion d’une convention de
participation a adhésion obligatoire, pour la prévoyance.

A Pissue de cette procédure de consultation, les collectivités ou établissements qui auront donné mandat
au CDG79, conserveront entierement la liberté d’adhérer ou pas a la convention de participation, en
fonction des tarifs et garanties proposés. [.’adhésion a un tel contrat se fera par approbation des
assemblées délibérantes et apres signature d’une convention avec le CDG79.

Le montant de la participation que les collectivités ou ¢tablissements verseront aux agents sera précisé
a la signature de la convention, a I’issue du dialogue social engagé en vue de conduire a la conclusion
d’un accord collectif et apreés avis du comité social territorial départemental placé auprés du CDG79
et/ou des comités sociaux territoriaux autonomes.

Aussi, le CDG79 va recevoir mandat des collectivités et établissements publics locaux intéressés
(relevant du CST départemental ou disposant d’un CST autonome) pour :

- Mener pour leur compte, dans le cadre d’un accord de méthode, la négociation avec des

représentants des employeurs publics territoriaux et les organisations syndicales
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représentatives aupres des comités sociaux territoriaux des collectivités et
¢établissements publics locaux affiliés du département, de les représenter dans les
négociations et de conclure un accord collectif';

- Mener pour leur compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion
d’une convention de participation pour la garantie prévoyance.

Le Conseil d’administration, apres en avoir délibéré et a 'unanimité :

- AUTORISE le CDG79 a recevoir mandat des collectivités et établissements publics locaux intéressés
(relevant du CST départemental ou disposant d’un CST autonome) pour :

- Mener pour leur compte, dans le cadre d'un accord de méthode, la négociation avec des
représentants des employeurs publics territoriaux et les organisations syndicales
représentatives aupres des comités sociaux territoriaux des collectivités et établissements
publics locaux affiliés du département, de les représenter dans les négociations et de conclure
un accord collectif ;

- Mener pour leur compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion
d’une convention de participation pour la garantie prévoyance.

- DECIDE d’associer le CDG79 a la procédure de renouvellement de la convention de participation de
prévoyance, pour la protection sociale complémentaire des agents de I’établissement en lui donnant
mandat pour la négociation et la mise en concurrence et s’engage a communiquer les statistiques des
effectifs.

- DECIDE que les agents du CDG79 adhérent également & la future convention et bénéficient de la
participation employeur.

- AUTORISE le Président ou son représentant a signer tout acte a intervenir dans ce dossier.

Ainsi deélibéré et signé apres lecture,

Délibération télétransmise en Préfecture le : 2 1 DEC 2023

Accusé réception le : ‘
21 DEC. 2023
EXECUTOIRE

Publiée le :

2 2 DEC. 2023
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Certifiée conforme a ’original -
Saint-Maixent-1’Ecole, le : P

Pour le Président et pqy’ﬂé ‘
Le Directeur généraly’

Cyrille DEVENDEV
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