Etablissement public institué par la loi

(i
du 26 janvier 1984 et par le décret du 26 juin 1985
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Nombre de collectivités affiliées : 364
FONCT'TOE“,';:#%H,%E Nombre d’agents accompagnés : 7 500

LE CV DE VOTRE PARTENAIRE RH POUR LE MANDAT

Vous venez d'étre élu(e). Nous sommes déja a vos cotés !
QUALITES

COORDONNEES OBJECTIFS

e 05 49 06 08 50 o Simplifier la vie des élus locaux e Proximité
o Traduire le statut de la FPT en solutions concretes o Neutralité
© cdg79@cdg79.fr . C
o Accompagner les petites communes dans leurs o Sécurité
@ siege: défis quotidiens o Réactivité
%XSSCQKII?\FF?AUAI)((:EN81(']E3EOCOLE « Permettre la réussite collective du service public « Pragmatisme
Site de I'Abbaye : local - Pédagogie
1, rue de I'’Abbaye
79403 SAINT-MAIXENT-L'ECOLE
wowedg?fr @3 X @ m
= _= Avec plus de 40 ans d’expérience en gestion des ressources humaines territoriales,

le CDG 79 est le partenaire de proximité incontournable des élus.

[l agit comme un appui fiable et de confiance pour sécuriser les décisions en tant
qu'employeur, optimiser |'organisation des services et accompagner les évolutions
du service public local.

DISPONIBILITE

Disponible immédiatement
Durée de la mission : tout au long de votre mandat

COMPETENCES-CLES

Expertise statutaire & GRH Santé & sécurité au travail

& Conseil statutaire @ Démarches de prévention : Document Unique d'Evaluation

. N . . des Risques Professionnels (DUERP), diagnostic RPS,
© i:’v' des carrieres et gestion des retraites étude d'ergonomie, QVCT, démarche thématique, ...
& Chomage

& Accompagnements spécifiques RH : RSU, LDG,
RIFSEEP, GPEEC, ...

& Fonctionnement des instances consultatives paritaires
& Droit syndical et dialogue social

& Conseil en organisation

& Médiation

& Enquéte administrative

& Prise en charge des Fonctionnaires Momentanément
Privés d’Emploi (FMPE)

Acces & Maintien dans I'emploi

& Organisation des concours et des examens
& Aide au recrutement

& Gestion de la bourse de I'emploi territorial

& Promotion de I'emploi territorial : participation

& Médecine de prévention
& Secrétariat du Conseil médical

& Assurance des risques statutaires

Autres accompagnements

& Aide a l'archivage

@ Informatique : assistance progiciels, intervention,
formation, .

& Travaux a fagon paie

a des salons, forum, job dating, ...
& Intérim et mise a disposition de personnels

& Secrétaires généraux de mairie : plan d’actions, réseau,
formation/diplome universitaire, tutorat...

& Conseil en évolution professionnelle
@ Période de préparation au reclassement (PPR)
& Handicap : aides financiéres, FIPHFP, apprentissage ...

& Protection sociale complémentaire (prévoyance et santé)
& Référent déontologue et laicité
@ Reglement général sur la protection des données (RGPD)

& Dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement sexuel ou moral,
d'agissements sexistes (AVDHAS)
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