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A la suite des élections municipales, vous venez d'étre nouvellement
€lu ou a nouveau élu maire par votre conseil municipal.

Un courrier postal vient de vous étre envoyé pour vous adresser
toutes nos félicitations.

En tant que partenaire institutionnel de proximité, le CDG79 a pour
ambition d’accompagner les maires dans I'exercice serein et
sécurisé de leur responsabilité d’employeur.

Notre équipe met a votre disposition :
- Une expertise juridique fiable et actualisée.
- Des conseils personnalisés.

- Des outils opérationnels adaptés a la taille et aux enjeux de votre
collectivité.

- Des prestations RH destinées a sécuriser et optimiser la gestion de
VOS équipes.
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du 26 janvier 1984 et par le décret dv 26 juin 1985

ot canTe | Datede création : ler maj 1986
concrion pusuigue | Nombre de collectivités affiliées : 364

TERRITORIALE Nombre d'agents accompagnés : 7 500

LE CV DE VOTRE PARTENAIRE RH POUR LE MANDAT

Vous venez d'étre élu(e). Nous sommes déja a vos cotés !
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Y i I EXPERIENCE J

Avec plus de 40 ans d'expérience en gestion des ressources humaines terrtoriales

D|SPONIBILITE le COG 79 est le partenalre de proximité incontournable des élus.

Il agit comme un appul fiable et de confiance pour sécuriser les décisions en tam

Disponible immédiatement qu'emplayewr, optimiser lorgaresation des services et accompagner les évolutions
Durée de |a mission : tout au long de votre mandat du service pubdic local

COMPETENCES-CLES

Expertise statutaire & GRH Santé & sécurité au travail

& Conseil statutaire & Démarches de prévention : Document Unique d'Evaluation

& Suivi des carriéres et gestion des retraftes des R S‘.L'-J(!S Professionnels (DUERF), diagnostic RPS,

“ude ¢'2gonom

@ Chima

& Accompagrements spécifigues RH - RSU, LDG
RIFSEEP, GPEEC, ..

& Fonctionnement des instances consultatives paritaires

IVCT, démarche thématique

e .
¥ Médecine de peévention

Secrétlariat du Consell médical

QA a

Assurance des risques statutaires
& Droit syndical et cialogue social
& Conseil en organisation
& Médiation
@ Enquéte administrative
& Prise en charge des Fonctiomaires Momentanément
Privés d'Emploi (FMPE)

Acces & Maintien dans I'emploi Autres accompagnements
& Organisation ces concours et des examens & Aide & Farchivage
@ Aide au recrutement @ Informatique : assistance progiciels, imervention,

formation, ..

& Travaux 3 fagon paie
i Dramantian do famalal tarritarial © narticination @ Maaiika lagonpele 2

& Gesltion de la bourse de I'emploi territorial


https://www.cdg79.fr/uploads/fond-documentaire/cv-cdg79-2026-7ba853f40c3607075174b476928fa8e2ec5f3c2c.pdf
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a des salons, forum, job dating, ... & Protection soclale complémentaire (prévoyance et santé)
& Intérim et misa & tion de personnels & Référent déontologue et laicité
& Secréaires généraux de mairie ; plan d'actions, réseau & Reglement général sur |2 protection des données (RGPD) S
formation/dipiime universitaire, tutorat... @ Dispositif de signzlement des actes de viclence, 535
& Conseil en évolution professionnelie de discrimination, de harcalement sexue! ou mora

D : "agissements sexistes (AVDHAS)
& Pérode de préparation au reclassement (PPR) s e ol ins

ok e

& Handicap : audes financiéres, FIPHFP, apprentissage ...

Les collaborateurs de cabinet
A
G N N

Le Mag RH de mars 2026 est disponible sur
notre site internet

Découvrez dans le MAG RH Nacoopé l'actualité statutaire, la jurisprudence, la Foire aux
questions, le focus sur les collaborateurs de cabinet.

Indisponibilité du service médecine du mardi
7 avril au vendredi 10 avril 2026 inclus

Compte tenu d’absences imprévues, le service médecine n’est pas en mesure de
répondre aux appels téléphoniques cette semaine.

Aussi, nous vous invitons a transmettre toutes vos demandes et questions par courriel a
I'adresse e-mail suivante : medecine@cdg79.fr

Pas de Breves le jeudi 16 avril 2026
Prochaines Breéves le jeudi 23 avril 2026

Centre de gestion de la Fonction

publique territoriale des Deux-Sévres

9 rue Chaigneau CS 80030 @ @ G
79403 Saint-Maixent I'Ecole Cedex

05 49 06 08 50

cdg79@cdg79.fr

Une dynamique RH au service de territoires en mouvement
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