
Brèves du CDG79
Spécial Secrétaire Général de Mairie

Lundi 15 septembre 2025 : Formation
Secrétaire général de mairie : coup d'envoi !
En partenariat avec des communes du département, France Travail, le Centre national
de la fonction publique territoriale (CNFPT) et avec le soutien de la Région Nouvelle-
Aquitaine,  et  de  l’Association  des  Maires  des  Deux-Sèvres,  le  CDG79 propose une
16ème  session  de  formation  en  alternance  de  secrétaire  général  de  mairie
remplaçant du 15 septembre au 5 décembre 2025.

Cette formation d'une durée de 3 mois est un véritable tremplin pour nos 15 stagiaires
pour travailler dans les collectivités locales !

Merci aux collectivités partenaires pour leur accueil !

https://www.cdg79.fr/
https://www.cdg79.fr/


Lundi 22 septembre 2025 : c'est la rentrée
pour la troisième promotion du Diplôme

Universitaire Métiers Administratifs
Territoriaux !

La troisième promotion pour le Diplôme Universitaire Métiers Administratifs Territoriaux
en milieu rural est dans la place !

30 étudiants ont fait leur rentrée à l'IPAG de Poitiers.



A cette  occasion,  des  étudiantes  des  deux  promotions  précédentes,  aujourd'hui  en
poste, ont témoigné d'un programme riche et interdisciplinaire, pour se préparer à un
métier  passionnant  aux multiples compétences,  programme à l'issue duquel  le  taux
d'insertion professionnelle est de 96 %.

Monsieur Alain Lecointe, Président du Centre de gestion fonction publique territoriale
des  Deux-Sèvres,  met  en  avant  la  qualité  de  l'enseignement  apporté  et  de
l'accompagnement des collectivités pour répondre à des besoins de terrain.

Nous souhaitons à cette nouvelle promotion une bonne formation qui sera composée de
200h de cours à Poitiers et à Niort et de 12 semaines de stage dans des collectivités
locales !

Plan d'actions 
"secrétaires généraux de mairie"

Depuis novembre 2023, Édith TANGHE, ancienne secrétaire générale de mairie en 
milieu rural, a rejoint les équipes du CDG79 pour piloter et renforcer le Plan d’actions 
en faveur des Secrétaires Généraux de Mairie (SGM), lancé en 2022 en partenariat 
avec l’Association départementale des Maires, et qui s’articule autour de quatre axes 
structurants : FORMER – SOUTENIR – OUTILLER – VALORISER.

Bilan 2024 : une première phase de consolidation du réseau départemental :
L’année 2024 a été consacrée à la structuration du réseau départemental des SGM, 
à la montée en puissance d’une offre de formation, à l’accompagnement individualisé 
des étudiants et stagiaires en insertion, ainsi qu’à un appui quotidien auprès des SGM 
ou des élus : conseils personnalisés, appui technique, accompagnement ciblé en cas de 
situations complexes ou de besoins spécifiques sur le terrain…

Une offre de service concrète et ciblée :

https://www.cdg79.fr/page/288-plan-actions-secretaires-mairie
https://www.cdg79.fr/page/288-plan-actions-secretaires-mairie


L’offre de services proposée dans le cadre du Plan d’actions comprend notamment :

En lire plus et adhérer au réseau SGM79

  Ce dispositif s’adresse aux collectivités de moins de 3 500 habitants, via une convention     
  d’adhésion annuelle, dont les tarifs ont été volontairement modulés selon les strates 

démographiques, afin de garantir un accès équitable, quel que soit le budget de la
  commune.

cdg79@cdg79.fr

Une dynamique RH au service de territoires en mouvement
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• Une boîte à outils métier, conçue par des SGM expérimentés, validée sur le terrain 
(fiches pratiques, pas-à-pas, logigrammes, ...)

• Un appui individualisé, par téléphone ou par écrit, aux SGM comme aux maires.

• L’accompagnement des stagiaires et étudiants inscrits dans les formations 
proposées par le CDG79, avec immersion en collectivité (2 demi-journées d’intervention 
sur site).

• Un appui à la prise de poste des nouveaux SGM n’ayant pas suivi de formation 
initiale (sous conditions préférentielles).

• L’activation du réseau en cas d’urgence ou d’absence ponctuelle dans une 
collectivité.

• Des interventions ciblées en cas de difficulté particulière signalée.

• La mise à disposition d'INTERSTIS, plateforme collaborative française et souveraine.

Une convention d’adhésion adaptée aux petites communes :
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