
Astuces	 pour	 recevoir	 et	 lire	 les	 Brèves	 du
CDG79	:

Le	mot	 PUB	 ou	 SPAM	 peut	 s'afficher	 dans	 l'objet	 des	 Brèves,
nous	ne	nous	pouvons	pas	le	supprimer	à	ce	jour	car	l'outil	ne
vous	 connaît	 pas.	 Si	 cet	 e-mailing	 est	 dans	 votre	 courrier
indésirable,	 veuillez	 bien	 vouloir	 le	 rendre	 légitime	 pour
recevoir	les	Brèves	suivantes.
Afin	d'optimiser	la	lecture	des	images	et	du	contenu	des	lettres
d'informations	 du	 CDG79,	 nous	 vous	 conseillons	 d'utiliser	 le
navigateur	Mozilla	Firefox.

Par	 délibération	 du	 11	 juillet	 dernier,	 le	 Conseil
d’administration	du	CDG79	a	décidé	de	proposer
un	 dispositif	 global	 de	 médiation	 comme	 mode
alternatif	 de	 règlement	 des	 litiges	 pour	 tous	 les
employeurs	publics	locaux	intéressés.

Ce	 dispositif	 répondra	 aux	 besoins	 en	 matière	 de	 médiation	 préalable
obligatoire	 (dite	 MPO),	 mais	 aussi	 pour	 toutes	 les	 médiations	 dites
conventionnelles	à	l’initiative	du	juge	ou	des	parties.

Les	Brèves	du	CDG79

NOUVEAUTE
LA	MEDIATION

Découvrir	cette	nouvelle	prestation

A	VOS	AGENDAS	!
PARTICIPEZ	AU	WEBINAIRE

«	Maintien	dans	l’emploi	de	la
fonction	publique	:	de	la	théorie	à	la

pratique	»

MARDI	15	NOVEMBRE	2022
de	14H	à	16H

https://www.cdg79.fr/page/343-mediation


L’un	de	vos	agents	est	confronté	à	des	difficultés	de	santé	et/ou	à	une	situation
de	 handicap	 :	 employeurs,	 DRH,	 correspondants	 handicap	 de	 la	 Fonction
Publique,	représentants	du	personnel,	vous	pouvez	être	guidés	pour	préserver
ses	compétences,	son	employabilité	et	sa	santé.

Le	maintien	dans	l’emploi	des	agents	publics	est	un	sujet	délicat	et	complexe.
Quel	 processus	 engager	 ?	 Quels	 interlocuteurs	 solliciter	 ?	 Quels	 dispositifs
mobiliser	?	Quelles	aides	financières	activer	?...
	
Dans	le	cadre	de	la	Semaine	Européenne	pour	l’Emploi	des	Personnes
Handicapées	 2022,	 les	 partenaires	 de	 terrain	 du	 maintien	 dans
l’emploi	des	Deux-Sèvres	co-animeront	un	webinaire.
	

AU	PROGRAMME	:
Etapes-clés	 du	 maintien	 en	 emploi	 :	 Prévention,	 aménagement,
reclassement...
Illustration	d’une	méthodologie	(NIORT	AGGLO)	;
Evolutions	 réglementaires	de	 la	Période	de	Préparation	au	Reclassement
(PPR),	aide	«	précieuse	»	en	matière	de	reclassement	et	de	reconversion
professionnelle	;
Retour	d’expérience	sur	la	PPR	;
Réévaluation	 des	 aides	 du	 Fonds	 pour	 l’Insertion	 des	 Personnes
Handicapées	dans	la	Fonction	Publique	(FIPHFP).

	
Un	 temps	 d’échanges	 permettra	 également	 de	 répondre	 directement	 à	 vos
questions.

S'inscrire	en	ligne

Centre	de	gestion	de	la	fonction
publique	territoriale	des	Deux-
Sèvres
9	rue	Chaigneau
CS	80030
79403	Saint-Maixent	l'Ecole	Cedex
05	49	06	08	50
cdg79@cdg79.fr

Une	dynamique	RH	au	service	de	territoires	en
mouvement

Retrouver	les	précédentes	Brèves	du	CDG79

Vous	avez	reçu	cet	email	car	vous	vous	êtes	inscrits	sur	la	liste	d'envoi	des	Brèves	du
CDG	79.

	
Se	désinscrire
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