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SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)

SEANCE ORDINAIRE [_] EXTRAORDINAIRE [_]

OBJET : CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Textes principaux de référence :

& Code du travail,

& Loin®92-675 du 17 juillet 1992 relative a I'apprentissage,

& Loin°2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a l'orientation et a la formation professionnelle tout au long
de la vie,

& Décret n°2016-456 du 12 avril 2016 concernant I'expérimentation de I'apprentissage dans le secteur public
non industriel et commercial,

& Décret n°93-162 du 2 février 1993 relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur public.

Principe : Le contrat d’apprentissage constitue une forme d’éducation alternée. Il a pour but de donner
a des jeunes travailleurs ayant satisfait a I'obligation scolaire, une formation générale, théorique et
pratique, en vue de I'obtention d’une qualification professionnelle sanctionnée par un diplome de
I’enseignement professionnel ou technologique du second degré ou du supérieur. Un contrat est
conclu entre I'apprenti(e) et un employeur. Il associe une formation en entreprise ou en collectivité
publique et un enseignement dispensé dans un centre de formation d’apprentis.

COLLECTIVITE/ETABLISSEIMENT : .....oouiiuiiuieiietisiesiesieniete e eeieetestestestestesaeneeneeseesessessessessensensenseneenensens
................................................................................. Vi@t
Personne €n charge du GOSSIEE ........eeiiciiiiiiiiie et e e e e te e e e e abe e e e e ate e e e enraeeeenreeeeennrens
2 ... Y Y Y Y / IVIIL 2 et e
Nombre d’agents : Titulaires : ........ Stagiaires : ........ Non titulaires : ........

Assistant de prévention (ex ACMO) : oui [] non[]

APPRENTI :
Nombre d’apprenti(s) déja accueilli(s) dans la collectivité/I’établissement public: .....c.cccoeeevveneennen.
Date de naissance de I'apprenti (Si CONNU) : ....oooeciiieiciiiee e

SEIVICE(S) CONCRINE(S)  viiiireiieiereiee ittt e eette e e eeetteeeeeeteeeeeeeteeeeeestreeeeeetaeeeesasseeeesatseeeesasseeeesnsraseesnsreeeesnns

ANNEE SCOLAINE I tiiiiiiiiieite ettt s
Etablissement fréqUENTE (S CONNU) & oeeiiiiieeie ettt e e e e e e et e e e e aree e e e areeeeenres

Date de début et de fin de CONTIAt & ...eeeeeee s
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CONDITIONS D'ACCUEIL :

Environnement de travail (atelier, BUreau, ...) & oo

Conditions d’hygiéne et de sécurité (EPI, installations sanitaires, trousse de secours, entretien du
(001 <] (=] TR USSP

MAITRE(s) D’APPRENTISSAGE :

Qualification : diplédme et/ou expérience (joindre les diplémes ou CV et attestation de formation le
Lolo K=ol = [ 1 AU




