27. Communication, information et sensibilisation des

collaborateurs
Mis a jour le 01/01/2022

Le FIPHFP finance les dépenses de communication, d’'information et de
sensibilisation collectives des collaborateurs en lien avec des actions
favorisant I'insertion et le maintien dans I'emploi des personnes en situation
de handicap.

Le montant maximum est fonction notamment de la taille de
I’employeur.

Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique — Catalogue des interventions -2026-01| 140



27. Communication, information et sensibilisation des collaborateurs

1. QUI PEUT EN BENEFICIER ?
Tout employeur a jour de sa contribution.

2. LE CONTENU

L’aide du FIPHFP participe au financement des dépenses de communication,
d’'information et de sensibilisation collectives des agents aux problématiques du
handicap au travail (connaissance du handicap, accessibilité numérique...).

Les supports de communication élaborés devront étre mis a la disposition du
FIPHFP afin de permettre la mutualisation des outils réalisés.

Le temps passeé par des intervenants internes n’est pas pris en charge

3. QUEL MONTANT ?

Le FIPHFP participe au financement des dépenses de communication,
d’'information et de sensibilisation collectives des collaborateurs, dans les
conditions fixées ci-dessous :

Taille de ’'employeur public

Employeur
non Effectif Effectif compris  Effectif compris Effectif

conventionné inférieur a entre 350 et entre 10 000 et supérieur a
e 350 9999 49 999 49 999

Plafond

2 000€ 10 000€ 15 000€ 20 000€
annuel

cor:‘\]/e:\()ti s::; é Primo convention Renouvellement
Plafond 5 % du montant de la 5 % du montant de la
convention convention

4. REGLES DE CUMUL
L’aide est cumulable avec les autres aides du FIPHFP.

5. CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT
L’aide est mobilisable chaque année.
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27. Communication, information et sensibilisation des collaborateurs

PIECES JUSTIFICATIVES NECESSAIRES A L'INSTRUCTION

En complément des documents obligatoires a la recevabilité du dossier, des pieces
supplémentaires peuvent étre demandées lors de I'évaluation de la situation.

1/ Le devis retenu (pour une demande d’accord préalable)
2/ La facture acquittée/mandatée (pour la demande de remboursement)

e La facture doit soit porter la mention « acquittée » soit étre
accompagnée du mandat de paiement correspondant.

3/ RIB de I’employeur
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