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Ce que sont les soft-skils, comment elles
complétentles ha... 2

TRAVAIL PAR FORTE CHALEUR EN ETE
roes pour sensibiiser et agir

VADEMECUM : MODIFICATION LES
DISPOSITIONS LES APPLICABLES
AUX AGENTS CON
Te eprenal
apportees par le dé

SAPEURS-POMPERS : +30% D" AGRESSIONS
PHYSIQUES EN 2021
le sl istiques disponibles

relatives aux agre... <

LA MEDECINE PREVENTIVE DANS LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
EVOLUE

Evolution de la mededine préventive
dansa fonction publiqu... &

LES AVIS D'ARRETS DE TRAVAIL ET LES

S AT/MP EVOLUENT AUT MAI
2022 : CE QU'IL FAUT SAVOR

Depuisle 7 mai 2022, la fusion des avis
d'amét de traval... 3

SANTE AU TRAVAL : CE QUI CHANGE
Entrée en vigueur de [aloi du 2 aout
2021 depuisle 31 mars... 9

ENSER DIFFEREMMENT L'ACTION
PUBLIQUE
P iépart du Cerde des acteurs

ISATION A CERTAINS

ONNELS RELEVANT DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE

Le décret permet, pour certains agents
paramedicaux et profe.., &

Consultez les

conditions générales d'utilisation

tsofaxis.com/e
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Documents manquants
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Dossier a cloturer

7 AL

Recours a compléter

GESTION DE L'ABSENTEISME

q Déclaration de ['absenteisme

Dédarez vos sinistres, visualisez vos données et gérez
¥os agents,

BE]  Simulateur de calcul de droit
- Consultez les droits 2 plein et demi-traitement des
congés maladie.

Documents manquants

sultez {a fiste des justificatifs manquants de vos
dossiers dabsentéisme en cours.

n Contre-visite médicale

Dedenchez rapidement vos demandes de contre
visites medicales.

GESTION DU CONTRAT

Contrat

sultez vos documents contractuels

@ Relances
nérez ensemble des relances pour les pieces
contractuelles manquantes.

@ Bordereaux & décomptes

Accedez aux bordereaux et décomptes des
indemnites joumaigres et des frais médicaux.

Voir la démo

n Historique de vos contre-visites

Consultez (historique de vos demandes de contre-

Bases de ['assurance

Q
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| 'assiette de cotisation a renseigner en début de contrat

Transmettez faclement les donnees socides pourla
redisation de votre appel de cotisation.

PILOTAGE




| 'assiette de cotisation a renseigner en début de contrat

Cotisation provisionnelle et assiette de remboursement des prestations année N

Arrondir les montants declares a I'eura inférieur

(a) Effectif de ['exercice année N-1

'y:nrnplétnr obligatoirement

() Mouvelle Bonification Indiciaire année N-1

raitement indiciaire brut annuel année N-/

/

£

i

compléter obligatoirement
(d) Charg B

4—/

< e 10 % et 60 %

* A compléter uniquement s vous souserver loption en annde K.

Un manuel d’utilisation est a votre disposition

sur l'applicatif via 'onglet « Aide » ainsi gu’une
note explicative.

Vous accédez a votre base ou vous saisissez impérativement :

/

/J@

Vi L'effectif présent du 1¢" janvier au 31 décembre*
+
Le TBI (traitement brut indiciaire) annuel des agents

+
Et de facon facultative :

_+_laNBI
+

 les charges patronales Sivous
—— en pourcentage souhaitez les
+ - assurer

* les primes et indemnités

— en pourcentage

Ces informations sont nécessaires pour :

établi en début d’'année N sur année N-1

établi année N+1 sur année N cloturée




Vous cliquez sur « base de I'assurance » afin d’avoir accés a la base et de pouvoir la renseigner.
Les éléments obligatoires a renseigner :

= * Effectif de I'exercice 2021 :
Le nombre total d’agents par catégorie (CNRACL ou IRCANTEC) rémunérés au cours de |'exercice considéré, y compris les
agents ayant quitté votre collectivité ou ceux qui l'ont intégrée en cours d'année.

= * Traitement indiciaire brut annuel :

Le traitement de base indiciaire brut annuel (correspondant a lI'indice majoré) payé a I'ensemble des agents de la catégorie
concernée (CNRACL ou IRCANTEC).

Pour rappel, le total de la colonne "traitement de base annuel” de la liste nominative des agents a compléter, doit correspondre
au montant du traitement de base indiciaire brut annuel de I'exercice, sans la NBI, indiqué par vous sur la base .

. (emeon ) .
Rappel : AWMJ ne pas calculer la NBI avec le traitement de base
= Les éléments optionnels :

* Nouvelle Bonification Indiciaire : si et seulement si votre collectivité I'assure (si c’est le cas, un encadré est prévu a cet effet) :
indiquer le montant de la Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) versé au cours de |'exercice considéré.

* Les indemnités :

Si vous avez choisi cette option, elles sont exprimées en % (du traitement indiciaire annuel), vous n’avez rien a renseigner, ce
taux ayant été indiqué par vous, sur la base « assiette de cotisation », que vous avez complétée en début de contrat, soit le 1er
janvier 2020, il est figé pour toute la durée du contrat.

* |es charges patronales :

Si vous avez choisi cette option, le taux est déja pré-rempli, elles sont exprimées en % (du traitement indiciaire annuel), vous
n'avez donc pas a le renseigner, ayant été indiqué par vous, sur la base « assiette de cotisation », que vous avez complétée en
début de contrat, soit le 1er janvier 2020, il est figé pour pour toute la durée du contrat.



