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En 2024, année olympique s'il en est, les collectivités des Deux-Sévres n'ont pas couru seules. Elles ont
pu compter sur l'appui d’'une équipe de terrain : celle du Centre de gestion. Un appui discret parfois,
mais toujours déterminé, pour franchir les haies administratives, tenir la cadence des réformes, ou tout
simplement... garder le cap.

Parmi les temps forts de cette année écoulée, je souhaite symboliquement mettre a I’'honneur la dynamique
du réseau des secrétaires généraux de mairie, qui continue d’illustrer avec brio I'alliance entre technicité, vie
quotidienne et solidarité intercommunale. Véritables piliers de nos communes rurales, ces agents méritent
toute notre reconnaissance et notre établissement continuera de défendre, a leurs c6tés, leur action et leur
devenir.

2024, c’est aussi I'entrée en lice de nouvelles missions au sein du CDG79, avec notamment la premiére année de plein exercice du
service d'accompagnement a la gestion des archives (le fameux SAGA !) : un travail de fond essentiel pour garder la mémoire de
nos organisations, tout en les préparant aux obligations de la fin de mandature prochaine et aux exigences du numérique. D’autres
services a haute valeur ajoutée ont été développés, notamment en accompagnement managérial et organisationnel. Il ne s’agit alors
pas de coaching fagon vestiaire a la mi-temps, mais bien d’un appui structurant pour aider les collectivités a mieux anticiper, piloter
et faire évoluer leurs pratiques en matiére d’animation des ressources humaines. Parce que chaque collectivité, quelle que soit sa
taille, mérite un service public solide, utile et humain. La aussi, nous avons été dans les starting-blocks pour proposer des solutions
concretes et adaptées.

Pour cela, je tiens a remercier trés sincérement I'ensemble des équipes du CDG79, dont le professionnalisme et la réactivité ne se
démentent jamais. Dans les virages comme dans les lignes droites, ils sont au rendez-vous, toujours a votre écoute pour mieux vous
épauler.

Alors oui, ce rapport d’activité raconte les actions du CDG79 en 2024, mais il parle surtout de vous : de vos collectivités qui innovent,
qui s’interrogent, qui agissent, qui créent. Et du lien que nous construisons ensemble, au fil des projets, des appels, des visites de
terrain, des rencontres.

A toutes celles et ceux qui nous ont fait confiance cette année, un grand merci. Continuons & avancer ensemble, sans chercher
a battre des records... mais en gardant, toujours, I'esprit déquipe et un attachement sincere a ce beau terrain de jeu qu'est le
département des Deux-Sévres. Car apres tout, dans le service public comme dans le sport, ce sont I'esprit d’équipe et la constance
qui font les plus belles victoires.

Alain LECOINTE
Président du CDG79
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Le CDG79 c’est... Les membres élus du COG79

40 fonctionnaires 6 réunions de Conseil d’administration
9 contractuels sur emploi permanent 9 réunions de Bureau
2 agents qui assurent le remplacement R
de fonctionnaires indisponibles L accompagnement du CDG79
6 agents FMPE pris en charge 368 collectivités et établissements publics affiliés

7 028 agents

Budget de fonctionnement Consommation électrique
Dépenses Recettes des bdtiments (siége et abbaye)

12,8 wme 12,9 we 2022 62 623 Kwh

Budget d’investissement 2023 53 833 kw/h S soit N de 21 % en 2 ans
Dépenses Recettes 2024 49 672 «wh
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Le SAGA
—

Le service d’accompagnement a la gestion des archives (SAGA) a souffié en 2024 sa premiére bougie ! Il est destiné
al'ensemble des collectivités et établissements publics du département (communes, EPCI, CIAS, syndicats intercommunaus, ...)
pour les accompagner dans la gestion de leurs archives et les aider a répondre a leurs obligations Iégales.

L’équipe est composée de 3 archivistes diplomés et expérimentés qui sillonnent le territoire
et réalisent des interventions adaptées aux demandes et besoins des collectivités.

Les missions proposées sont :
» Traitement des archives papier : tri, classement, élimination, rédaction d'inventaire ;
* Gestion des documents numériques : arborescence, nommage, dédoublonnage, ...
» Conseils sur les procédures d'archivage et la conservation : plan de classement,
déménagement ou aménagement de locaux, communication, ...
» Mise en valeur : exposition, bulletin d’information, actions pédagogiques, ...

Travaillant sous le controle scientifique et technique des Archives départementales, les archivistes du service maitrisent les
spécificités liées a I'organisation des collectivités et des compétences exercées. lls sont a I'écoute des besoins et des attentes
des agents, élus et administrés.

Une mission en image :

Les interventions du SAGA permettent aux collectivités de s'assurer :
+ de la pérennité et la sécurité des documents essentiels et garantir ainsi leur conservation ;
« d'un acces rapide a l'information et d'un gain de temps : une meilleure efficacité du travail
au quotidien et la garantie de I'accessibilité des documents aux citoyens;
+ d'un gain de place.
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1 20 collectivités adhérentes 649 metres linéaires de documents traités soit 29,2 tonnes

25 prestations réalisées pour 482 jours ou I'équivalent du périmétre de 2 stades de foot
d'intervention en collectivités

15 demandes dintervention regues

20 visites d'état des lieux effectuées

329 métres linéaires d’archives éliminées soit 14,8 tonnes

ou le poids de 2,5 éléphants




Communication-Accueil et secrétariat zénéral—lnformatz’zue

Communication Accueil et secrétariat général
Réseaux sociaux : Linkedn 626 personnes recues a I'accueil
941 relations 1 022 abonnés 12 024 courriers regus
soit 7de 23 % en 1 an soit Ade 19 % en 1 an
7 277 appels aboutis et suivis au standard
Les Bréves du CDG79
546 abonns Assistance progiciels
40 Iettres dinformation « Les Bréves du CDG79 » 162 collectivités adhérentes

1 8 sessions de formation

% d \
49 o douverture des Bréves pour 63 collectivités et 77 stagiaires

sur 22 075 mails délivrés

o , L . . 1 0 installations a distance
22 70 des abonnés ont cliqué au moins une fois
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dans le contenu des Bréves 9 prestations d’'urgence d’aides a la paie
Site internet Travaux a fagon paie
79 177 visites
+de 7100 paies effectuées
226 085 pages consultées pour 53 collectivités adhérentes
Mag R Réglement Général sur la Protection

10 numéros des Données (RGPD)

1 92 collectivités et établissements publics ayant
adhéré a l'option DPO dans I'ancien marché

Des travaux au siege pour :
» Mieux vous accueillir dans nos locaux.
* Créer de meilleures conditions de travail pour nos agents.
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Exgertz'se statutaire et zestz’on des ressources humaines

Carriéres

4 commissions administratives
paritaires (CAP) : 8 dossiers

3 commissions consultatives
paritaires (CCP) : 3 dossiers

12 dossiers en conseils de discipline

@ 9 en 2023, s0it 7de 33 % en1an

395 dossiers d'indemnisations chémage
suivis pour 284 collectivités
et établissements adhérents

533 en 2023 : N liée a un nombre
conséquent de réactualisation

Retraites

145 dossiers de demande de départ a la retraite
dont 21 concernant l'invalidité

29 entretiens individuels

Protection Sociale Complémentaire
(PSC) prévoyance

276 collectivités et établissements publics adhérents au
contrat en cours avec la MNT, soit 4 840 agents, ce
qui représente une mutualisation des effectifs de 70 %

@ 28 collectivités supplémentaires au 01/01/2025

7 réunions d'information aupres des collectivités
pour 150 participants et 125 collectivités

3 webinaires flash

4 réunions du comité de suivi PSC avec les
organisations syndicales

Rapport Social Unique (RSU) 2023

405 dossiers RSU validés
soit un taux de retour de 92 %

@ 274 en 2023, soit 2 de 48 % en 1 an

Comité Social Territorial (CS7)
854 dossiers

sur 10 CST ordinaires et 10 CST extraordinaires

577 en 2023, soit 7 de 48 % en 1 an

ﬂccomﬁaznemen ts sgéez'ﬁzues'

3 missions de conseil en organisation

6 enquétes administratives

10 signalements autitre du dispositif AVDHAS

V4

2 médiations ala demande des parties
2 demandes de médiation préalable obligatoire

6 dossiers référent déontologue et laicité




Santé et sécurité au travail
]

Médecine de Prévention Conseil médical
364 collectivités adhérentes au service - f ormation plém'ér (4
12 centres de visite 12 séances
3 280 uisites médicales programmeées, 173 avis
dont 2 752 par les infirméres (84 %) 133 )
en 2023, soit 27de 21 % en 1 an
2472 agents vus 1 fois @
2 252 agents vus en présentiel . .
Conseil médical
749 Jisites d'information et de prévention . .
initiales (embauche) = formatlon restreinte
77 \isites médicales pour le CITIS 15 séances

(maladie professionnelle)

328 avis

1305 aménagements de poste de travail
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proposés en fin de consultation médicale 168 expertises
Prévention Assurance des risques statutaires
1 3 démarches de prévention des risques 289 collectivités adhérentes au NOUVEAU contrat
psycho-sociaux groupe CNP/Relyens/CDG 2024-2027

dont 42 ont un effectif > 30 agents
14 aménagements individuels de postes de travail

1 25 contréles médicaux
8 accompagnements pour les documents uniques (expertise et contre-visites médicales)

d'évaluation des risques professionnels
26 700 documents traités

30 programmes de soutien psychologique

1 5 sensibilisations

7 autres accompagnements : managériaux,
collectifs, TMS ou assistances a maitrise d'oeuvre 1 1 demandes de recours contre tiers

Formation spécialisée en santé, séeurité et conditions de travail

1 4 dossiers sur 4 séances
2 enquétes de l'instance




Aeccés et maintien dans | ’emﬁloi

Conseil en évolution Intérim
pr Of essionnelle : mobilité choisie 8 133 paies dintérimaires effectuées
52 collectivités adhérentes au service 504 intérimaires en moyenne par mois
11 vilans professionnels tarifés 5 294 contrats et avenants
29 entretiens diagnostics 113 collectivités utilisatrices en moyenne par mois

3 ateliers sur le CV / la lettre de motivation

Bourse de l'emploi

3 ateliers surla préparation

a lentretien de recrutement 795 demandes d'emploi validées
Aecompagnement () 538 en 2023, soit 7 de 48 % en 1 an
q oNe V4 *
a la mobilité contrainte 1382 411 dempto

1 8 accompagnements PPR

pour les collectivités affiliées 2 934 déclarations de vacances

8 accompagnements PPR
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pour les collectivités non affiliées ﬂide au recrutement
8 bilans professionnels pour des agents 26 aides au recrutement
en PPR

248 cvtriés
@1 33 en 2023, s0it 7 de 87 % en1an

98 candidats rencontrés en entretien

4 apprentis en situation de handicap @ 65 cn 2023 soit 7 de51%en1an
recrutés au sein des collectivités affiliées ’

en collaboration avec le FIPHFP

Apprentissage

eoncours’ et examens Service mutualisé de la Coopération Régionale des CDG de Nouvelle-Aquitaine
23 opérations 2 127 admissibles 24,5 journées d'épreuves

6 847 dossiers d'inscription instruits 1 363 lauréats




Plan d’actions « secrétaires zénéraux de mairie »

Depuis novembre 2023, Edith TANGHE, ancienne secrétaire générale de mairie en milieu rural, a rejoint
les équipes du CDG79 pour piloter et renforcer le Plan d’actions en faveur des Secrétaires Généraux
de Mairie (SGM), lancé en 2022 en partenariat avec I'Association départementale des Maires, et qui
s'articule autour de quatre axes structurants : FORMER — SOUTENIR — OUTILLER - VALORISER.

“» OO W

Bilan 202% : une premiére phase de consolidation du réseau départemental :

L'année 2024 a été consacrée a la structuration du réseau départemental des SGM, a la montée en
puissance d’une offre de formation, a 'accompagnement individualisé des étudiants et stagiaires

en insertion, ainsi qu'a un appui quotidien auprés des SGM ou des élus : conseils personnalisés, appui
technique, accompagnement ciblé en cas de situations complexes ou de besoins spécifiques sur le terrain...

Une offre de service concréte et ciblée :
Loffre de services proposée dans le cadre du Plan d'actions comprend notamment :
* Une boite a outils métier, congue par des SGM expérimentés, validée sur le terrain (fiches pratiques, pas-a-pas, logigrammes, ...)
+ Un appui individualisé, par téléphone ou par écrit, aux SGM comme aux maires.
+ Llaccompagnement des stagiaires et étudiants inscrits dans les formations proposées par le CDG79, avec immersion en
collectivité (2 demi-journées d'intervention sur site).
+ Un appui a la prise de poste des nouveaux SGM n‘ayant pas suivi de formation initiale (sous conditions préférentielles).
+ Lactivation du réseau en cas d'urgence ou d'absence ponctuelle dans une collectivité.
- Des interventions ciblées en cas de difficulté particuliére signalée.
+ La mise a disposition d’'une plateforme collaborative francaise et souveraine INTERSTIS.

Une convention d’adhésion adaptée aux petites communes :
Ce dispositif s'adresse aux collectivités de moins de 3 500 habitants, via une convention d’adhésion annuelle, dont les tarifs ont
été volontairement modulés selon les strates démographiques, afin de garantir un acces équitable, quel que soit le budget de la

commune.
>)) én 2024
Formation des secrétaires Diplome Universitaire « métiers administratifs
de mairie intérimaires territoriaux en milieu rural »
121 canditatures 16 studiants des Deux-Sevres formés sur 36 étudiants
40 personnes sélectionnées pour les tests 200 heures de cours réparties entre le campus

de Niort ou Poitiers
3 mois de formation (dont la moitié en immersion) 12
semaines d’'immersion en collectivités

15 stagiaires formés
85 °/o d’insertion professionnelle

75 0/o d’insertion professionnelle

munication C

DG79.




