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LE SDIS 79 AU GEUR DES TERRITOIRES

Sécurité, Prévention et Volontariat
Lieutenant-colonel Jean-Michel GRIGNARD, chef des Territoires
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1. UN ETABLISSEMENT
PUBLIC DEPARTEMENTAL
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« Les sapeurs-pompiers modernes sont issus des lois de 1875 et 1884-
organisant, a I’échelle communale, la préservation de Pordre public et la .
défense contre l’'incendie et autres calamités

+ En Deux-Sevres une organisation départementale apparait dans les
années 40 et a permis, des 1973, la création du Service Départemental
d’Incendie

* Fort de sa départementalisation précoce, le SDIS 79 a connu sur 40 ans
une évolution atypique par rapport a d’autres SDIS

— Création du CTA unique précoce, dés 1995 + mise en place du
premier SDACR (1996)

— Instauration d’un relationnel spécifique avec le Conseil départemental
et les communes du fait d’'une départementalisation ancienne

— Depuis 1943 Ila situation des centres dits secondaires puis
communaux reste en évolution permanente. La phase finale de leur
intégration a été votée par un CASDIS d’octobre 2021 et pourrait
nécessiter encore de nombreuses années.

+ 2023 : ANNEE D’ANNIVERSAIRE PARTICULIERE
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Les missions du SDIS

Elles sont définies par I'article L1424-2 du Code Général des Collectivités Territoriales et |e livre VII
du code de la sécurité intérieure

 Prévention, protection et lutte contre les incendies

 Prévention et évaluation des risques de sécurité civile

 Préparation des mesures de sauvegarde et organisation des moyens de secours

* Protection des personnes, des biens et de 'environnement

 Secours d'urgence aux personnes victimes d'accidents, de sinistres ou de catastrophes ainsi que leur

evacuation




LE SDIS 79, SON ORGANISATION

Présidente du CA ;— ’ Préfete des
du SDIS 79 A Deux-Sévres

Emmanuelle DUBEE

Directeur =& Directeur
departemental départemental adjoint

Colonel Damien SALLIER

Pilotage et <3 Service de Santé et =% Territorial 3 Etat Major

s evaluation de Secours Médical - .
Lcl Jean-Michel GRIGNARD Lcl Guillaume LEROY
e el
Bestion des risques
o - Pharmacie & usage unique Développement des compétences
Mutualisation - Associations s

Développement du volontariat et de
I'engagement citoyen Administration et finances

Hygigne et sécurité

Contréle de Gestion Groupement Territorial Sud Technique, logistique et infrastructure

Groupement Territorial Nord




BP 2021

3 498 319 € d’emprunt

EFFECTIFS AU 31-12-2021

sapeurs-pompiers volontaires
1506

sapeurs-pompiers professionnels
229

sapeurs-
pompiers
volontaires du
SSSM

98

personn

els adm.

& tech.
57

M sapeurs-pompiers volontaires

sapeurs-pompiers
professionnels

[ personnels adm. & tech.

sapeurs-pompiers volontaires

. du SSSM

Anciens sapeurs
pompiers
811

Jeunes sapeurs
pompiers
307




2. SEGURITE
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Interventions

18 958 interventions

14 898 secours a personne

. 1 624 accidents de la voie publique

. 1192 incendies

. 949 opérations diverses

295 risques technologiques

Activité opérationnelile 2021

Appels GTA CODIS

moyenne des appels (18/112)
sur une année : 93 484

- 11 appels par heure en moyenne
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THOUARS

Le département des Deux-Sevres a été
scindé en 2 territoires :

» Groupement territorial SUD
» Groupement territorial NORD

= 1CIS21
= 4CIS12
= 6CISO
= 27CIS6
= 1CIS4

= 7CIS3 A
SDACR 2020-2024 R

(Schéma Départemental d’Analyse
Et de Couverture des Risques)

REGLEMENT OPERATIONNEL
arrété le 15 février 2021

par la Préfecture des Deux-Sevres.

Délai de rassemblement: objectif 8 minutes

v



SYNTHESE D'ACTIVITE
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PREVENTION PREVISION

Concerne notamment la réglementation applicable aux risques d'incendie et de panique dans les
gtablissements recevant du public (ERP).

255 commissions communales et aucune commission d'arrondissement.

5583 ERP en Deux-Sevres.

En 2021, T4 dossiers ont 6té traités au sein de 2.7 commissions de sécurité (SOUS-COmmission
departementale et commissions communales) ;

a4T

visites ont été réalisées

38

dossiers ont été instruits en étude




Etat des SCDECI au 17/08/20

PREVENTION PREVISION

Prévision:
prévair les moyens nécessaires pour des
risques identifiés

v" En milieu industriel (plans ETARE ...)
v en milieu naturel (bois classés)

v' En zone urbaine ancienne (secteur
sauvegardeé Niort, Thouars)

v" [Contre l'incendie (SDECI ...)

v' lors d'évenements ponctuels
(manifestations)
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FACILITER LA DISTRIBUTION DES SECOURS

Un objectif: répondre a la sollicitation opérationnelle
 Gardes postées
e Disponibilités et astreintes des SPV

)‘ Mise en ceuure d'un Potentiel
Opérationnel Journalier




La réalisation de SECOURS
D’URGENCE nécessite la mise en
place d'un fonctionnement en
CIRCUIT COURT. C’est la proximité qui
garantit la rapidité.

OBJECTIF OPERATIONNEL DU SDIS 79:
80% des interventions en moins de 20
mn

Employer les SPV qui vous défendent
et participer a la coordination des
plannings d’astreinte, c’est
CONTRIBUER activement et
concretement au bon fonctionnement

du centre.
N

Responsabilité

Socittale des

O roa WLSOtLONS dont Les collectivités tevvitorinles

QUI ASSURE LES INTERVENTIONS
Acteur local pour un territoire fort

MAILLAGE DE
47 CENTRES

Délai de
regroupement:
7 minutes




LA DISPONIBILITE EN JOURNEE

Acteur local pour un territoire fort
]

Construire ENSEMBLE un planning de disponibilités en journée

Planning journalier du CIS THOUET, LE
Garde du 05/07/2021

engagements & effectif attendu

Effectif disponitre Effectif engagé

Seuil minimal
de 3SP
disponibles

Fg.? igcﬂ'i:'_nsemble

Sapeurs-pompiers des Deux-Sévres

A



FACILITER LA DISTRIBUTION DES SECOURS

> Le conventionnement

* Intervention sur temps de travail

* Formation




ssavceéeamremenat LA GONWENTION DE DISPONIBILITE

DINCENDIE €T DE SECOURS DES DEUK-SEVRES
1=
Référence : (2022-5ud-Mord-xxxx)

SDIS 79 CONVENTION =

SAPEURS-POMP|ERS

nibilité d'un
pendant son temps de travail

e N° Déclaration : 54-79 PO 00074
SD'S ?g aration : - o

ENTRE

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours du Département des Deux-Sévres, Organisme de
formation agréé pour la formation professionnelle continue, représenté par sa Présidente du Conseil
d'Administration, Madame Claire PAULIC, diment habilitée a l'effet des présentes par délibération M”13 du
Conseil d'administration du 17 décembre 1999, ayant &lu domicile 3 la Direction Départementale, 100, rue de
ET

la Gare- 5 40019 - 79185 CHALRAY Cedex, . .
dunepar v’ Iripartite
Mom de ['Etablissement 000000000

Adresse: OO OOOONK / ;s 7
OO IOOOOODOOIK E E n E r‘ a | E
représents Par XODOCORDOOMOCONCONNG, XOOOeoonoooonoon diment habilités
d'autre part,

ET
- M. MME KOO0 KKK
Agent de l'établissement, par ailleurs sapeur-pempier volontaire du corps départemental des Deus-Sévres
Celukci sera dénommé : "Le sapeur-pompier volontaire"”

VU le Code de la Sécurité Intérieure pris en ses articles LT23-3 4L T23-19, et notamment les articles L 723-8 et L T23-11
A 17 relatifs aux relations avec les employeurs;

VUle Codede la Sécurité Intérieure pris en ses articles RT23-1 4 R 723-56 et R T23-70 3R T23-8%, et notamment les articles
R 72%-15 et 16 relatifs a la formation,

WU e Code du travail ;

VU la loi n® 86370 du 3 mai 1998 modifiée relative au développement du volontariat dans les corps de sapeurs-pompiers ;
WU la loi 2011-851 du 20 juillet 2011 relative & I'engagement des sapeurs-pompiers volontaires et a son cadre juridique,
VU le décret n® 2012092 du 16 avril 2012 relatif aux indemnités horaires des sapeurs-pompiers volontaires;

VU le décret 2013-153 du 19 février 2013 relatif & I'inscription des formations professionnelles suivies par les sapeurs-
pompiers volontaires dans le champ de la formation professicnnelle continue prévue par le code du travail

WU la delibération n* 13 pris par le Conseil d"Administration lors de sa séance du 17 Décembre 1999 madifiee par la
délibération 21-C10-077 du 21 actobre 2021

el
Lf XV B www.sdis79.fr

B 100me de la Gare " Tél, 1054908 1518 B dtslsmam@sdisTadr #is d'appets publics & la concurmence :
5 A001% - TI1R5 CHALRAY Cadex Fax | 054201519 wwwwac hatpublicoom
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ARTICLE 2 : MODALITES

o

03 L {15 2 DRMENE oLl A u! FAN

Dans le cas ol le sapeur-pompier volontaire est engage sur une intervention ayant démarré en dehors du
temps de travail, l'employeur autorise le sapeur-pompier volontzire 3 prendre son poste en retard, Dans .
ce cas, un représentant du 5.0.1.5. en informera ['employeur et pourra délivrer un justificatif (annexe 2).

Meéanmaoins, le 5.0.0.5. s'engage 3 mettre en ceuvre toutes les dispositions nécessaires afin de limiter le

retard.
C, ibilité de di s | .

Le sapeur-pompier volontaire est autorisé 3 guitter son travail en cas de besoin exceptionnel
[interventions importantes, renforts, opérations simultanées.. ) sur appel téléphonique du centre, aprés
accord express du représentant de la société, et 3 réintégrer son poste dés que sa présence n'est plus utile
pour le Service Départemental d'incendie et de Secours
[ Possibilité de disponibilité opérationnelle ToTale
Le sapeur-pompier volontaire est autorisé 2 déclarer de la disponibilité sur son temps de travail etfou
télétravail, en utilisant les &tats en vigueur dans la confipuration en cours du logiciel d'alerte du 5015 79,
a guitter son travail des le déclenchement de 'alerte (bip) et a réintégrer son poste dés que sa présence
n'est plus utile pour le Service Départemental d'incendie et de Secours (5.0..5.). Il est porté 3 la
connaissance de l'employeur que si l'agent se déclare sous un état d'astreinte jour, ce SPY bénéficiera, si
les effectifs et compétences minimales exigées sont réunies pour reconnaitre une astreinte, dune
indemnisation calculée au prorata du temps déclare et en fonction du taux en vigueur pour le SDIS 749,

Le sapeur-pompier volontaire n'est pas autorisé a s'absenter sur son temps de travail. I:l [I S E d E S | I m ItE S

ARTICLE 3 : APPLICATION DU PRINCIPE DE SUBROGATION
[ Lesalaire de agent ne sera pas maintenu pendant le temps passé en intervention.
O L'agent doit rendre les heures non travaillées dans 13 Hmite de ..o e s

(o

L Lemployeur ne demande pas I'application du principe de subrogation pour |'activité opérationnelle sur / E - |
le temps de travail en degd dunsewilde oo ons heUTes annuelles | mensuelles , Lesalaire EPE ES
de 'agent sera maintenu pendant le temps passé en intervention,
0L Lemployeur demande le principe de subrogation, scit @ percevoir les indemnités horaires . ' .
« assujetties 3 aucun impdt ni soumises aux prélévements prévus par la législation sociale s, aux lieu I n d E m n I S atl D n S

at place du sapeur-pompier valontaire, des lors:
- qu'il est en intervention sur son temps de travail
- qu'il est au-deld d'un sevil de e hieeres annuelles ( mensuelles diintervention sur
temps de travail
- que sa rémunération, les avantages y afférents et dans la limite de ceus-ci, sont maintenus.
Le taux horaire des indemnités est réactualisé périodiquement par arétés interministérials pour les
interventions effectuées entre 07 h 00 et 24 h 00, les jours ouvrables et les samedis.
Une majoration de 30 minutes au montant d'indemnité du grade du sapeur-pompier valontaire est
appliquée pour chacune des interventions réalisées sur temps de travail.

ARTICLE 4 : CONTROLE DES ABSENCES
Il sera remis par le 5.0.0.5., un état des interventions effectivement réalisées par le sapeur-pompier
volontaire, sur son temps de travail, Cet état mensueel sera transmis environ deux mois aprés 'exercice
précité a l'employeur (annexe 4) dés lors qu'il fait etat d'intervention sur temps de travail.

e 3
F LV www.sdis7o. r

B 100mue de la Gare s Tél.: 054908 1818 E=] disisTa@sdisTadr i d'appets publics  la concurrence :
5 400L% - TALES CHALRAY Cedsex Fam 0549031519 wyww. achatpublic.oom




OINCENDIE €T DE SECOURS DES DEUR-SEVRES

s DIE 79. CONVENTION

AAFEURZ-POMFIERS e Formation professiannelle continee
e W* Déciaration ; 54-7% PO 0O07S
CLUE ENFLOYELRS
SDIS 79
EMTRE

Le Serdce Départemental dincendie et de Secours du Département des DeweSévres, Organisme de
formation agréé pour la formation prafessionnelle continue, représenté par sa Présidente du Consell
' Admenistration, Madame Claire PAULIC, diment habilitée 3 | effet des présentes par délibératon N° 13 du
Consedld administration du 17 décembre 1999, avantélu domicile 3 [a Direction Départementale, 100, rue de
a Gare-C54001%- T185 CHALPRAY Cedex

d'une part,
ET
Wom de I'Entreprise owde ‘Administration oo o 0 o 0N N
Adrese A B O B BN B R B B 0 R B A
A B A B MR B B B X M M I A M
TEPTESENTEE DAl Xa0rH X KOs KN 0o e K e oneansones diment habiling
d'autre part,

Ule (ode de baSecurite Interiswre ps en ses arbicles L7252 3 L TE%-19, et motamenent les artacles L7248 et L 72511
& 17 refatifs aun relations avec les emoloyeurss

SUle Code de la Sécurite Indemeure pris enses articles RT3 13 B T23SE et R TEL TS 2 R T242%, et notamment les artiches
B 105 ot 18 relatids & la formation,

WUle Code du travail &t notamment les articles LG31%1, L6331

WU L foi 2015-1088 du & acdt 2016 relative au travail, 3 la modemisation du dialogue social et & la séourisation des
asrcours prefessionnels, 22 portant création du Compae Personnel df bt

WUl loi 2016-186T du 2T décembre 2016 relative aux sapeurspompiers professionnels et volomtaires,

WU foi 2011851 du 20 psllet 2011 relatie 3 lengagement des sipeurs-posmpiers volonkaires o & son cadee paridigue,
SULs koin® 95270 du X mai 1998 modifiee relative su développement du volontasiat dans les coeps de sapsurs-pompiers
WU décret m™ 2017828 du & mai 2017 relatif 3 Tacoes des sapeurspampiers wolantaires su d'ern,g,ag_errert-:imwer ds
sompte pesannel

WUl deoret ™ 2003153 du 1% fevrier 2010 redatif 3 linseripgion des formaters professionnelles suivies par les sapaurs
pompiers volontaires dans le champ de La formation peefessionnelle cantinue prévoe par be code du trawail,

WU décret 20012452 du 16 awril 200F, relatil sux imdemnites des sapsurspompiers volontaires,

SUParrése du B acdt 5513 relat¥ aux femations dessapeurs-pompeers vwolontaires;

SUla deéliberation n® 13 pris par b= Corseld d'ddministration lors de =2 seance du 17 decembre 1599;

LONSIDERANT L cormention de dizsponibilite referencee .. ....etdatéedu. ...
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SERVICE DEPARTEMENTAL LA CONVENTION DE FORMATION

v" Pour chague autorisation
d'absence pour formation

v" Selon les conditions
définies dans la
convention de
disponibilite
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LE PLATEAU TECHNIQUE
Développement d’outils pédagogiques au profit de la formation
des sapeurs-pompiers MAIS AUSSI de tous nos clients, dont VOUS

DES FORMATIONS SPECIFIQUES
Notre atout: notre expertise '

technique

Notre volonté: vous en faire
bénéficier par des formations |
pratiques. Ex: formation sur la
gestion de crise pour les équipes
municipales en priorité

» Un catalogue fourni

» Des prestations a la carte



2 OBJECTIFS
Disposer d’un outil de
communication avec VOus,

employeurs de SPV

Vous  doter  d’une réelle
reconnaissance en votre qualité
de partenaire de la sécurité civile

1 PRINCIPE

Valoriser toutes les disponibilités
données aux sapeurs-pompiers
volontaires par le biais de Ia
convention pour vous faire
bénéficier de prestations ce
conseil, d’expertise ou de
formation.

RAPPEL: GLUB EMPLOYEUR

Cataloque

de PRESTATIONS

’r‘ '.
=

Ce
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Pour les collectivités ayant
déja conventionné avec nous:

NOUVEAUTES 2021/2022
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J SERVICE DEPARTEMENTAL I-Es couviul‘lo“s

Référence : (2022-5ud-Mord-xooc)

D'INCENDIE ET DE SECOURS DES DEUK-SEVR
SDIS 79 CONVENTION =

Relative a la disponibilité d’un sapeur-pompier volontaine
pendant son temps de travail

N Déclaration : 54-73 PO 007

ENTRE
Le Service Départemental d'incendle at de Sacours du Département des Deur-Sévres, Organlsme de

formatlon agréé pour la formation professlonnelle continue, représenté par sa Présidente du Consell
d'Administration, Madame Clalre PAULIC, diiment habilitée a I'effet das présentes par délibération N* 13 du
Consell d administration du 17 décembre 1999, ayant élu domiclle a la Direction Départementale, 100, rue de
la Gare - C5 40 019 - T9185 CHAURAY Cadex.

d'une part,
ET
Nom de PEtablissement :
adresse -

KOO

TEprSents PR SRR SIARON SRR, SRR diment bolmes, part, N O U V EAU M O D E L E

* Plus complet

A b e e et i . . * Plus pédagogique
[ e e | rité Intérisure pris en ses articles L733-3 3 L 723-19, et notamment les artices L 723-B et L T23-11
& 17T redatifs aux relations avec kes em IS Y&y .

" e Adapté a notre nouvelle charte graphique

WU | Code de la Sécunté Inténieure pris en ses articles RT23-1 3 R 723-56 et B T23-T9 3 R 723-89, et notamment les anticles
R 723 1% et 16 relatifs & la formakicn,

Celul-cl sera dénommeé : "Le sapeur-pompler volonkalra®

WU b= Code dhu traweail ;
VU La boi n® 96-2 70 du 2 mad 1996 modifiée relative au développement duvolontanist dans les comps de sapeurs-pompiers ;

VU L2 boi 2001-B51 du 20 juillet 2011 relatiee & I it des sapeurs-pompiers volontaires et & son cadre juridigue,

WU be décret n® 7012-492 du 16 averil 7012 redatif aux indemnités horaires des sapeurs-pompiers volontaines;

WU le déoret 2013-153 du 19 fvrier 1013 relatif & I'inscription des formations professionnelles suivies par les sspeurs-
pompiers vol ontaires dans le champ de [a formation professionnelle continue présee par le code du travail

WU | délibfration n* 13 pris par le Conseil dAdministration lors de sa séance du 1T Décembre 1999 modifiée par ka
délibération 21-C10-:0TT du 21 octobre 7021;




LA DISPONIBILITE

SEUIL MINIMAL: 1080 heures / an

e Astreintes jour indemnisées: selon possibilités
* Disponibilité jour: selon possibilités
e Astreintes nuit: selon organisation du centre

LA NOTION D’ASTREINTE
* Effectifs

 Compétences

* Indemnisation




LE PRINCIPE DE SUBROGATION

Nouveau logiciel de paiement des indemnités
* Indemnisation des employeurs plus rapide
e Saisie sécurisée sur les relevés d’intervention
(CRSS)
e Taux horaires et valorisation des 30 minutes
inchangés

DEDUCTIONS ET RABAIS

Pour les établissements soumis a I'imp6t: possibilité de
déclaration de DON AU TITRE DU MECENAT

Pour les établissements soumis au contingent,
déduction de 500 € par an et par convention active.

LINDEMNISATION

wwwwwwwww

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE

Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX




QUELQUES MOTS CLES DE LA LOI
2021-1520 DU 25 NOVEMBRE 2021

visant a consolider notre modéle de sécurité civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les

CONSOLIDER NOTRE
MODELE DE SECURITE
CIVILE (ARTICLES 1 A
20)

Missions

Notion d'urgence

Notion de secours et soins
d'urgence

Télémédecine

Gestion des carences

PCS.

Intégration de I'échelon
intercommunal

Création d'une périodicité de
mise a jour et de mise en tests
Implication des communes
Obligation de désigner un
correspondant incendie parmi
les élus du conseil municipal.

MODERNISER LE
FONCTIONNEMENT
DES SERVICES

D'INCENDIE ET DE
SECOURS (ARTICLES 21
A 28)

Organisation

CIS: structures de premier
niveau

Création de nouvelles strates
dans les organigrammes des
Services d'Incendie et de
Secours

Obligation de parité dans les
CASIS

sapeurs-pompiers professionnels

CONFORTER L'ENGAGEMENT ET LE VOLONTARIAT
(ARTICLES 29 A 45)

NPFR

Abaissement du seuil de perception a 15 ans pour les départs en retraite a venir
Protection sociale

Prise en charge par le SIS pour les agents communaux des communes de moins de 10
000 habitants

Elargissement des frais couverts

Formation

Mise en oeuvre du Compte Engagement Citoyen

Don de jours de congés

Reconnaissance

Création d'autorisations d'absence pour réunions

Reconnaissance des compétences de secourisme sur le lieu du travail

Création de la mention "Mort pour la service de la République" et accés a la mention
de Pupilles de la République

Couverture des frais d'inscription aux ordres professionnels pour les personnels
SSSM en retraite professionnelle

Sensibilisation

Intervention lors des Journées Défense et Citoyenneté pour promouvoir
I'engagement volontaire

Relations employeurs

Label

Mécénat

RENFORCER LA COPRODUCTION DE SECURITE CIVILE
(ARTICLES 46 A 52)

Appels

Mise en place d'une expérimentation visant a identifier le modéle de plateforme
unique d'urgence a déployer

Réserve

Création du dispositif de réserves départementales de sécurité civile

Association agrées

Définition des missions et possibilité ouverte aux SIS de conventionner avec les
associations agrées pour des missions opérationnelles

MIEUX PROTEGER LES ACTEURS DE LA SECURITE CIVILE
(ARTICLES 53 A 58)

Possibilité pour les SIS de se porter partie civile pour tous types d'incendies
volontaires

Mesures renforgant la répression des agressions contre les sapeurs-pompiers
Creation d'une fonction de référent mixité et discrimination dans les SIS

Lol Matras
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Partenariat gagnant / gagnant
Pour plus de sécurité et de solidarité sur le territoire

C Le conventionnement et ses outils
C La formation / la prévention

€ lanimation locale

Travailler ensemble

Pour travailler ensemble il faut des espaces de rencontre: nous avons
ouvert nos comités de centre et nos cellules DéVol pour pouvoir
échanger régulierement et entretenir une relation constructive.
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GROUPEMENT NORD

Lieutenant Pascal BARLIER
e  06-20-23-59-66
. p.barlier@sdis79.fr

DIRECTION DEPARTEMENTALE

Madame Anne TISSANDIER-CESTOR
. 06-88-62-37-6
a.tissandier@sdis79.fr

~<>0 GROUPEMENT SUD

1 Lieutenant Wilfried SICOT
D@ e 06-29-64-88-22
* . w.sicot@sdis79.fr

SDIS des Deux-Sevres
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