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• Le service prévention :
• Thomas Paumier, conseiller en prévention (ergonome)
• Thomas Faity, conseiller en prévention (psychologue-ergonome)

• Adresses mail :
• t-paumier@cdg79.fr
• t-faity@cdg79.fr
• hygiene-securite@cdg79.fr

• Ligne directe :
• 05 49 06 84 64
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• Nos thématiques d’intervention :
• DUERP
• Risques professionnels divers
• RPS
• Gestion des conflits
• Ergonomie
• TMS
• Usure professionnelle
• Absentéisme
• AMO
• …
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• Un nouveau format de la journée de prévention :
• 3 rendez-vous sur le territoire
• 1 gala à Parthenay mardi 17 décembre à 18h

• Un rendez-vous :
• Avec un défi
• Les enjeux de la communication pour l’organisation du travail et la prévention
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• Des groupes avec des architectes et des bâtisseurs (2/3 architectes et 4 à 6 
bâtisseurs)

• Trois tours de 10 minutes avec une difficulté croissante (au bout des 10 minutes, 
la forme doit être réalisée)

• Les architectes peuvent parler entre eux

• Les bâtisseurs peuvent parler entre eux

• Les architectes et les bâtisseurs communiquent entre eux uniquement par écrit 
et sans dessin ni forme figurative

• Les bâtisseurs ne peuvent pas se déplacer

• Les architectes ne peuvent écrire qu’à leur table
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• Un prix collectif pour le groupe qui aura reçu le plus de vote

• Des groupes formés par tirage au sort

• Des votes en ligne et sur place à partir des photos des productions aux trois 
niveaux

• Le nombre d’élus présents dans les groupes (constitués par tirage au sort) 
permettra de départager les groupes ex æquo
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Débrief
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Débrief
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15

Il faut bien comprendre 
que les parties en 

claires sont celles qui 
n’utilisent pas les 

formes des tangrams 
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Débrief
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La valse à 4 temps
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Entre : 

• Ce que je pense

• Ce que je veux dire

• Ce que je crois dire

• Ce que je dis

• Ce que vous voulez entendre

• Ce que vous entendez

• Ce que vous croyez en comprendre

• Ce que vous voulez comprendre

• Ce que vous comprenez

Il y a au moins neuf possibilités de ne pas se comprendre

Bernard Weber

La valse à 4 temps



La partition : les consignes de travail
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• Leur clarté

• Leur rythme

• Un langage commun

• Travail réel et travail prescrit 
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La partition : les consignes de travail



La partition : la communication écrite
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• Des outils en fonction  des besoins : 

• Fiches

• Mail

• Téléphone

• De vive voix

• En réunion

• Le recueil des informations

• Les espaces de discussion
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• Les attendus

• Les critères d’évaluation 

• Le partage de ces éléments

• …
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• Les trois tailleurs de pierre

• La vision globale, à long terme 

• La notion de service public

• …
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• La reconnaissance par le sentiment d’avoir fait un travail de qualité

• La reconnaissance par la prise en compte des difficultés (travail réel)

• La formation des acteurs

• … 



Le concert : les Risques Psycho-Sociaux
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Le concert : les Risques Psycho-Sociaux
Le sens au travail
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Le concert : les Risques Psycho-Sociaux
Un lien direct entre RPS et pathologies



Le concert : les Risques Psycho-Sociaux
RPS et AT



Suivez nous sur 

et sur www.cdg79.fr


