I CENTRE DE GESTION
FONCTION

VN PuBLIQUE
TERRITORIALE

Notre ACCOMPAGNEMENT

aupres des collectivités
et établissements publics
des Deux-Sevres

EXPERTISE STATUTAIRE & GRH SANTE & SECURITE AU TRAVAIL
@ Conseil statutaire (V) Documgnt Unique d’Evaluation des Risques
@& Gestion et évolution des carriéres Professionnels (DUERF)
@ Retraite @ Conseil médical
® Choémage & Assurance des risques statutaires
& Accompagnements spécifiques RH : @& Démarches de prévention : diagnostic RPS, étude
LDG, RIFSEEP, ... d'ergonomie, QVCT, démarche thématique, ...
@ Conseil en organisation @ Meédecine de prévention

@ Gestion prévisionnelle des effectifs,
emplois et compétences

@& Médiation
& Enquéte administrative

ACCES & MAINTIEN DANS L'EMPLOI AUTRES ACCOMPAGNEMENTS

@ Aide au recrutement @ Aide a l'archivage

@ Gestion de la bourse de I'emploi territorial & Informatique : assistance progiciels,

& Promotion de I'emploi territorial : participation Intervention, formation, ...

. . . . de violence, de discrimination,
& Apprentissage en situation de handicap de harcélement sexuel ou moral,

@ Handicap : aides financiéres, FIPHFP, ... d'agissements sexistes (AVDHAS)

&

o

a des salons, forum, job dating, ... & Travaux a facon paie 5

s

& Intérim et mise 3 disposition de personnels & Protection sociale complémentaire S
. » . i (prévoyance et santé) 2

@& Secrétaires de mairie : plan d’actions, réseau, o ] o o
formation/dipléme universitaire, tutorat... @ Référent déontologue et laicité 8

@ Conseil en évolution professionnelle @ RGPD - mission DPD §
@ Période de préparation au reclassement (PPR) @ Dispositif de sighalement des actes §
S
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