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Atelier CDG79 : les défis RH de la fin de mandat
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« A l'approche de la fin de la mandature et a 'annonce
de nouvelles reformes de Ila fonction publique,
transformer les défis RH en opportunites est plus que
jamais une nécessite »
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Sécuriser les métiers en tension

0Anticiper les parcours professionnels

©

Accompagner les changements de métiers
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Sécuriser les métiers en tension en Deux-Sevres:

e Secrétaire de mairie

» Auxiliaire de Vie Sociale (Aide a domicile)
* Aide-soignante ...

o Les principaux enjeux pour chacun de ces métiers:

Anticiper les départs a la retraite
e Réfléchir aux divers schémas de mutualisation
 Améliorer la visibilité et I’'accessibilité aux métiers
* Renforcer la valorisation de ces métiers
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Anticiper les parcours professionnels:

« Réfléchir a la création d’'un observatoire des mobilités inter fonctions
publiques: Etat, Hospitaliere ou Territoriale

 Renforcer I'attractivité des métiers en agissant sur tous les vecteurs RH
mobilisables

* Faciliter les passerelles inter fonctions publiques et 'acces aux grades
adaptés aux postes et missions confiees
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Accompagner les changements de métiers:

* Anticiper sur les situations d’absentéisme et de maladie: prévention et
santé au travail, PPR, formation élus GRH...

 Accompagner les parcours de reconversion: immersions , formations
gualifiantes ou professionnalisantes, bilans de compétences ...



Le bel age des secrétaires de mairie...

de 45 349 ans
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Evolution du taux d’absentéisme (%)

depuis le début du mandat en Deux-Sevres
11,5

En 2023 :

- 47,6% des agents se
sont arrétés au moins
une fois
Chaque arrét en
maladie ordinaire dure

10 au moins 28 jours
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10,5

25 arréts en longue
maladie ou longue
9,5 durée
L’aide et les soins a la
personne sont
9 I’activité la plus
accidentogene (20,5%)

8,5
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ars E02¢5 Management...

NBI, primes...
PsC...
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La prévention comme levier de financement des projets

Quelle aide peut me donner le FNP pour un
achat de matériels de prévention ?

a) 3000€

b) 5000 €

c) 10000 €

d) Ca dépend

Combien verse le FNP a une collectivité de 10
agents qui engage une démarche de QVCT ?
a) 3000 €

b) 5000 €

c) 10000 €

d) Ca dépend

Lorsqu’un employeur investi 1 € en prévention,
combien gagne-t-il en moyenne ?

a) 0,20 €

b) 0,50 €
c) 1€

d) 2€

Le FNP demande un document unique a jour pour
attribuer ses financements : quelle est I’ancienneté
maximale acceptée ?

a) 1an

b) 2 ans

c) 3 ans

d) 5ans
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Quel impact de la dissolution de I’'Assemblée nationale sur les
textes en attente ou en discussion ?

e

Les décrets pour les secrétaires de mairie

a La reforme de la PSC

e Le projet de loi sur la fonction publigue
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