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CONFERENCE-DEBAT

« Secrétaire de mairie : un métier d'avenir dans le département des Deux-Sevres ! »

T an apres son lancement,
ou en est-on de notre plan d'actions ?

| &/ contee o€ gesion * Intervention de M. Alain LECOINTE
Fanann Président du Centre de gestion de la FPT des Deux-Sevres

 Intervention de Mme Marie-Pierre MISSIOUX
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‘V\a DM7¢ Présidente de I'Association départementale des Maires
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CONFERENCE-DEBAT

« Secrétaire de mairie : un métier d'avenir dans le département des Deux-Sevres ! »

Un plan d'actions
autour de 4 axes stratégiques...

Former Soutenir Outiller

.. et 16 actions opérationnelles !



Ou en est-on de notre plan d'actions ? en décembre 2023

I d CENTRE DE GESTION
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_AXE1
FORMER |

1.1 Formation de
secretaire,s de
mairie intérimaires

100%

1.2 Formations

100% continues

1.3 Formations
qualifiantes et/ou
diplomantes

Formation
spécifiques

1.5 Tutorats et
immersions

1.6 Apprentissage et
alternance

/
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AXE 2
" SOUTENIR |

2.1 Co-développement
100% “maire/secrétaire

de mairie”

2.2 Animation et
cpordinaiion des
réseaux

Plateforme de
secrétaires de
mairie itinérants

2.4 Annuaire des
secrétaires de
mairie

N
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AXE 3
" OUTILLER

3.1 e-communavuté
locale

3.2 “Allo secrétaire de
mairie”

100% 3.3 Accompagnement
° au télétravail

AXE 4
'VALORISER'

4.1 Protocole
départemental
4.2 Congres
départemental
@ 4.3 Jeu sérieux
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« Secrétaire de mairie : un métier d'avenir dans le département des Deux-Sevres ! »

I CENTRE DE GESTION
FONCTION

PUBLIQUE

TERRITORIALE

Soutenir le(s) réseau(x)

de secrétaires de mairie

« Animation du club départemental des
secrétaires de mairie, en coordination
et en complémentarité des réseaux
« intercommunaux »

« Soutien des animateurs des réseaux
« intercommunaux » de secrétaires de
mairie

« Administration de la E-communauté
des secrétaires de mairies

« Actualisation de I'annuaire des
secrétaires de mairie

« Animation de la veille réglementaire
(webinaire, séminaire...)

* Interventions aupreés des communes
pour répondre, sur le terrain ou a
distance (« allo secrétaire de mairie »),
a des besoins ponctuels, d'urgence de
conseil et d'expertise

« Accompagnement a la prise de poste
des nouveaux secrétaires de mairie

* Gestion du service de remplacement
et d'intervention d'urgence

» Coordination des tutorats

» Coordination des interventions des
secrétaires de mairie en recherche de
complément d'activité

QUELQUES MISSIONS CONFIEES A EDITH TANGHE
CHEFFE DE PROJET « SECRETAIRES DE MAIRIE »

« Pilotage de la formation des
secrétaires de mairie intérimaires (et
contribution a la formation
pédagogique)

- Référent des autres dispositifs de
formation : DU...

« Suivi des démarches administratives
visant a 'obtention de l'agrément et
de la certification Qualiopi en tant
gu'organisme de formation

« Suivi du vivier des candidats
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« Secrétaire de mairie : un métier d'avenir dans le département des Deux-Sevres ! »

DANS LES DEUX-SEVRES
NOUVEAU ET DANS LA VIENNE

Lancement, le 30 octobre,  EHTHIE.
. A . . . ADMINISTRATIFS EN COLLECTIVITES
du dipldbme universitaire |

Notre DIPLOME UNIVERSITAIRE vise & répondre aux besoins
de recrutement actuels et & venir sur des postes de secrétaires

de mairie et de responsables administratifs des collectivités
inédit ! Jssytn.
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« Secrétaire de mairie : un métier d'avenir dans le département des Deux-Sevres ! »

e Intervention de Mme Coralie DENOUES
Présidente du Conseil départemental des Deux-Sevres
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« Secrétaire de mairie : un métier d'avenir dans le département des Deux-Sevres ! »

17 propositions sénatoriales pour rendre plus
attractif le métier de secretaire de mairie !

* Interventions de MM. Gilbert FAVREAU et Philippe MOUILLER
Sénateurs des Deux-Sevres

Intervention de M. Cédric VIAL

Sénateur de la Savoie et co-rapporteur du rapport d'information
« Attractivité du métier de secrétaire de mairie — faire de la
fonction de secrétaire de mairie un véritable métier ! » (juin 2023)

£p
©



| \
Délégation aux collectivités \ | '

Mission d'information
Attractivite du métier de
Secreéetaire de Mairie

Co-rapporteur Cédric Vial




Mission d'information

"Attractivité du métier de Secrétaire de mairie"

Les 23 000 secrétaires de mairie incarnent le coeur battant des communes
rurales.

Malgré leurs missions essentielles, ce métier souffre dun manque
d’'attractivité.

Cette difficulté risque de s'accentuer face aux nombreux départs a la retraite
(30% d'ici 2030)

La délégation du Sénat aux collectivités territoriales et a la décentralisation
formule 17 recommandations pour rendre le métier de secrétaire de mairie

plus attractif !

Principales préconisations




Mission d'information

"Attractivité du métier de Secrétaire de mairie"

Une reconnaissance du meétier

Des missions qui relevent de la catégorie B
Un nouveau titre : Secrétaire général de Mairie

Création d'une prime de responsabilité reconnaissant les
responsabilités de ces agents et les spécificités du poste

NBI étendue aux secrétaires de mairie et aux secrétaires généraux de
mairie dans les communes entre 2000 et 3500 habitants

Meilleure prise en compte des primes dans le régime de retraite
additionnelle

Principales préconisations




Mission d'information

"Attractivité du meétier de Secrétaire de mairie"

Un métier = une formation et une évolution professionnelle

O

©

Creation de diplomes universitaires et/ou d'une formation
diplomante (Licence professionnelle, apprentissage, ...)

Faciliter la promotion interne, hors quotas, des secrétaires de mairie,
pour accéder a la catégorie supérieure (catégories C —B et B—A)

Permettre aux agents de catégorie A d'étre promus comme attachés
principaux dans une commune de moins de 2 000 habitants

Renforcer la formation continue avec un accent sur la pratique
professionnelle

Principales préconisations
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Mission d'information

"Attractivité du meétier de Secrétaire de mairie"

Un accompagnement des communes

Rendre obligatoire, dans chaque département, I'animation du réseau des secrétaires
et secrétaires généraux de mairie par les Centres de Gestion

Généraliser la mise en ceuvre d'un service de remplacement et de secrétaires de
mairie itinérantes par les Centres de Gestion

Créer un site unique recensant les principales documentations des Centres de Gestion
Instaurer un service "All, secrétaire de mairie ! "

Créer dans chaque préfecture un poste d'interlocuteur référent pour les
secrétaires et secrétaires généraux de mairie ou les DGS

Créer un fonds d’amorcage, dédié aux communes "défavorisées”, qui souhaitent
promouvoir leur secrétaire de mairie

Principales préconisations




Mission d'information

"Attractivité du métier de Secrétaire de mairie"

Un métier a forte responsabilité, une formation, un parcours professionnel et une perspective d'évolution

Un parcours de carriére

Promotion interne
"hors quotas”

Promotion interne
O & Reconnaissance de O "hors quotas" O
I'expérience )
Promotion
1V} 171 Reconnaissance de 1Y 1 e -

==
. I'expérience . .
S — — Catégorie B P Catégorie A Attaché
ategorle Concours rincipal
Secrétaire général de mairie Secrétaire général de mairie ou o P P
Secrétaire de mairie directeur général des services
Examen
Promotion interne professionnel
"hors quotas" '\ Concours
d AN = A
Parcours de formation I ‘\\ ,/"—
et examen professionnel : S L.
] s LU
o e Ay
1 - \ ,I i~
] i !
M AY 'I
Un parcours de formation @'
) . Un dispositif de promotion interne
Une formation pour accéder a la fonction de “ hors quotas sera proposé pour les
secrétaire général de mairie ou de DGS A agents en poste jusqu'en 2028.
¢ i . v A Au-dela de cette date, un quota
Formation professionnelle Formation initiale annuel de promotion interne sera
réservé dans chaque département
Formation continue dans le cadre : ; : P:‘::‘:f::°:::r':;‘a’::’e"$§:§:g:;f
d'une reconversion professionnelle Licence professionnelle, diplome Btk s e
(Financement par Péle emploi, universitaire;
Régions‘ CET) apprentlssage,...

Principales préconisations




Mission d'information

"Attractivité du métier de Secrétaire de mairie"

Une reconnaissance de la spécificité du métier par la rémunération

5 o Apports de la mission
Une remuneération 2 "

- r—r \ At Communes de
qui prend en AN \» 3%’35“ :an;faﬁs S0 L 2000 a 3500 habitants
Le poste :
La fonction :
.——----——--_'

L'agent

° Traitement

Traitement

indiciaire

Principales préconisations

Prime de responsabilité, introduite
par la mission, conditions fixées par
décret, pour prendre en compte les
responsabilités du poste exercé
(montant variable)

NBI : Nouvelle bonification indiciaire.
Montant fixe revalorisé par décret en
2022 pour les secrétaires de mairie
jusqu'a 2000 habitants. La mission
propose d'étendre |'attribution de la
NBI jusqu'a 3 500 habitants

RIFSEEP : IFSE + CIA tenant compte
des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement
professionnel de I'agent
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